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GRADUATORIE FINALI 

 
Bando Concorso-Corso Ripam, di cui all’Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

IV serie speciale “Concorsi ed Esami” n.9 del 2 febbraio 2010. 
 

La Commissione Interministeriale Ripam, nella seduta del 22 dicembre 2010, ultimata la prova 

selettiva orale da parte di tutte le Commissioni esaminatrici, acquisite le singole graduatorie di 

merito, effettuate le necessarie verifiche, riscontrati i titoli dichiarati dai candidati,  ha approvato le 

graduatorie finali del Concorso-corso di cui in epigrafe, che sono di seguito pubblicate, ed adottato i 

provvedimenti di nomina e assegnazione dei vincitori al Comune di Napoli. 

 

Al fine di consentire all’Amministrazione comunale di procedere entro il corrente anno, sulla base 

delle disponibilità accertate, alla stipula dei contratti di lavoro, i vincitori  - ed in modo particolare 

i vincitori di più profili -, sono invitati,  fermo restando quanto previsto dal bando, a contattare 

immediatamente i competenti uffici comunali, ed a consultare il sito del Comune di Napoli.  

 

Si fa presente ai vincitori e agli idonei che la valutazione dei titoli, così come previsto dal bando, 

inclusi i titoli che danno diritto alla riserva di legge per l’assegnazione del posto di lavoro,  è stata 

effettuata sulla base delle loro dichiarazioni autocertificatorie e che -  in caso di dichiarazioni 

mendaci - i responsabili saranno esclusi dalle graduatorie e perseguiti secondo le vigenti 

disposizioni di legge. 

 

Le modalità con le quali sarà avviata la fase formativa obbligatoria - che coincide con il periodo di 

assunzione in prova -, saranno comunicate ai candidati tramite il sito Ripam e mediante 

comunicazione diretta agli interessati. 

 

 

Il presente Avviso ha valore di notifica 

 

 

          

 


