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ALLEGATO 2
Avviso per la pre-qualificazione di Regioni ed Enti Locali del Mezzogiorno
interessati alla realizzazione di loro progetti con il Formez PA

  nell’ambito del Progetto ESPERI@

Domanda 
e 

Scheda progettuale di massima

1. INFORMAZIONI GENERALI
(da compilare per ciascun progetto presentato)
	Titolo del Progetto
	

	Linea progettuale (barrare la casella)
	Linea A (     Linea B (       Linea C (        Linee trasversali  (


	Amministrazione proponente 
	

	   Città:
	

	   Indirizzo
	

	   Recapiti telefonici
	

	(se l’Amministrazione proponente è capofila di altre  Amministrazioni riportarne  l’elenco)*
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


1.1 Referente del Progetto

	Nome e cognome
	

	Ruolo interno all’Amministrazione
	

	Recapiti telefonici
	

	PEC
	

	Indirizzo e-mail
	


* si ricorda che ai sensi del comma 2 dell’art.6 dell’Avviso è necessario  accompagnare la  documentazione di cui al comma 1 “...da una dichiarazione di adesione firmata dal rappresentante legale di ciascuna delle restanti Amministrazioni coinvolte…”

2 IL PROGETTO

2.1 Descrizione del progetto e finalità generale
In maniera molto sintetica, indicare la finalità generale o strategica che il progetto si propone di perseguire e le sue ricadute all’interno dell’Amministrazione ed eventualmente sul territorio
	


2.2 Obiettivi specifici

In maniera molto sintetica, indicare i benefici diretti che l’Amministrazione nel suo complesso e i singoli destinatari possono trarre dalla realizzazione delle attività del progetto stesso. Gli obiettivi, oltre che rappresentare una declinazione operativa delle finalità progettuali, devono essere strettamente collegati alle specifiche attività da realizzare e devono risultare coerenti con le finalità generali del progetto Esperi@
	


2.3 Attività

In maniera molto sintetica, indicare le principali attività in cui si articolerà il progetto, evidenziando le loro  connessioni con altre autonome iniziative già avviate o in programma, o con progetti afferenti ad altre Linee che l’Amministrazione intende presentare, anche in forma associata, nell’ambito del progetto  Esperi@ 
	


2.3.1 Linea A
Si evidenzia che il personale da selezionare e assumere dovrà essere destinato ad attività coerenti con le finalità di Esperi@ 

Questa Amministrazione dichiara: 
· di essere in regola con tutti i vincoli assunzionali previsti dalla legislazione vigente;      

· che i posti presenti nella propria dotazione organica  da mettere a concorso sono:
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..
oppure  

· che i posti presenti nella propria dotazione organica da mettere a concorso con le procedure concorsuali di cui all’art.4, comma 6 del D.L. n.101 del 2013 sono:
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..

n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..
Si impegna fin d’ora:
· a conferire delega, per la gestione dell’intera procedura concorsuale, alla Commissione Interministeriale RIPAM;


 
· a mettere a disposizione locali idonei per lo svolgimento delle prove concorsuali e delle eventuali attività formative o a farsi carico delle relative spese
 per la quota di partecipazione nel caso di procedure condivise con altre Amministrazioni;
· a coprire le eventuali spese di viaggio e soggiorno dei partecipanti alle attività formative
2.3.2
 Linea B
Questa Amministrazione dichiara: 

· di essere in regola con la vigente normativa in materia di progressioni di carriera;    

· che i dipendenti interessati dai percorsi formativi e selettivi per le progressioni sono n. ………….. tra i quali:
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..

n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..
Si impegna fin d’ora:

· a sostenere direttamente le spese relative allo svolgimento delle attività previste dalle procedure selettive e relative a: costi del personale di vigilanza, costi per remunerazioni alle Commissioni esaminatrici e ai Comitati di vigilanza, costi per la costruzione di test da somministrare ai candidati, costi per la stampa e correzione delle prove concorsuali, costi per le notifiche e comunicazioni da inoltrare ai candidati;
· a mettere a disposizione locali idonei per lo svolgimento delle procedure selettive e delle attività formative e ad assumerne i costi relativi al  regolare utilizzo di tali locali;

· a coprire le eventuali spese di viaggio e soggiorno dei dipendenti partecipanti alle attività formative, con relative indennità.
2.3.2 Linea C
Specificare le aree tematiche di interesse rispetto a quelle riportate nell’Avviso o indicare eventuali aree specialistiche rispondenti a fabbisogni del personale dell’Amministrazione da impegnare nella Programmazione 2014-2020
Questa Amministrazione dichiara: 
· che i dipendenti che prevede di avviare  ai percorsi formativi sono complessivamente n…… ripartiti  nel modo seguente tra i diversi profili:
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..

n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..
n° ……. categoria professionale ………..……………...………………….profilo…………………..…..

Si impegna fin d’ora:
· a mettere a disposizione locali idonei per lo svolgimento delle attività formative e ad assumerne i costi relativi al loro regolare utilizzo;

· a coprire le eventuali spese di viaggio e soggiorno dei dipendenti partecipanti alle attività formative, con relative indennità;

· a presentare, nel caso in cui fosse preselezionata, i curricula del personale interno eventualmente chiamato ad affiancare il Formez nella organizzazione e gestione delle attività formative.
2.3.3 Progetto  “trasversale”,  che insiste su più Linee

Questa Amministrazione intende presentare un progetto che per i suoi contenuti e gli obbiettivi da perseguire fa riferimento contestualmente  alle seguenti linee (barrare le Linee interessate);

Linea A (     Linea B (       Linea C (
Pertanto dichiara: 
· che non ha presentato e non presenterà richiesta di pre-qualificazione nell’ambito delle singole Linee progettuali che possa sovrapporsi alle attività di cui alla presente richiesta.
3 COFINANZIAMENTO

In caso di disponibilità al cofinanziamento l’Amministrazione, se preselezionata ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso, potrà acquisire, in sede di valutazione dei progetti, un punteggio aggiuntivo secondo i criteri che saranno esplicitati nel successivo invito a presentare il progetto stesso.  

Questa Amministrazione manifesta la disponibilità a contribuire alla realizzazione del Progetto con una partecipazione finanziaria, e quindi ad integrare le spese che Formez PA dovrà sostenere direttamente con i fondi Esperi@. 

SI
(     


NO
 (
Firma del Rappresentante Legale  
dell’Amministrazione Proponente 
____________________________

NOTE

� Le procedure concorsuali alle quali l’Amministrazione potrà richiedere di far ricorso con il Progetto per le assunzioni a tempo indeterminato sono di diversi tipi. A titolo esemplificativo si segnalano:


Concorso per titoli ed esami: in questo caso il profilo da mettere a concorso, eventuali titoli e le prove previste dal bando dovrebbero essere orientati ad accertare il possesso delle competenze necessarie alla gestione delle politiche di coesione e sviluppo;


Concorso-Corso per titoli ed esami: in questo caso, indipendentemente dal profilo da mettere a concorso e da  eventuali titoli da richiedere, la procedura dovrebbe prevedere sei mesi di formazione in costanza di rapporto di lavoro part-time con contenuti formativi orientati a far acquisire e/o consolidare le competenze necessarie alla gestione delle politiche di coesione e sviluppo;


Corso-Concorso (attivabile solo nel caso in cui l’Amministrazione richiedente possa ricoprire i costi delle borse di studio) : in questo caso l’assunzione è preceduta dall’assegnazione di borsa di studio a un numero di candidati ammessi al corso superiore almeno del 30% ai posti da ricoprire, con prove di idoneità finale orientate ad accertare l’avvenuta acquisizione delle competenze necessarie alla gestione delle politiche di coesione e sviluppo;





� Affitto locali e allestimento sale, spese di illuminazione, amplificazione, riscaldamento, aule e supporti materiali per la didattica, assistenza sanitaria, vigilanza e presidio antincendio assistenza e ausili vari ai portatori di handicap.





3 Per i progetti che investono più Linee occorre compilare il presente modulo anche per le singole Linee (2.3.1;  2.3.2;  2,3,3)  che si intende attivare.








� Con riferimento a tutte le Linee progettuali, le diverse modalità con le quali è possibile cofinanziare le spese da sostenere per la realizzazione dei progetti sono di seguito indicate:


garantire direttamente una quota di cofinanziamento in misura percentuale al valore complessivo del progetto presentato;


cofinanziare il progetto attraverso l’istituzione di un contributo di partecipazione a carico dei candidati ai concorsi che l’Amministrazione potrà incassare e versare  al Formez o decidere di far versare direttamente su apposito CC postale intestato al Progetto Ripam


riconoscere a FormezPA, in caso di concorso-corso, le spese per la formazione dei neo assunti. Come sperimentato in precedenti concorsi le Amministrazioni possono prevedere l’assunzione part-time (50%) durante i sei mesi di prova, impegnando fin dal bando i vincitori a frequentare senza alcun rimborso i corsi di formazione per la quota restante di part-time, utilizzando le conseguenti economie per la copertura dei costi di formazione;


assicurare la messa a disposizione del Formez di proprio personale per le attività di tutoring e/o monitoraggio e/o come formatori nell’ambito delle materie previste per la formazione, specificandone il numero e le competenze.
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