La Commissione RIPAM

(Decreto Interministeriale del 16 maggio 2018)

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1éancernente le “Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministraziorblgiche”;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, eotw, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125, recante “Disposizioni urgenti pgratseguimento di obiettivi di razionalizzazionelelel
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. T&cante “Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degicali 16, commi 1, lettera), e 2, letterd), ¢), d)
ede) e 17, comma 1, lettes, ¢), €), ), g), h), 1), m), n), 0), q), r), S) €2), della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amstiaizioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblicag®ygio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pcid amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre ferdi assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il testo unico delle disposizioni concernelati Statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repm#dli0 gennaio 1957, n. 3, e successive
modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblicen&ggio 1957, n. 686, relativo alle norme di
esecuzione del testo unico di cui sopra e sucaessodificazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio denistri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il
“Regolamento recante norme sull'accesso dei aititaéigli Stati membri dell’Unione europea ai posti
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto interministeriale del 25 luglio 94 di istituzione della Commissione
Interministeriale per l'attuazione del ProgettoRigualificazione delle Pubbliche Amministrazioni
(RIPAM), composta dai rappresentanti del Ministed tésoro, del Ministro della funzione pubblica e
del Ministro dell'interno;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificaze® la pubblica amministrazione del 16 maggio
2018, emanato di concerto con il Ministro dell’ecoma e delle finanze e il Ministro dell’interno,e&h
nomina la Commissione RIPAM e ne definisce le caenuee;

VISTO il decreto-legge 8 febbraio 1995, n. 32, aaito dalla legge 7 aprile 1995 n. 104, e in
particolare l'articolo 18, comma 1, che prevede th@entro di Formazione Studi - FORMEZ -
subentra nei rapporti attivi e passivi riferibili @onsorzio per la riqualificazione delle Pubbliche
Amministrazioni (RIPAM);

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Nornpee il diritto al lavoro dei disabili” ed in
particolare gli articoli 3 e 18, comma 2, concetnkequote d’obbligo a favore delle categorie pit#;
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TENUTO CONTO, altresi, che il Ministero della gias attesta la copertura o I'avvio delle procedure
finalizzate alla copertura delle quote d’obbligadi gli articoli 3 e 18, comma 2, della legge 12rmo
1999, n. 68, fermo restando che all’atto dell’agsume il Ministero medesimo dovra applicare la
riserva dei posti calcolata in senso piu favoreatlie categorie protette;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recantedie quadro per I'assistenza, l'integrazione sociale
e i diritti delle persone handicappate”;

VISTO il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, reediMisure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza dafflci giudiziari’, convertito, con modificazioni,
nella legge 11 agosto 2014, n. 114, ed, in pa#drepl’'articolo 25, comma 9, che introduce il comma
2-bis dell’articolo 20 della predetta legge 5 febbra@92, n. 104 e l'articolo 50, comma 1, che
introduce I'articolo 16acties del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, coiteedon modificazioni,
dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221;

VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 6&;ante “Codice dell’ordinamento militare”, e in
particolare gli articoli 678 e 1014;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Normmateria di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica28mbre 2000, n. 445, contenente il “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari iataria di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblicafiflle 2006, n. 184, concernente il “Regolamento
recante disciplina in materia di accesso ai docuina@mministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 8ante “Riordino della disciplina riguardante |l
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubbte, trasparenza e diffusione di informazioni datga
delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 18&cante il “Codice in materia di protezione dida
personali”;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamentwopeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche kgonardo al trattamento dei dati personali, noredhee
libera circolazione di tali dati e che abroga letliva 95/46/CE (regolamento generale sulla protez
dei dati);

VISTO il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. Bdcante “Attuazione della direttiva (UE) 2016/680
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27lea 2016, relativa alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati peadioda parte delle autorita competenti a fini di
prevenzione, indagine, accertamento e perseguinggnéati o esecuzione di sanzioni penali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abrdayaecisione quadro 2008/977/GAl del Consiglio”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 8Gante il “Codice dellamministrazione digitale”;
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VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 188cante il “Codice delle pari opportunita tra wwm
e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28nadwe 2005, n. 2467,

VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010, nrécante I'attuazione della direttiva 2006/54/CE
relativa al principio delle pari opportunita e @eflarita di trattamento fra uomini e donne in mater
di occupazione e impiego;

VISTA la legge 19 novembre 1990, n. 341, recantéotia degli ordinamenti didattici universitari”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, delhiversita e della ricerca 3 novembre 1999, n.,509
concernente il “Regolamento recante norme concérfemonomia didattica degli atenei”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, delhiversita e della ricerca 22 ottobre 2004, n.,270
recante “Modifiche al regolamento recante normeceamenti I'autonomia didattica degli atenei,
approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509, delisftia dell'istruzione, dell’'universita e della

ricerca scientifica e tecnologica”;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione, dlahiversita e della ricerca 9 luglio 2009 concertee
'equiparazione tra classi delle lauree di cui etr@to n. 509 del 1999 e classi delle lauree datui
decreto n. 270 del 2004, ai fini della partecipagiai pubblici concorsi;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, deliversita e della ricerca 9 luglio 2009 in maderi
di equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchr@inamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto n
509 del 1999 e lauree magistrali (LM) ex decret®T0 del 2004, ai fini della partecipazione ai
pubblici concorsi;

VISTA la normativa in materia di equipollenze edigarazioni dei titoli di studio accademici per
'ammissione ai concorsi pubblici;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recantdati®io di previsione dello Stato per lI'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il tieo 2019-2021" e in particolare l'articolo 1, comm
300, 301, 307 e 361;

VISTA la nota 7 febbraio 2019, n. 41601, con cuiMinistero della giustizia - Dipartimento
dell'amministrazione penitenziaria ha comunicatoDgbartimento della funzione pubblica e al
Ministero dell’leconomia e delle finanze - Ispettorgenerale per gli ordinamenti del personale e
I'analisi dei costi del lavoro pubblico la ripaibne della spesa autorizzata in relazione allecezig
dei vari profili professionali;

VISTO [larticolo 1, commi 2his, 2ter e 2septies, del decreto legge 30 giugno 2016, n. 117,
convertito, con modificazioni, dalla legge 12 agd®916, n. 161, cosi come richiamato nella predetta
legge 30 dicembre 2018, n. 145, all'articolo 1, cwar307;
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VISTO il decreto interministeriale 18 aprile 201@cante “Modalita di assunzione del personale
amministrativo non dirigenziale da inquadrare nailirdell’Amministrazione giudiziaria, ai sensi
dell'articolo 1, comma 307, lettera a), della le§Qadicembre 2018, n. 145”;

VISTO Tl'articolo 7 del decreto del Presidente delin€iglio dei Ministri del 20 giugno 2019, che
autorizza il Ministero della giustizia — Dipartimerdell’Organizzazione giudiziaria a indire proceslu

di reclutamento per gli anni 2019-2020-2021 per gosti di funzionario giudiziario — Area Ill — F1,
in attesa di registrazione da parte della Cortedsii;

VISTO il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, cotitlee con modificazioni, dalla legge 28 marzo
2019, n. 26, recante “Disposizioni urgenti in miateat reddito di cittadinanza e di pensioni” e, in
particolare, I'articolo 14, commi 1bis, 10ter e 10sexies,

VISTO [larticolo 3, commi 4, 6 e 8, della legge gugno 2019, n. 56 recante “Interventi per la
concretezza delle azioni delle pubbliche ammirzstra e la prevenzione dell'assenteismo”;

VISTO larticolo 37 del decreto-legge 6 luglio 2011 98, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2011, n. 111, concernente “Disposiziomeanti per la stabilizzazione finanziaria”;

VISTO Tlarticolo 73, comma 14, del decreto-legge giugno 2013, n. 69, convertito, con
modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 9& cawnente “Disposizioni urgenti per il rilancio
dell’'economia”;

VISTA la nota del Ministero della giustizia prot. ®024851.U del 19 giugno 2019, contenente la
richiesta di attivazione, tramite la Commissiondetministeriale RIPAM, di una procedura
concorsuale per varie unita di personale non didgde da inquadrare nei diversi profili
dell’'amministrazione giudiziaria, penitenziaria éorile e di comunita;

VISTA la nota del Ministero della giustizia prot.00127084.U del 9 luglio 2019, contenente la deeleg
alla Commissione Interministeriale RIPAM per I'esfaimento del concorso unico di cui al presente
bando per n. 2.329 unita di personale non dirigdez tempo indeterminato da inquadrare nell’area
I, fascia economica F1, nei ruoli del personadé Ministero della giustizia;

PRESO ATTO della dichiarata sussistenza di idoogartura finanziaria da parte del Ministero della
giustizia nella nota di conferimento della deledata;

CONSIDERATE complessivamente le vacanze nelle damtazorganiche del personale nel ruolo
dellAmministrazione giudiziaria e, nella specieetle relative al profilo professionale di funzioia
giudiziario, funzionario contabile e funzionarieméco;

RITENUTO che, in ragione di esigenze di economieitéempestivita dell'azione amministrativa,
oltreché per assicurare il sollecito espletameatiagrocedura, si rende necessario procederedecon
le modalita semplificate previste in deroga dabbenmative sopra citate;

RITENUTO che occorre valorizzare quali specifi¢olii di preferenza nelle procedure concorsuali
indette dall’amministrazione della giustizia, oiini svolti ai sensi articolo 37, comma 11, dedré¢o-
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modifioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, nonahé
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sensi dell’articolo 73 del decreto-legge 21 giu@@d3, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 agosto 2013, n. 98;

VISTO il vigente Contratto collettivo nazionale ldvoro relativo al personale del comparto delle
funzioni centrali;

VISTO il decreto del Ministero della giustizia Quaanbre 2017 recante la “Rimodulazione dei profili
professionali del personale non dirigenziale detiiAinistrazione giudiziaria, nonché individuazione
di nuovi profili, ai sensi dell'articolo 1, commadeties, del decreto-legge 30 giugno 2016, n. 117,
convertito, con modificazioni, dalla legge 12 aga3®16, n. 161”;

VISTO l'articolo 51 della legge 16 maggio 1978186, secondo cui “per far luogo all’'assegnazione
di posti nei ruoli periferici delle varie carrieid)e prevedano I'impiego in sedi della Valle d’Ande
amministrazioni dello Stato bandiscono appositccooso per la copertura dei posti in detta regione,
che deve aver luogo in Aosta e prevedere una erdaccertamento della conoscenza della lingua
francese”;

VISTA la nota prot. n. 131798 del 16 luglio 2019l déinistero della giustizia, indirizzata al
Dipartimento della funzione pubblica della Presiiedel Consiglio dei ministri, con la quale si dde
di conoscere se nelle liste dei lavoratori in digpiita di cui all'articolo 34-bis del decreto lestativo
30 marzo 2001, n. 165, risultino iscritti lavoraida ricollocare, con riferimento alle unita di penale
di cui al presente bando di concorso;

VISTA la nota prot. n. 47408 del 17 luglio 2019 can il Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri comunica dcikg predetta data, nell’elenco del personale in
disponibilita, non sono iscritte, negli ambiti fesriali di riferimento, unita che rispondono al
fabbisogno di professionalita ricercato, fermoaadb che la verifica delle possibilita di assegmaei
del personale collocato in disponibilita e 'adomodegli atti conseguenziali dovranno protrarso fin
allo spirare del termine di cui al comma 4 deli@to 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165

DELIBERA

Articolo 1
Posti messi a concorso

1. E’indetto un concorso pubblico, per titoli ed egger il reclutamento di complessine2.329
unita di personale non dirigenziale a tempo inaeieato per il profilo di Funzionario, da
inquadrare nell’Area funzionale terza, Fascia eodna F1, nei ruoli del personale del
Ministero della giustizia, ad eccezione della Ragi®valle d’Aosta, di cui;

» Codice FIMG:
- n. 2.242 Funzionari giudiziari nei ruoli nel’ Ammstrazione giudiziaria;
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- n. 39 Funzionari amministrativi nei ruoli del @gpimento per la giustizia minorile e di
comunita;
- n. 20 Funzionari dellorganizzazione e delle zedai nei ruoli del Dipartimento
dellAmministrazione penitenziaria,;
» Codice FO/MG:
- n. 28 Funzionari dell'organizzazione nei ruoli @#bartimento per la giustizia minorile e
di comunita.

. Ai sensi degli articoli 678 e 1014 del decreto $mjivo 15 marzo 2010, n. 66, il trenta per
cento dei posti e riservato ai volontari in fermrave e ferma prefissata delle Forze armate
congedati senza demerito ovvero durante il periddeoafferma, ai volontari in servizio
permanente, nonché agli ufficiali di complementdamma biennale e agli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerieortaafcontratta, ove in possesso dei requisiti
previsti dal bando.

Le riserve di legge, in applicazione della normatngente, e i titoli di preferenza sono valutati
esclusivamente all'atto della formulazione dellaadyratoria finale di merito di cui al
successivo articolo 11 nel limite massimo del 50ceato del totale dei posti di ciascun profilo
di cui al presente articolo.

Articolo 2
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono richiesti i seguequisiti, che devono essere possedulti
alla data di scadenza dei termini di presentazd®i@a domanda di partecipazione nonché al
momento dell’assunzione in servizio:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di aBtato membro dell’'Unione europea. Sono
ammessi altresi i familiari di cittadini italiani @i un altro Stato membro dell’'Unione
europea, che non abbiano la cittadinanza di unm $ambro, ma che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno pesinente, nonché i cittadini di Paesi terzi
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiatndi lungo periodo o titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di prote&ussidiaria, ai sensi dell’articolo 38 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Peggstti di cui all’articolo 38 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 essere in poes@sisrequisiti, ove compatibili, di cui
all'articolo 3 del decreto del Presidente del Cglisidei ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) eta non inferiore a diciotto anni;

C) possesso, nelle classi indicate con riferimeniascano dei profili messi a concorso, della
Laurea (L) o del Diploma di Laurea (DL) o della lkea Specialistica (LS) o, della Laurea
Magistrale (LM) o titoli equiparati ed equipollesg&condo la normativa vigente

Profilo funzionario giudiziario/funzionario amminis trativo/funzionario
dell’organizzazione e delle relazioni
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(Codice F/IMG)

Laurea (L) in: L-14 Scienze dei servizi giuriditkl8 Scienze dell’economia e della gestione
aziendale; L-33 Scienze economiche; L-36 Scientiégh® e delle relazioni internazionali
ovvero

Diploma di Laurea (DL) in: Giurisprudenza; Econoraiaommercio; Scienze politiche;
ovvero

Laurea Specialistica (LS) in: 22/S Giurispruderifz2/S Teoria e tecniche della normazione
e dellinformazione giuridica; 64/S Scienze delbeomia; 84/S Scienze economico-
aziendali; 57/S Programmazione e gestione delig@ e dei servizi sociali; 60/S Relazioni
internazionali; 70/S Scienze della politica; 71/8efze delle pubbliche amministrazioni;
88/S Scienze per la cooperazione allo sviluppds &iciologia; 99/S Studi europei

ovvero

Laurea Magistrale (LM) in: LMG/01 Giurisprudenzaylt77 Scienze economico-aziendali;
LM-87 Servizio sociale e politiche sociali; LM-52Rzioni internazionali; LM-56 Scienze
dell'economia; LM-62 Scienze della politica; LM-63cienze delle pubbliche
amministrazioni; LM-81 Scienze per la cooperaziatie sviluppo; LM-88 Sociologia e
ricerca sociale; LM-90 Studi europei

ovvero titoli equiparati ed equipollenti secondmtamativa vigente.

Profilo funzionario dell'organizzazione
(Codice FO/MG):

Laurea (L) in: L-14 Scienze dei servizi giuriditi:36 Scienze politiche e delle relazioni
internazionali; L-33 Scienze economiche; L-9 Ingagmindustriale; L-40 Sociologia; L- 41
Statistica; L-18 Scienze dell'economia e dellaigestaziendale; L-24 Scienze e tecniche
psicologiche indirizzo psicologia del lavoro e tefjanizzazione del lavoro
ovvero
Diploma di Laurea (DL) in: Giurisprudenza; Econongiacommercio; Scienze politiche;
Sociologia; Scienze statistiche e demograficheedngria gestionale; Psicologia indirizzo
psicologia del lavoro e dell’organizzazione deldiayv
ovvero
Laurea Specialistica (LS) in: 22/S GiurispruderiZa2/S Teoria e tecniche della normazione
e dellinformazione giuridica; 64/S Scienze delbeomia; 84/S Scienze economico-
aziendali; 49/S Metodi per la ricerca empirica @eficienze sociali; 90/S Statistica
demografica e sociale; 57/S Programmazione e gestelle politiche e dei servizi sociali;
60/S Relazioni internazionali; 70/S Scienze deltditiga; 71/S Scienze delle pubbliche
amministrazioni; 88/S Scienze per la cooperazidinesgiluppo; 89/S Sociologia; 99/S Studi
europei; 34/S Ingegneria gestionale: 58/S Psicalagdirizzo psicologia del lavoro e
dell'organizzazione del lavoro
ovvero
Laurea Magistrale (LM) in: LMG/01 Giurisprudenzaylt56 Scienze dell’economia; LM-77
Scienze economico-aziendali; LM-87 Servizio socelgolitiche sociali; LM-52 Relazioni
internazionali; LM-56 Scienze dell’economia; LM-62ienze della politica; LM-63 Scienze
delle pubbliche amministrazioni; LM-81 Scienze fgecooperazione allo sviluppo; LM-88
Sociologia e ricerca sociale; LM-90 Studi europel-82 Scienze statistiche; LM-31
Ingegneria gestionale; LM-51 Psicologia indirizzosicplogia del lavoro e
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dell’organizzazione del lavoro
ovvero titoli equiparati ed equipollenti secondmtamativa vigente.

| titoli sopra citati si intendono conseguiti pressniversita o altri istituti equiparati della
Repubblica. | candidati in possesso di titolo aeoaido rilasciato da un Paese dell’'Unione
Europea sono ammessi alle prove concorsuali, pulrtt@o sia stato dichiarato equivalente
con provvedimento della Presidenza del Consiglidvieistri — Dipartimento della funzione
pubblica, sentito il Ministero dell'istruzione, dlehiversita e della ricerca, ai sensi
dell'articolo 38, comma 3, del decreto legislati® marzo 2001, n. 165 ovvero sia stata
attivata la predetta procedura di equivalenzaatididato € ammesso con riserva alle prove
di concorso, in attesa del’emanazione di tale peovmento. La dichiarazione di equivalenza
va acquisita anche nel caso in cui il provvedimenayia stato ottenuto per la partecipazione
ad altri concorsi. La modulistica e la documentagionecessaria per la richiesta di
equivalenza sono reperibili sul sito istituziondédla Presidenza del Consiglio dei ministri —
Dipartimento della funzione pubblica www.funzionbpiica.gov.it. La procedura di
equivalenza puo essere attivata dopo lo svolgimeelia prova preselettiva, ove superata, e
I'effettiva attivazione deve comunque essere copataj a pena d’esclusione dal concorso,
prima dell’espletamento delle prove orali.

d) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni ¢uconcorso si riferisce;

e) qualita morali e di condotta di cui all'articolo 36omma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) non essere stati esclusi dall’elettorato polititio/a;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall'igpieresso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvern essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, pricoonma, lettera), del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegatili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1953, . ai sensi delle corrispondenti
disposizioni di legge e dei contratti collettiviai@nali di lavoro relativi al personale dei
vari comparti;

i) non aver riportato condanne penali, passate inigital per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici;

j) per i candidati di sesso maschile, nati entro ildg&Embre 1985, posizione regolare nei
riguardi degli obblighi di leva secondo la vigentamativa italiana.

2. | candidati vengono ammessi alle prove concorscati riserva, fermo restando quanto
previsto dall’articolo 15 del presente bando.

3. L’Amministrazione provvedera d'ufficio ad accertaee eventuali cause di risoluzione di
precedenti contratti di pubblico impiego, nonchgassesso del requisito della buona condotta
e delle qualita morali, fermo restando quanto @tevilall’articolo 15, comma 4.

Articolo 3
Procedura concorsuale
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Nellambito della procedura concorsuale di cui alesente bando la Commissione
Interministeriale RIPAM, da ora in avanti CommisgoRIPAM, svolge i compiti di cui
all’articolo 2 del decreto interministeriale del dfaggio 2018, fatte salve le competenze della
commissione esaminatrice.

Per I'espletamento della fase preselettiva e sedetsia scritta sia orale, la Commissione
RIPAM, ferme restando le competenze della commigsgsaminatrice, si avvarra di Formez
PA.

Il concorso sara espletato in base alle procedwegtito indicate, che si articolano attraverso
le seguenti fasi:

a) una prova preselettiva, secondo la disciplina aeitolo 6, ai fini del’lammissione alla
prova scritta, comune ai profili professionali di el precedente articolo 1, comma 1, che
la Commissione RIPAM si riserva di svolgere qualibnumero dei candidati che abbiano
presentato domanda di partecipazione al concoaguesi 0 superiore a tre volte il numero
dei posti messi a concorso;

b) una prova selettiva scritta, secondo la disciplied’articolo 7, distinta per i profili
professionali di cui al precedente articolo 1, canimriservata ai candidati che avranno
superato la prova preselettiva di cui alla precezlgitera a);

c) una prova orale, secondo la disciplina dell'artic®] per ciascuno dei profili professionali
di cui al precedente articolo 1, comma 1 che d@asere sostenuta dai candidati che
avranno superato la prova scritta di cui alla pdeote lettera b).

La valutazione dei titoli verra effettuata, comiedalita previste dall’articolo 9, solo a seguito
dell'espletamento della prova orale, in esclusiferimento ai candidati risultati idonei alla
predetta prova e sulla base delle dichiarazionilidstgssi, rese nella domanda di
partecipazione, e della documentazione prodottaobamissione esaminatrice, per ciascuno
dei profili messi a concorso, redigera, la graduatdefinitiva di merito sommando i punteggi
conseguiti nella prova scritta, nella valutazioeetdoli e nella prova orale. | primi classificati
nelle due graduatorie di merito, in numero pap@sti disponibili, tenuto conto delle riserve
dei posti di cui all’articolo 1, saranno nominatigitori e assegnati al Ministero della giustizia.

Articolo 4
Pubblicazione del bando e presentazione della domada. Termini e modalita

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzefiaible della Repubblica Italiana — I\serie
speciale “Concorsi ed Esami”. Sara altresi conkildta all'indirizzo internet
http://riqualificazione.formez.it e sul sito uffale del Ministero della giustizia,
WwWw.giustizia.it.

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissiahe&oncorso esclusivamente per via
telematica, compilando il modutm line sul sito https://concorsipersonale.giustiziaritre il
termine perentorio di quarantacinque giorni decuirdal giorno della pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Rblicd — I\V* Serie Speciale “Concorsi ed
Esami”.

. Al termine della registrazione, il sistema restauiina ricevuta di invio, completa del numero
identificativo della domanda, data ed ora di préssaone, che il candidato dovra salvare,
stampare, conservare ed esibire quale titolo peauteecipazione alla prova scritta o alla prova
preselettiva.
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In caso di piu invii della domanda di partecipagpwerra presa in considerazione la domanda
inviata per ultima, intendendosi le precedenti gnddmente e definitivamente revocate e
private d’'effetto.

Alla scadenza del termine ultimo per la presentezidelle domande, il sistema informatico
non consentira piu I'accesso al modulo telematiéd;invio della domanda.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i camdeacui domande siano state redatte,
presentate o inviate con modalita diverse da qselbea indicate.

Il candidato, fermo restando il possesso dei réquishiesti, pud presentare domanda di
partecipazione per ciascuno dei profili professionalativi ai codici di concorso di cui
all'articolo 1, comma 1. Il candidato, fermo restanl possesso dei requisiti richiesti per
guanto attiene al titolo di studio prescritto, pgbresentare una singola domanda per uno solo
dei due profili disciplinati dal presente bandomeoindicati all’articolo 1, comma 1, letteag
eb), ovvero due distinte domande per entrambi.

Per la partecipazione al concorso dovra esserdugfte, a pena di esclusione, il versamento
della quota di partecipazione di euro 10,00 (dceuro) sul C.C.P. n. 1008403527 (codice
IBAN IT 02 Y 07601 03200 001008403527 - BIC/SWIFTPBITRRXXX per bonifici
dall’estero) intestato a FORMEZ PA — RIPAM, Vialeam n. 15 - 00137 ROMA, con
specificazione della causal€dncorso RIPAM Ministero della giustizia, Codice F/IMG”
ovvero ‘Concorso RIPAM Ministero della giustizia, Codice FO/MG”. |l contributo di
ammissione non e rimborsabile. Qualora il candidetienda presentare domanda di
partecipazione per entrambi i profili suddettyekrsamento della quota di partecipazione dovra
essere effettuato per ciascun profilo.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare:

a) Il cognome e il nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il codice fiscale;

d) la residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.€.un recapito telefonico (telefono
fisso, telefono cellulare);

e) un recapito di posta elettronica ordinaria ovves®,in possesso, un recapito di posta
elettronica certificata;

f) il possesso della cittadinanza italiana ovverordi degli altristatus indicati all’articolo
2, comma 1, lettera) del presente bando;

g) il possesso del titolo di studio di cui all'articd, comma 1, letterg) del presente bando,
indicando l'istituto presso il quale e stato consty nonché la data ed il luogo;

h) di procedere, ove necessario, all’attivazione dettacedura di equivalenza secondo le
modalita e i tempi indicati nell’articolo 2 del lxm

i) il godimento dei diritti civili e politici;

J) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

k) di possedere le qualita morali e di condotta diadlarticolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

I) di non aver riportato condanne penali, passatdaudigato, per reati che comportano
l'interdizione dai pubblici uffici o di non avergqredimenti penali in corso di cui si € a
conoscenza, fermo restando I'obbligo di indicarlcaso contrario;

m) il possesso di eventuali titoli da sottoporre aitaione, di cui al successivo articolo 9;

n) il possesso di eventuali titoli preferenziali o pliecedenza alla nomina previsti
dall'articolo 10 del presente bando;

o) lindicazione dell’eventuale titolarita delle riserdi cui all’articolo 1 del presente bando;
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p) I'eventuale diritto all’esenzione dalla prova piesteva ai sensi dell’articolo 20, comma
2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104;
g) di essere in regola, secondo la legge italianarigaardi degli obblighi di leva per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicei985.
r) gli estremi della ricevuta di pagamento, a riprde#l’avvenuto versamento della quota
di partecipazione.
| soggetti di cui all'articolo 38 del decreto lelgisvo 30 marzo 2001, n. 165 dovranno
dichiarare altresi di essere in possesso dei liégoge compatibili, di cui all'articolo 3 del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministetdbraio 1994, n. 174.

10.1 candidati, salvo quanto indicato per chi non @tgadino italiano o di uno Stato membro
dell’'Unione europea, dovranno inoltre dichiarargliegamente di possedere tutti i requisiti di
cui all’articolo 2 del presente bando.

11.1 candidati diversamente abili dovranno specificameapposito spazio disponibile sul format
elettronico, la richiesta di ausili e/o tempi aggiui in funzione del proprio handicap che andra
opportunamente documentato ed esplicitato con #ppishiarazione resa dalla commissione
medico-legale dell’ASL di riferimento o da equiviale struttura pubblica. Detta dichiarazione
dovra contenere esplicito riferimento alle limi@zi che I'handicap determina in funzione
delle procedure preselettive e selettive. La cmioas e I'assegnazione di ausili e/o tempi
aggiuntivi sara determinata a insindacabile giwdidella commissione esaminatrice, sulla
scorta della documentazione esibita e dell’'esanedtolo di ogni specifico caso. In ogni caso,

i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tengssegnato per la prova. Tutta la
documentazione di supporto alla dichiarazione sesaroprio handicap, dovra essere inoltrata
a mezzo posta elettronica all’indirizzo concorsi@fmmez.it almeno trenta giorni prima lo
svolgimento della prova scritta, unitamente all'agipp modulo compilato e sottoscritto che si
rendera automaticamente disponibile on line e doquale si autorizza Formez PA al
trattamento dei dati sensibili. Il mancato inolttotale documentazione non consentira a
Formez PA di fornire adeguatamente I'assistentaasta.

12.Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenutecsessivamente alla data di scadenza
prevista al punto precedente, che potrebbero pesgeld concessione di ausili e/o tempi
aggiuntivi, dovranno essere documentate con aatibne medica, che sara valutata dalla
competente commissione esaminatrice, la cui dewsiesta insindacabile e inoppugnabile.

13.La Commissione RIPAM, per il tramite di Formez Ps\riserva di effettuare controlli a
campione sulla veridicita delle dichiarazioni relsé candidato. Qualora il controllo accerti la
falsita del contenuto delle dichiarazioni, il cashatio sara escluso dalla selezidaeme restando
le sanzioni penali previste dall’articolo 76 decdgo del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445

14.La mancata esclusione dalla prova preselettivalla deova scritta non costituisce, in ogni
caso, garanzia della regolarita, né sana l'irregaladella domanda di partecipazione al
concorso.

15.La Commissione RIPAM non é responsabile in cassntirrimento o di mancato recapito
delle proprie comunicazioni inviate al candidat@iggio cio sia dipendente da dichiarazioni
inesatte o incomplete rese dal candidato circeoppo recapito, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del predetto recagpetto a quello indicato nella domanda,
nonché da eventuali disguidi imputabili a fattdetzo, a caso fortuito o forza maggiore.
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Articolo 5
Commissione esaminatrice e sottocommissioni

La Commissione RIPAM nomina una commissione esamnieacompetente per tutti i profili

di cui all'articolo 1, comma 1, sulla base dei eriitprevisti dal decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. La commissiorem@strice sara competente per
I'espletamento di tutte le fasi del concorso di auisuccessivi articoli 6, 7 e 8 e per la
valutazione dei titoli ai sensi dell’articolo 9.lAlcommissione esaminatrice possono essere
aggregati membri aggiuntivi per la valutazione aletbnoscenza della lingua straniera e delle
competenze informatiche.

Inoltre, la Commissione RIPAM, per esigenze di fonalita e celerita della procedura
concorsuale, si riserva la nomina di sottocommissim cui suddividere la commissione
esaminatrice a partire dalla fase di espletamerdibe dorove orali. A ciascuna delle
sottocommissioni non puo essere assegnato un nutheaodidati inferiore a 250.

Articolo 6

Prova preselettiva
La prova preselettiva, comune ai profili professiodi cui all’articolo 1, commal, consistera
in un test, composto da quesiti a risposta multiglaui una parte attitudinali per la verifica
delle capacita logico-matematiche e una partetdigeterificare la conoscenza delle seguenti
materie: diritto amministrativo e diritto costitoniale.
. Sono esentati dalla prova preselettiva i candidatersamente abili con percentuale di
invalidita pari o superiore all’'80%, in base altiaolo 20, comma 2is, della legge 5 febbraio
1992, n. 104.
. Sul sito_http://riqualificazione.formez.it e sutasidel Ministero della giustizia, almeno venti
giorni prima del suo svolgimento, sara pubblicdtadiario con l'indicazione della sede e
dell’ora in cui si svolgera la prova, il numero gliesiti, la durata della prova, i criteri di
attribuzione dei punteggi, nonché l'indicazionel@ehodalita di successiva pubblicazione
dell’'elenco dei candidati ammessi alla prova stette informazioni relative alle modalita del
suo svolgimento. Tale pubblicazione avra valoredifica a tutti gli effetti.
L’avviso relativo allavvenuta pubblicazione deladbp della prova sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale — I¥Serie Speciale “Concorsi ed Esami” — il primo gimutile successivo
alla pubblicazione dello stesso sul sito http:lfailificazione.formez.ie sul sito del Ministero
della giustizia.
Non e prevista la pubblicazione della banca datigdesiti prima dello svolgimento della
prova.
| candidati regolarmente iscritih line, che non abbiano avuto comunicazione dell’eschesio
dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sastéamerova preselettiva nella sede, nel giorno
e nell’ora indicati nel diario pubblicato sui suttdsiti internet e segnalato mediante I'avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 3\Berie speciale “Concorsi ed Esami”. | candidati
dovranno presentarsi con un valido documento dinoscimento e la ricevuta rilasciata, al
momento della compilazionan line della domanda, dal sistema informatico. All'attelld
presentazione a sostenere la prova preselettoandidati dovranno altresi sottoscrivere una
dichiarazione nella quale attesteranno, sotto dgni responsabilita, la veridicita di quanto
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indicato nel format telematico utilizzato per lagmissione on line della domanda di
partecipazione al concorso.

7. L’assenza dalla sede di svolgimento della prov#tacnella data e nell’ora stabilita, per
gualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggioneportera I'esclusione dal concorso.

8. Gli elaborati relativi alla prova, consegnati dandidati in forma anonima, saranno custoditi
in busta sigillata. La correzione degli stessi esutcessivo abbinamento con i nomi dei
candidati avverranno pubblicamente.

9. La Commissione RIPAM, avvalendosi del supporto itgxdi Formez PA, ricorrera all’'uso di
sistemi informatizzati per la costruzione, il sgd® e la correzione della prova.

10.1l numero dei quesiti, eventuali indicazioni spatie in ordine agli ambiti disciplinari delle
materie, le modalita, il tempo di svolgimento dgdl®ve concesso ai candidati e i criteri di
valutazione saranno fissati dalla commissione esamie e comunicati mediante il sito
http://riqualificazione.formez.it e il sito del Mstero della giustizia almeno 20 giorni prima
dalla data di svolgimento della prova.

11.La prova preselettiva sara superata da un numecardlidati pari a tre volte il numero dei
posti messi a concorso per ogni profilo. Tale nioypatra essere superiore, in caso di candidati
collocatisiex-aequo all’'ultimo posto utile in ordine di graduatoria.

12.Sara predisposto, sulla base del punteggio corteegun elenco alfabetico dei candidati
ammessi alla successiva fase selettiva scritta.

13.1 candidati che avranno superato la prova resteramonimi fino alla conclusione delle
operazioni di abbinamento di tutti gli elaboratimgee mediante lettura ottica.

14.L’elenco alfabetico degli ammessi alla prova sayitton il diario recante I'indicazione della
sede, del giorno e dell'ora in cui si svolgeranmanché le indicazioni in merito al loro
svolgimento, saranno pubblicati sul sito http:U&atificazione.formez.it e sul sito del Ministero
della giustizia. L’avviso di convocazione per leoya scritta sara pubblicato almeno 15
(quindici) giorni prima dello svolgimento. Tale palizazione avra valore di notifica.

Della summenzionata pubblicazione e data notizik i@azzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — IV Serie speciale “Concorsi ed Esami”.

15.1I punteggio conseguito nella prova preselettiva noncorre alla formazione del voto finale

di merito.

Articolo 7
Prova scritta

1. La fase selettiva scritta, consistente nella rigolve di quesiti a risposta multipla, si articola,
come segue:

I.  una parte volta a verificare le conoscenze rilavdimettamente riferite al profilo

professionale messo a concorso afferenti i segumitenuti e consistente nella
risoluzione di quesiti a risposta multipla nelleterge:
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» per il profilo professionale Codice F/MG: diritto amministrativo, diritto
processuale civile, diritto processuale penalejnardento penitenziario (legge
354/1975, decreto del Presidente della RepubbB42P00 e decreto legislativo
121/2018);

o per il profilo professionale Codice FO/MG: diritto amministrativo, diritto del
lavoro, contabilita di Stato, ordinamento penitanpi (legge 354/1975), decreto del
Presidente della Repubblica 230/2000 e decretsléiyio 121/2018);

II.  una parte volta a verificare le conoscenze relatiletecnologie informatiche;
lll.  una parte volta a verificare la conoscenza deilgula inglese.

2. Alla suddetta prova per 'ammissione alla fase tfefe orale sara assegnato un punteggio
complessivo massimo di 30 punti cosi articolato:

- fino ad un massimo di 20 punti per la prima pagkadprova,
- fino ad un massimo di 5 punti per la seconda petia prova;
- fino ad un massimo di 5 punti per la terza partageova.

3. La prova, che sara gestita con procedura analageelé della prova preselettiva, si intende

superata se saranno stati raggiunti i seguenteggntninimi:
- 14/20 per la prima parte della prova;
- 3,5/5 per la seconda parte della prova;
- 3,5/5 per la terza parte della prova.

4. | candidati dovranno presentarsi all'ora stabitibm un valido documento di riconoscimento e
la ricevuta rilasciata dal sistema informatico admento della compilazionen line della
domanda. Nel caso in cui non sia stata svoltadagpreselettiva, i candidati dovranno inoltre
sottoscrivere una dichiarazione nella quale atbestsotto la propria responsabilita, la
veridicita di quanto indicato nel format elettramiaeso disponibile sul sito istituzionale di
Formez PA, utilizzato per la trasmissiameline della domanda di partecipazione al concorso.

5. L’assenza dalla sede di svolgimento delle provéarddta e nell'ora stabilita per qualsiasi
causa, ancorché dovuta a forza maggiore, compdrsdusione dal concorso.

6. Il numero dei quesiti, eventuali indicazioni sp&tie in ordine agli ambiti disciplinari delle
materie, le modalita e il tempo di svolgimento egfove concesso ai candidati sara fissato
dalla commissione esaminatrice e comunicato mesliasito http://riqualificazione.formez.it
e il sito del Ministero della giustizia.

7. Non e prevista la pubblicazione della banca datqdesiti relativi alla prova scritta prima del
loro svolgimento.

8. La prova scritta sara corretta in forma anonima.

9. L’elenco alfabetico dei candidati ammessi alle prowrali sara pubblicato sul sito
http://riqualificazione.formez.it e sul sito del hstero della giustizia.

10.L'avviso di convocazione per la prova orale sara bhpgato sul sito
http://riqualificazione.formez.it e sul sito del Mstero della giustizia almeno venti giorni
prima del suo svolgimento. Tale avviso avra vattineotifica.

11.1I candidato ammesso alle prove selettive si impegrpresentare, entro e non oltre la data
prevista per le prove stesse, al Formez PA la deatezione e/o le dichiarazioni sostitutive,
ai sensi del decreto del Presidente della RepubBBcdicembre 2000, n. 445, comprovanti il
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possesso dei titoli o il diritto alla riserva desti di cui agli articoli 1, 9, 10, seguendo le
apposite indicazioni che saranno pubblicate sallditp://riqualificazione.formez.it e sul sito
del Ministero della giustizia, unitamente al sugado diario delle prove.

Articolo 8
Prova orale e stesura della graduatoria di merito

1. La prova orale consistera, per ciascun profilo ggsionale di cui all’articolo 1, comma 1, in
un colloquio interdisciplinare volto ad accertaagteparazione e la capacita professionale dei
candidati sulle seguenti materie:

» per il profilo professionale Codice F/MG: diritto amministrativo, diritto
processuale civile, diritto processuale penalejnardento penitenziario (legge
354/1975, decreto del Presidente della RepubbIB@22P00, decreto legislativo
121/2018), elementi di diritto civile, elementi diiritto penale, elementi di
ordinamento giudiziario, elementi di legislazionanateria penale minorile;

o per il profilo professionale Codice FO/MG: diritto amministrativo, diritto del
lavoro, contabilita di Stato, ordinamento penitanpi (legge 354/1975, decreto del
Presidente della Repubblica 230/2000, decreto l&yis 121/2018),scienza
dell'organizzazione, elementi di legislazione intem& penale minorile.

2. La commissione esaminatrice, d'intesa con la Cosiaris RIPAM e avvalendosi del supporto
tecnico di Formez PA, si riserva di pubblicaresstd http://riqualificazione.formez.it e sul sito
del Ministero della giustizia, contestualmente alldblicazione dell’avviso di convocazione
per la prova orale, eventuali indicazioni di defitagn merito al suo svolgimento.

3. Alla prova orale sara assegnato un punteggio masdin30 punti, e la stessa si intendera
superata se sara stato raggiunto il punteggio neiin21/30.

4. Dopo lo svolgimento della prova orale, la commissi@saminatrice, sulla base dei titoli
dichiarati e autocertificati dai candidati, valdter autorizzera la pubblicazione dei punteggi
dei titoli, di cui al successivo articolo 9, delisandidati idonei.

5. Ultimata la prova orale, la commissione esaminatstlera, per ciascuno dei profili di cui
all'articolo 1, comma 1, la relativa graduatoriangrito, sulla base del punteggio complessivo
conseguito nella prova scritta, nella prova orateelepunteggio attribuito in base ai titoli. Le
graduatorie di merito saranno trasmesse dalla cesiomie esaminatrice alla Commissione
RIPAM.

Articolo 9
Valutazione dei titoli

1. La commissione esaminatrice assegnera un punteggiointivo sulla base del possesso dei
seguenti titoli e criteri:
a) punti 6,00 a coloro che hanno svolto, con esitoitipos l'ulteriore periodo di
perfezionamento nell’'ufficio per il processo ai siettell’articolo 160octies comma 1bis e
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comma lquater del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, coitgerdon modificazioni,
dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, come maddicall’articolo 50 del decreto-legge
24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioialla legge 11 agosto 2014, n. 114,

b) punti 6,00 a coloro che hanno svolto, con esitatpos lo stage presso gli uffici giudiziari
ai sensi dell'articolo 73 del decreto-legge 21 gmg2013, n. 69, convertito, con
modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 9&sato ai sensi del comma 11 del suddetto
articolo;

c) punti 1,00 a coloro che hanno completato, con gmitivo, il tirocinio formativo presso
gli uffici giudiziari ai sensi dell’articolo 37, eoma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n.
98, convertito, con modificazioni, dalla legge wL§llo 2011, n. 111, pur non avendo fatto
parte dell’'ufficio per il processo, cosi come irat@ dall’articolo 16-octies comma 1-
guinquies del decreto-legge 18 ottobre 2012, n, t@Avertito, con modificazioni, dalla
legge 17 dicembre 2012, n. 221, come modificatdagatolo 50 del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificaziatdlla legge 11 agosto 2014, n. 114.

| punteggi di cui al comma 1 non possono esseraitaim

Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valazione devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine di presentazione della dom@irza al presente bando.

La commissione esaminatrice valuta solo i titolngdeti di tutte le informazioni necessarie
per la valutazione.

Articolo 10
Titoli di preferenza a parita di merito ed a parita di merito e titoli

Ai sensi dell'articolo 5, comma 4, del decretoEedsidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, nonché dell’articolo 73, comma 14, del dextegge 21 giugno 2013, n. 69, convertito,
con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, ne3&IlI'articolo 16octies, commi leuater
e lquinquies, del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, cditwecon modificazioni, dalla
legge 17 dicembre 2012, n. 221, come modificatbasiatolo 50 del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dakkeyge 11 agosto 2014, n. 114, a parita di
merito, sono preferiti:
I.  gliinsigniti di medaglia al valor militare;
ii. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
ii. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
iv.  imutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;
v. gli orfani di guerra;
vi.  gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
vii.  gli orfani dei caduti per servizio nel settore pliddbe privato;
viii. i feriti in combattimento;
ix. gl insigniti di croce di guerra o di altra attedtme speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

x. ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
xi.  ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;
xii.  ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;
xiii.  igenitori vedovi non risposati, i coniugi non resati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti di guerra;
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i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rogati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rogati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settorebpob o privato;

coloro che abbiano prestato il servizio militareneocombattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumgaue titolo, per non meno di un
anno nel Ministero della giustizia;

i coniugati ed i non coniugati con riguardo al nuoneei figli a carico;

gli invalidi e i mutilati civili;

i militari volontari delle Forze armate conged&insa demerito al termine della ferma
o rafferma.

2. Costituiscono, altresi, titoli di preferenza a fgadi merito:

'avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore pmto di perfezionamento nell’ufficio
per il processo, ai sensi dell’articolo @éties, commi 1bis e 1quater, del decreto-
legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con ricakioni, dalla legge 17 dicembre
2012, n. 221, come modificato dall’articolo 50 dekreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge Ibsto 2014, n. 114;

'avere svolto, con esito positivo, letage presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 73 del decreto-legge 21 giugno 204.3%9, convertito, con modificazioni,
dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

I'avere completato, con esito positivo, il tiro@rformativo presso gli uffici giudiziari
ai sensi dell’articolo 37, comma 11, del decretggke6 luglio 2011, n. 98, convertito,
con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, d1]1pur non facendo parte dell’ufficio
per il processo, cosi come indicato dall’articodcties, commi bis e 1-quinquies
del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, corteerton modificazioni, dalla legge
17 dicembre 2012, n. 221, come modificato dalkaitth 50 del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificaziatalla legge 11 agosto 2014, n. 114.

3. A parita di merito e di titoli, la preferenza é elehinata:

iil.
Gli eventuali titoli di riserva nonché i titadi preferenza a parita di merito e a parita diitit

dal numero dei figli a carico, indipendentementé f@¢to che il candidato sia
coniugato o meno;

dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammmagbni pubbliche ovvero dall'aver
prestato servizio militare di leva,

dall’eta minore rispetto agli altri candidati.

per poter essere oggetto di valutazione devoneoeepssseduti alla data di scadenza del temine
utile per la presentazione della domanda di paéetone ed espressamente menzionati nella

stessa.

Articolo 11

Validazione e pubblicita delle graduatorie finali d merito e comunicazione dell’esito del

concorso

1. Le graduatorie finali di merito saranno validatdlal@ommissione RIPAM e trasmesse al
Ministero della giustizia ai fini dell'approvazione
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L’avviso relativo alla avvenuta approvazione delledette graduatorie sara pubblicato sul sito
http://riqualificazione.formez.it, sul sito del Matero della giustizia e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — IV Serie speciale “Canisced Esami”.

. Ogni comunicazione ai candidati sara in ogni caetteata mediante pubblicazione di
specifici avvisi sul sito_http://riqualificazionerimez.it, nonché sul sito del Ministero della
Giustizia. Tale pubblicazione avra valore di noafia tutti gli effetti.

Le sedi per i diversi contingenti messi a concaso il presente bando saranno conferite ai
vincitori con modalita che verranno comunicate ragté pubblicazione sul sito del Ministero
della giustizia, fermo restando quanto previstd'aticolo 14, comma 3.

Articolo 12
Accesso agli atti

| candidati possono esercitare il diritto di acoesgli atti della procedura concorsuale, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.

. Ai candidati che sosterranno la prova scritta samasentito, mediante I'apposito sistema
telematico “atti on line” disponibile sul sito httfsiqualificazione.formez.it e previa
attribuzione di password personale riservata, areepler via telematica agli atti concorsuali
relativi ai propri elaborati.

. Con la presentazione della domanda di partecipazatla presente procedura il candidato
dichiara di essere consapevole che eventuali sthiei accesso agli atti da parte dei
partecipanti saranno evase da Formez PA previanafiiva ai titolari di tutti gli atti oggetto
delle richieste e facenti parte del fascicolo coscale del candidato. A tal fine i candidati, nel
caso di legittimo esercizio del diritto di accessotorizzano la visione e I'estrazione di copie
degli atti inerenti la procedura medesima.

Per le spese di segreteria e/o di riproduzionei d¢ijinon consultabilon line con le proprie
credenziali i candidati sono tenuti a versare $G! Ripam di cui all’articolo 4, la quota prevista
dal “Regolamento per l'accesso ai documenti fornsatletenuti da Formez PA e a quelli
oggetto di pubblicazione” disponibile sul sito httpgualificazione.formez.it. All'atto del
versamento occorrera indicare la causale “accegisatti concorso RIPAM-Ministero della
giustizia”. La ricevuta dell'avvenuto versamentovdo essere esibita al momento della
presentazione presso la sede di Formez PA di R@n&prisione e riproduzione degli atti
richiesti.

Il Responsabile Unico del Procedimento e I’Aread@mone preposta alle attivita RIPAM.

Articolo 13
Trattamento dei dati personali

| dati raccolti con la domanda di partecipazioria artocedura di selezione saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletdo della procedura stessa e per le
successive attivita inerenti 'eventuale proceditoeti assunzione, nel rispetto della normativa
specifica.
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| dati forniti dai candidati per la partecipazicai&a selezione pubblica potranno essere inseriti
in apposite banche dati e potranno essere trattatservati, nel rispetto degli obblighi previsti
dalla normativa vigente e per il tempo necessaoionesso alla gestione della procedura
selettiva e delle graduatorie, in archivi infornsétiartacei per i necessari adempimenti che
competono al Formez PA, alla Commissione Interrtenisle RIPAM e alla commissione
esaminatrice in ordine alle procedure selettivajché per adempiere a specifici obblighi
imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa oaitaria.

Il conferimento dei dati e obbligatorio ed il rifau di fornire gli stessi comportera
'impossibilita di dar corso alla valutazione detlamanda di partecipazione alla selezione,
nonché agli adempimenti conseguenti e inerentipatd@edura concorsuale.

| dati personali in questione saranno trattati, mgbetto delle disposizioni di legge, con
limpiego di misure di sicurezza atte a garantagiservatezza del soggetto interessata cui
dati si riferiscono.

Il titolare del trattamento dei dati € Formez Pén sede legale e amministrativa in viale Marx,
n. 15 - 00137 Roma; il responsabile del trattamentid Dirigente dell’ “Area Obiettivo
RIPAM”. Incaricati del trattamento sono le persgmeposte alla procedura di selezione
individuate da Formez PA nell’ambito della procedoredesima.

| dati personali potranno essere comunicati ad sdiggetti, pubblici e privati, quando cio e
previsto da disposizioni di legge o di regolamento.

| dati personali potranno essere oggetto di diffasinel rispetto delle delibere dell’Autorita
Garante per la protezione dei dati personali. laalgatoria, approvata dagli organi competenti
in esito alla selezione verra diffusa mediante jinabione nelle forme previste dalle norme in
materia e, nel rispetto dei principi di pertinenganon eccedenza, attraverso il sito
http://riqualificazione.formez.it e/o attraverso siti istituzionali delle  Amministrazioni
coinvolte nel procedimento selettivo.

L’interessato potra esercitare, alle condizioneelimiti di cui al Regolamento UE 2016/679,

i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti dielstesso: I'accesso ai propri dati personali, la
rettifica o la cancellazione dei dati, la limitazé del trattamento, la portabilita dei dati,
I'opposizione al trattamento. L'interessato poaléresi, esercitare il diritto di proporre reclamo
all’Autorita Garante per la protezione dei datiqmerali

Articolo 14
Assunzione in servizio

L’assunzione dei vincitori avverra compatibilmeaidimiti imposti dalla vigente normativa

in materia di vincoli finanziari e regime delle asgioni ed, in particolare, dall’articolo 1,
comma 307, della legge 30 dicembre 2018, n. 145.

| candidati dichiarati vincitori del concorso ogetliel presente bando saranno assunti, con
riserva di controllare il possesso dei requisithtirati in domanda, secondo la disciplina
prevista dal contratto collettivo nazionale di lewwigente al momento dell'immissione in
servizio, nei profili indicati all’articolo 1 nelgysonale del Ministero della giustizia, Area
funzionale Terza, fascia economica F1.
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3. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato vemataurato mediante la stipula di contratto
individuale di lavoro in regime di tempo pieno ansi dell’articolo 1 del presente bando, sulla
base della preferenza espressa dai vincitori secbomine delle graduatorie finali di merito
di cui all'articolo 11.

4. In caso di rinuncia all’assunzione da parte deciami, o di dichiarazione di decadenza dei
medesimi, subentreranno i successivi candidatinetite collocati in ordine di graduatoria,
qualora non siano stati gia nominati vincitori péfietto della previsione di cui all’articolo 1,
comma 3.

Articolo 15
Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando tropficapione, in quanto compatibile, la
normativa nazionale vigente in materia.

2. Alla procedura concorsuale oggetto del presenteldaion si applica - tenuto conto della
specialita della procedura, della necessita deliformita della stessa, della simultaneita e
della globalita dell’iter, alla luce della delegaarticolo 35, comma 5, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 — la disciplina regolamentaraateria di concorsi del Ministero della
giustizia.

3. Avverso il presente bando & ammesso ricorso in sgidesdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale del Lazio entro sessamangdalla data di pubblicazione o ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica ecgrdoventi giorni dalla stessa data.

4. Resta ferma la facolta della Commissione RIPAMisipdrre con provvedimento motivato, in
gualsiasi momento della procedura concorsualegllis®ne dal concorso, per difetto dei
prescritti requisiti, per la mancata o incompletasentazione della documentazione prevista o
in esito alle verifiche richieste dalla medesimagedura concorsuale.

5. L’amministrazione delle giustizia si riserva analofacolta, disponendo di non procedere
allassunzione o di revocare la medesima, in cas@cdertata mancanza, originaria o
sopravvenuta, dei requisiti richiesti per la papazione al concorso.

Roma li 17 luglio 2019

Per il Dipartimento della funzione pubblica
(Cons. Maria Barila)

Per il Ministero dell’economia e delle finanze Per il Ministero dell'interno
(Dott. Pasqualino Castaldi) (Pref. Dott.ssa Carmen Perrotta)
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