La Commissione RIPAM

(Decreto interministeriale del 16 maggio 2018)

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16&cante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pudisi’;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, eotito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013 n. 125, recante “Disposizioni urgenti pereiigeguimento di obiettivi di razionalizzazione dell
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 7&cante “Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degicali 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere h),d)
ed e) e 17, comma 1, lettere a), ¢), e), f), g))lm), n), 0), q), r), S) e z), della legge 7 sigo2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amstiaizioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblicam@ggio 1994, n. 487, concernente |l
“Regolamento recante norme sull’accesso agli inpietelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concaorsci e delle altre forme di assunzione nei pubblic
impieghi”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio denistri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il
“Regolamento recante norme sull'accesso dei aiitatégli Stati membri del’Unione europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubblighe

VISTO il decreto interministeriale del 25 luglio 94 di istituzione della Commissione
Interministeriale per I'attuazione del ProgettoRigualificazione delle Pubbliche Amministrazioni
(RIPAM), composta dai rappresentanti del Ministele tesoro, del Ministero per la funzione
pubblica e del Ministero dell'interno;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazm®e la pubblica amministrazione del 16 maggio
2018, emanato di concerto con il Ministro dell'econa e le finanze e il Ministro dell'interno, che
nomina la Commissione RIPAM e ne definisce le caenuee;

VISTO il decreto-legge 8 febbraio 1995, n. 32, canito dalla legge 7 aprile 1995, n. 104, e in
particolare I'articolo 18, comma 1, che prevedeit@entro di Formazione e Studi - Formez subentra
nei rapporti attivi e passivi riferibili al Consdoz per la riqualificazione delle Pubbliche
Amministrazioni (RIPAM);

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 2G®ecante “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti locali”;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Nomee il diritto al lavoro dei disabili”, e in
particolare I'articolo 3 e l'articolo 18, comma @pncernenti le quote d’obbligo occupazionali a
favore delle categorie protette;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recantgdle quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale
e i diritti delle persone handicappate”;

VISTO il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, cetiiee con modificazioni, nella legge 11 agosto
2014, n. 114, con particolare riguardo all’artic@B, comma 9, che introduce il comma 2-bis
dell'articolo 20 della predetta legge 5 febbrai®29n. 104;



La Commissione RIPAM

(Decreto interministeriale del 16 maggio 2018)

VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. &;ante “Codice dell’ordinamento militare”, e in
particolare gli articoli 678 e 1014;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nucwrme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documamiministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblicalz@mbre 2000, n. 445, recante il “Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari iataria di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblicag@le 2006, n. 184, concernente il “Regolamento
recante disciplina in materia di accesso ai docuina@mministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 8%ante “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubbté, trasparenza e diffusione di informazioni dega
delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 18écante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamentioopeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche agnardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abrdgalirettiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

VISTO il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. Sécante “Attuazione della direttiva (UE)
2016/680 del Parlamento europeo e del Consiglio2 deprile 2016, relativa alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento deigkasonali da parte delle autorita competentna fi
di prevenzione, indagine, accertamento e perseguinei reati 0 esecuzione di sanzioni penali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e digroga la decisione quadro 2008/977/GAl del
Consiglio”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 8Gante il “Codice dellamministrazione digitale”;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 188cante il “Codice delle pari opportunita tra wm
e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 8 malye 2005, n. 2467;

VISTA lalegge 19 novembre 1990, n. 341, recaniéotia degli ordinamenti didattici universitari”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, detiversita e della ricerca 3 novembre 1999, n.,509
concernente il “Regolamento recante norme concérfemonomia didattica degli atenei”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dethiversita e della ricerca 22 ottobre 2004, n.,270
recante “Modifiche al regolamento recante normeceamenti lI'autonomia didattica degli atenei,
approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509, delidtiia dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica”;

VISTO il decreto del Ministero dellistruzione, Behiversita e della ricerca 9 luglio 2009
concernente I'equiparazione tra classi delle ladremii al decreto n. 509/1999 e classi delle laure
di cui al decreto n. 270/2004, ai fini della paip@zione ai pubblici concorsi;
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VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dethiversita e della ricerca scientifica e tecnobayi

9 luglio 2009 in materia di equiparazioni tra dipiodi lauree di vecchio ordinamento, lauree
specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e launagistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini
della partecipazione ai pubblici concorsi;

VISTA la normativa in materia di equipollenze edigagqrazioni dei titoli di studio accademici per
'ammissione ai concorsi pubblici;

VISTA la legge 7 marzo 1986, n. 65, recante “Leggeadro sull’ordinamento della Polizia
Municipale”;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recantdafti®io di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il tmeo 2019-2021" e in particolare I'articolo 1, comam
361,

VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante ‘timémti per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione deléassismo” e, in particolare, larticolo 3,
concernente misure per accelerare le assunzioaiend il ricambio generazionale nella pubblica
amministrazione, il cui comma 8 dispone che, & tinridurre i tempi di accesso al pubblico impiego
nel triennio 2019-2021 le procedure concorsualiditandalle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativorB@rzo 2001, n. 165 e le conseguenti assunzioni
possono essere effettuate senza il previo svoldong@elle procedure previste dall'articolo 30 del
medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001, néndommi 9, 10, 11 e 12 del medesimo articolo;

VISTA la deliberazione della Giunta del Comune dzRuoli n. 97 del 04 giugno 2019 contenente la
delega alla Commissione RIPAM per 'affidamentada procedura concorsuale per il reclutamento
di personale da inquadrare nei ruoli dell’ Ammiragione comunale;

VISTA la deliberazione della Giunta del Comuneolz&uoli n. 113 del 04 luglio 2019 di integrazione
delle citata deliberazione della n. 97 del 04 gug019, in cui, tra I'altro, si determina di assuene
n. 59 unita di personale nella categoria contrit@aposizione economica C1, profilo di area tegni

- specialistica, da impegnare nei servizi di viga e polizia (agenti di polizia municipale) cosi
ripartite:

- n.57 (cinquantasette) unita con contratto di laxot@mpo indeterminato e pieno come
da ripartizione seguente, in coerenza con il “Ptaileonale di fabbisogno di personale
anni 2019/2021™:

0 n. 38 (trentotto) unita per I'anno di copertura 201
o n. 9 (nove) unita per 'anno di copertura 2020;
0 n. 10 (dieci) unita per I'anno di copertura 2021.

- n.1 (una) unita con contratto di lavoro a tempoetedminato e con prestazione
lavorativa parziale nella misura del 60% per 'amihncopertura 2019;

- n.1 (una) unita con contratto di lavoro a tempoetedminato e con prestazione
lavorativa parziale nella misura del 50% per 'amihcopertura 2019

ATTESO che dal prospetto informativo del ComunePdizzuoli, riferito al 31 dicembre 2018,
riepilogativo della situazione occupazionale rigpetgli obblighi di assunzione di personale con
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disabilita e appartenente alle altre categoriegbi®tla quota di riserva di cui all’articolo 3 ldetitata
legge 68/1999 risulta coperta, fermo restando drata dell’assunzione I'ente dovra applicare la
riserva dei posti calcolata in senso piu favoreatlie categorie protette;

ATTESO che, in base al richiamato prospetto infdivweadel Comune di Pozzuoli, riferito al 31

dicembre 2018, la quota di riserva di cui all'astac 18, comma 2, della predetta legge 68/199%tasul
coperta, fermo restando che all'atto dellassureidente dovra applicare la riserva dei posti
calcolata in senso piu favorevole alle categoraqite;

VISTA la deliberazione della Giunta del Comune dtiha n. 176 dell'’l1 giugno 2019, contenente
la delega alla Commissione RIPAM per l'affidamerdo una procedura concorsuale per il
reclutamento di personale da inquadrare nei rieli Amministrazione comunale;

ATTESO che dal prospetto informativo del Comuneldtina, riferito al 31 dicembre 2018,
riepilogativo della situazione occupazionale rigpetgli obblighi di assunzione di personale con
disabilita e appartenente alle altre categoriegbi®tla quota di riserva di cui all’articolo 3 ldetitata
legge 68/1999 risulta coperta, fermo restando dregta dell’assunzione I'ente dovra applicare la
riserva dei posti calcolata in senso piu favoreatlie categorie protette;

ATTESO che, in base al richiamato prospetto infdivoadel Comune di Latina, riferito al 31

dicembre 2018, la quota di riserva di cui all'asta 18, comma 2, della predetta legge 68/1999t&sul
coperta, fermo restando che all’atto dell'assureitiente dovra applicare la riserva dei posti
calcolata in senso piu favorevole alle categoraeqite;

CONSIDERATO che il Comune di Pozzuoli, con la tEtdeliberazione della Giunta n. 113 del 04
luglio 2019, delibera di derogare al previo esperito della mobilita di cui all’articolo 30 del deto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, cosi come ptewdsll’articolo 3, comma 8, della predetta legge
19 giugno 2019, n. 56, e che il Comune di Latirom k& determinazione dirigenziale n. 297 del 23
maggio 2019, da atto della conclusione negativéadabcedura di mobilita avviata ai sensi del
predetto articolo 30 del decreto legislativo 30 2082001, n. 165;

VISTI il Contratto collettivo nazionale di lavorelativo al personale non dirigenziale del comparto
Funzioni Locali per il periodo 2016-2018, sottotoril 21 maggio 2018

Delibera

Articolo 1
Posti messi a concorso
Codice concorso: VGC
1. E’ indetto un concorso pubblico, per titoli eshmi, per il reclutamento di complessive n. 61
(sessantuno) unita di personale a tempo indetetomprasso i Comuni di Pozzuoli e di Latina per il
profilo di seguito specificato:

Profilo di area tecnico-specialistica, da impegnaraei Servizi di vigilanza e polizia
(agenti di polizia municipale)
(Codice VGC)
n. 61 (sessantuno) complessive unita di persomdie categoria contrattuale C, posizione economica
C1, profilo di area tecnico-specialistica, da immpe@ nei Servizi di vigilanza e polizia (agenti di
polizia municipale), cosi ripartite:
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* n.57 (cinquantasette) unita con contratto di lave@tempo indeterminato e pieno presso il
Comune di Pozzuoli;

* n.1 (una) unita con contratto di lavoro a tempcetedminato e con prestazione lavorativa
parziale nella misura del 60% presso il ComuneodizBoli;

* n.l1 (una) unita con contratto di lavoro a tempcetedminato e con prestazione lavorativa
parziale nella misura del 50% presso il ComuneodizBoli;

* n.2 (due) unita con contratto di lavoro a tempcetedminato e pieno presso il Comune di
Latina.

2. Ai sensi degli articoli 678 e 1014 del decredgi$lativo 15 marzo 2010, n.66, il 20 per cento dei
posti e riservato ai volontari in ferma breve exfarprefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma,valontari in servizio permanente, nonché agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e adficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta, ove in poss#ss@quisiti previsti dal bando.

3. Le riserve di legge, in applicazione della namavigente, e i titoli di preferenza sono valutat
esclusivamente all’'atto della formulazione delladyratoria finale di merito di cui al successivo
articolo 10 nel limite massimo del 50 per centotdtdle dei posti di ciascun profilo di cui al peate
articolo.

Articolo 2
Requisiti per 'ammissione
1. Per 'ammissione al concorso sono richiestigusati requisiti che devono essere posseduti alla
data di scadenza dei termini di presentazione dellaanda di partecipazione nonché al momento
dell’'assunzione in servizio:

1. cittadinanza italiana;

2. avere un’eta non inferiore a diciotto anni;

3. essere in possesso di un diploma di istruzione sadaria di secondo grado che consenta
I'iscrizione ad una facolta universitaria;

| candidati in possesso del titolo di studio saptato, nonché di eventuali titoli accademici
rilasciati da un Paese dell'Unione Europea sono essinalle prove concorsuali, purché il
titolo sia stato dichiarato equivalente con provrezhto della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubblica, né#o il Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca, ai sensi dell'agiio 38, comma 3, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ovvero sia stata attivataddegtta procedura di equivalenza. Il candidato
€ ammesso con riserva alle prove di concorso@satiel’emanazione di tale provvedimento.
La dichiarazione di equivalenza va acquisita anwlecaso in cui il provvedimento sia gia
stato ottenuto per la partecipazione ad altri cosicka modulistica e la documentazione
necessaria per la richiesta di equivalenza sorerit@ip sul sito istituzionale della Presidenza
del Consiglio dei ministri -  Dipartimento della fione  pubblica
www.funzionepubblica.gov.it. La procedura di equévea pud essere attivata dopo lo
svolgimento della prova preselettiva, ove supemtéffettiva attivazione deve comunque
essere comunicata, a pena d’esclusione dal conqgmrisoa dell’espletamento delle prove
orali.

4. idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cuil concorso si riferisce. Tale requisito
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sara accertato prima dell’assunzione all'impiego;
godimento dei diritti civili e politici;
non essere stati esclusi dall’elettorato politicotavo;
non essere stati destituiti o dispensati dall'impigo presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero no essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, pmo comma, letterad), del Testo Unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli imiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennait©957, n. 3 e ai sensi delle
corrispondenti disposizioni di legge e dei contrattcollettivi nazionali di lavoro relativi
al personale dei vari comparti;
8. non aver riportato condanne penali, passate in giudato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici;
9. per i candidati di sesso maschile, nati entro il 3tlicembre 1985, posizione regolare nei
riguardi degli obblighi di leva;
10.essere in possesso dei requisiti necessari per pateestire le qualifiche di cui all’articolo
5 della legge 7 marzo 1986, n. 65;
11.essere in possesso della patente di abilitazionéaaguida di motoveicoli e autoveicoli.

No g

2. | candidati vengono ammessi alle prove concdirsoa riserva, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 14 del presente bando.

Articolo 3

Procedura concorsuale
1. Nell'ambito della procedura concorsuale di dyprasente bando la Commissione RIPAM svolge
i compiti di cui all'articolo 2 del decreto intermsteriale del 16 maggio 2018, fatte salve le
competenze della commissione esaminatrice. Il asocsara espletato in base alle procedure indicate
nel bando.
Per I'espletamento della fase preselettiva e sedetsia scritta sia orale, la Commissione RIPAM,
ferme restando le competenze della commissioneieatioe, si avvarra del Formez PA.
Il concorso sara espletato in base alle proceduseguito indicate, che si articolano attraverso le
seguenti fasi:

1) una prova preselettiva, secondo la disciplina deitolo 6, ai fini del’lammissione alla prova
scritta;

2) una prova selettiva scritta, secondo la discigdieliiarticolo 7, riservata ai candidati che avrann
superato la prova preselettiva di cui al precedputeo 1);

3) una prova orale, secondo la disciplina dell’articB| che dovra essere sostenuta da coloro che
avranno superato la prova di cui al punto 2);

4) la valutazione dei titoli sara effettuata, con ledalita previste dall’articolo 9, dopo lo
svolgimento della prova orale.

2. La commissione esaminatrice redigera la gradiaatimale di merito dei candidati, sommando i
punteggi conseguiti nella prova scritta, nella jprovale e nella valutazione dei titoli.

3. | primi classificati nell’ambito della graduai@ifinale di merito, validata ai sensi dell’artiodl0
dalla Commissione RIPAM, saranno nominati vinci®assegnati alle amministrazioni interessate
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per I'assunzione a tempo indeterminato, nel rigpdtll'articolo 1, comma 361, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, tenuto conto delle riserigdsti di cui all’articolo 1.

Articolo 4
Pubblicazione del bando e presentazione della domaa
Termini e modalita
1. Il presente bando sara pubblicato sul sito Miigualificazione.formez.it, e di tale pubblican®
sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale delladddgtica Italiana - IV Serie speciale “Concorsi ed
Esami”. Sara altresi disponibile sui siti istituzadi dei Comuni interessati.
Il candidato invia la domanda di ammissione al cosg per via telematica, compilando il modulo
on linetramite il sistemaStep-one”all'indirizzo internethttp://riqualificazione.formez.it
La compilazione e [linvio on line della domanda devono essere completati entro |l
guarantacinquesimo giorno, decorrente dal giorrmoessivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblichdte, IV Serie speciale “Concorsi ed Esami”.
Qualora il termine di scadenza per I'inva linedella domanda cada in un giorno festivo, il tenin
sara prorogato al primo giorno successivo nonfessaranno accettate esclusivamente le domande
inviate entro le ore 23:59:59 di detto termine.
La data di presentazionen line della domanda di partecipazione al concorso eficath e
comprovata da apposita ricevuta elettronica riltacial termine della registrazione, dal sistema
informatico che, allo scadere del termine ultimo lpgpresentazione, non permettera piu l'accesso e
I'invio del modulo elettronico. Ai fini della padiazione al concorso, in caso di piu invii, sraer
conto unicamente della domanda inviata cronologesamper ultima.
Per la partecipazione al concorso dovra esserdugffe, a pena di esclusione, il versamento della
guota di partecipazione di euro 10,00 (dieci/O®gsul C.C.P. n. 1008403527 (codice IBAN IT 02
Y 07601 03200 001008403527 - BIC/SWIFT BPPIITRRXXXr bonifici dall’estero) intestato a
FORMEZ PA — RIPAM, Viale Marx n.15 - 00137 ROMA, rcespecificazione della causale
“Concorso RIPAM Comune di Pozzuoli - Latina - cammncorso” (inserire il codice del concorso).
Gli estremi della relativa ricevuta di pagamentovrdono essere riportati nel citato modulo
elettronico.
Il contributo di ammissione non é rimborsabile.

2. Nella domanda i candidati dovranno riportare:

1. il cognome, il nome, la data e il luogo di nas@tase cittadini italiani nati all’estero, |l

comune italiano nei cui registri di stato civilstato trascritto I'atto di nascita;

2. il codice fiscale;

3. laresidenza, con l'esatta indicazione del numecodice di avviamento postale, nonché il
recapito telefonico, il recapito di posta eletteanie, se in possesso, il recapito di posta
elettronica certificata, presso cui chiedono ddviere le comunicazioni relative al concorso,
con I'impegno di far conoscere tempestivamentevéntiali variazioni;

il godimento dei diritti civili e politici;

di non essere stati esclusi dall’elettorato paditattivo;

di non essere stati destituiti o dispensati dgbfego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero assere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, pricmonma, lettera d), del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegali dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 19573 a.ai sensi delle corrispondenti
disposizioni di legge e dei contratti collettiviazianali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti;

o a bk
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7. di non aver riportato condanne penali, passateiudigato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici o di non avereqredimenti penali in corso di cui si € a
conoscenza, fermo restando I'obbligo di indicarlcaso contrario;

8. di essere in possesso dell’idoneita fisica all’iegu;

9. di essere in regola nei riguardi degli obblighiedia per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31 dicembre 1985;

10.il possesso del titolo di studio di cui all'articoR del presente bando con esplicita
indicazione del voto riportato;

11.di procedere, ove necessario, all’attivazione dphacedura di equivalenza secondo le
modalita e i tempi indicati nell’articolo 2 del kxm

12.il possesso di eventuali titoli da sottoporre aitetione, di cui al successivo articolo 9;

13.il possesso di eventuali titoli preferenziali godecedenza alla nomina previsti dall'articolo
5 del decreto del Presidente della Repubblica 9gmoap94, n. 487;

14.T'indicazione dell’eventuale titolarita delle riseerdi cui all’articolo 1 del presente bando;

15.I'eventuale diritto all’esenzione dalla prova pietteva ai sensi dell’articolo 20, comma 2
bis della legge 5 febbraio 1992, n. 104,

16.I'essere in possesstei requisiti di cui all'articolo 5, comma 2, dellegge 7 marzo 1986,
n. 65;

17.I'essere in possesso della patente di abilitazadlaeguida di motoveicoli e autoveicoli.

3. I candidati dovranno inoltre dichiarare espdiniente di possedere tutti i requisiti di cui ati@slo
2 del presente bando.

4. | candidati diversamente abili dovranno spearfi; in apposito spazio disponibile sul format
elettronico, la richiesta di ausili e/o tempi aggiui in funzione del proprio handicap che andra
opportunamente documentato ed esplicitato con #ppdghiarazione resa dalla commissione
medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalle struttura pubblica. Detta dichiarazione dovra
contenere esplicito riferimento alle limitazioniechhandicap determina in funzione delle procedure
preselettive e selettive. La concessione e I'assggne di ausili e/o tempi aggiuntivi sara deteiatén

a insindacabile giudizio della commissione esamic@tsulla scorta della documentazione esibita e
dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. In bggso, | tempi aggiuntivi non eccederanno il 50%
del tempo assegnato per la prova. Tutta la docwamemte di supporto alla dichiarazione resa sul
proprio handicap, dovra essere inoltrata a mezzostapo elettronica all'indirizzo
concorsi@pec.formez.it entro e non oltre i dieargi successivi alla data di scadenza della
presentazione della domanda, unitamente all’'appasiidulo compilato e sottoscritto che si rendera
automaticamente disponibitan line e con il quale si autorizza Formez PA al trattaimetei dati
sensibili. Il mancato inoltro di tale documentadonon consentira a Formez PA di fornire
adeguatamente I'assistenza richiesta.

Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenutgcsessivamente alla data di scadenza prevista al
punto precedente, che potrebbero prevedere la ssinoe di ausili e/o tempi aggiuntivi, dovranno
essere documentate con certificazione medica, alee \&alutata dalla competente commissione
esaminatrice la cui decisione resta insindacabi®gpugnabile.

5. La Commissione RIPAM, per il tramite del Forni, si riserva di effettuare controlli a campione
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal calado mediante il sistemaStep-one’ Qualora il
controllo accerti la falsita del contenuto delleldarazioni, il candidato sara escluso dalla setezi
ferme restando le sanzioni penali previste dai€ald 76 del decreto del Presidente della Repuablic
28 dicembre 2000 n. 445.
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6. La mancata esclusione dal test di preseleziatal@ prova scritta non costituisce, in ogni caso,
requisito della regolarita, né sana l'irregolad&lla domanda di partecipazione al concorso.

7. La Commissione RIPAM non é responsabile in @isomarrimento o di mancato recapito delle

proprie comunicazioni inviate al candidato quandp sta dipendente da dichiarazioni inesatte o
incomplete rese dal candidato circa il proprio p#oa oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del predetto recapito rispettoalgiindicato nella domanda, nonché da eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fottuo forza maggiore.

8. Non saranno considerate valide le domande edah modalita diverse da quelle prescritte e
guelle compilate in modo difforme o incompleto BHp a quanto prescritto nel presente bando di
concorso.

Articolo 5
Commissione esaminatrice
1. La Commissione RIPAM nomina la commissione esatnice sulla base dei criteri previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 magdid 18. 487. La commissione esaminatrice, sara
competente per I'espletamento della prova presegettella prova scritta, della prova orale e della
valutazione dei titoli, di cui ai successivi arlid®, 7, 8 e 9.

2. Alla Commissione esaminatrice possono esseneggt) componenti aggiunti per la valutazione
della conoscenza della lingua inglese e delle coamge informatiche.

Articolo 6

Prova preselettiva
1. La prova preselettiva consiste in un test, galvere in 60 (sessanta) minuti, composto da n. 60
(sessanta) quesiti a risposta multipla, di cuih(guaranta) attitudinali per la verifica della aajpa
logico-deduttiva, di ragionamento logico-matematiccritico-verbale e n. 20 (venti) diretti a
verificare la conoscenza delle seguenti materemehti di diritto costituzionale e degli enti lacal
ordinamento e funzioni della polizia locale; ilcamministrativi e sistema sanzionatorio;
legislazione in materia di circolazione stradale.

2. Sono esentati dalla prova preselettiva i caridaigersamente abili con percentuale di invalidita
pari o superiore all’'80%, in base all’articolo 20mma 2bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

3. Sul sito internetttp://riqualificazione.formez.ie sui siti istituzionali dei Comuni interessati,
almeno quindici giorni prima del suo svolgimentatespubblicato il diario con l'indicazione della
sede e dell'ora in cui si svolgera la prova, non@héicazione delle modalita di pubblicazione degl
elenchi dei candidati ammessi alla successiva $afstiva scritta e le informazioni relative alle
modalita del suo svolgimento. Tale pubblicazioneasalore di notifica a tutti gli effetti.

L’avviso relativo all’avvenuta pubblicazione deldo della prova sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale — IV Serie speciale "Concorsi ed Esami"il-primo giorno utile successivo alla
pubblicazione dello stesso sul dittbp://riqualificazione.formez.ié sui siti istituzionali dei Comuni
interessati.

Non é prevista la pubblicazione della banca datgdesiti prima dello svolgimento della prova.

4. | candidati regolarmente iscritih ling che non abbiano avuto comunicazione dell'eschesaal
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concorso, sono tenuti a presentarsi per sostea@mVa preselettiva nella sede, nel giorno eanall’
indicati nel diario pubblicato sui suddetti sititemet e segnalato mediante I'avviso che sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, IV Serie spéei“Concorsi ed Esami”; i candidati devono
presentarsi, con un valido documento di riconosotme la ricevuta rilasciata, al momento della
compilazioneon linedella domanda, dal sistema informati&i€p-oné All'atto della presentazione

a sostenere la prova preselettiva, i candidati atow altresi sottoscrivere una dichiarazione nella
guale attestano, sotto la propria responsabiétagtidicita di quanto indicato nel format teleroati
reso disponibile sul sito istituzionale di Forme&, Ritilizzato per la trasmissionen line della
domanda di partecipazione al concorso.

5. L'assenza dalla prova per qualsiasi causa, ahéatovuta a forza maggiore, comporta I'esclusione
dal concorso.

6. Correzione, abbinamento e superamento della prova

Gli elaborati relativi alla prova, consegnati dandidati in forma anonima, saranno custoditi intédus
sigillata. La correzione degli stessi, ed il susogsabbinamento con i nomi dei candidati, avvarean
pubblicamente.

La Commissione RIPAM, avvalendosi del supporto imxdel Formez PA, ricorrera all'uso di
sistemi informatizzati per la costruzione, il sgd® e lacorrezione della prova.

A ciascuna risposta sara attribuito il seguentegmgio:
- Risposta esatta: +1 punto;
- Mancata risposta o risposta per la quale siane statcate due o piu opzioni: O punti;
- Risposta errata: -0,33 punti.

La prova preselettiva sara superata da un numetcardiidati pari a 5 (cinque) volte il numero dei
posti messi a concorso. Tale numero potra esspegiste in caso di candidati collocatesi-aequo
all'ultimo posto utile in ordine di graduatoria.

| candidati che avranno superato la prova presaatesteranno anonimi fino alla conclusione delle
operazioni di abbinamento di tutti gli elaboratecwvverranno mediante lettura ottica.

Gli elenchi alfabetici degli ammessi alla provaitsar con il diario recante l'indicazione della sed
del giorno e dell'ora in cui si svolgeranno, nondbéndicazioni in merito al loro svolgimento,
saranno pubblicati sul sit@ittp:/riqualificazione.formez.ite sui siti istituzionali dei Comuni
interessati. L'avviso di convocazione per la pregatta sara pubblicato almeno quindici giorni pim
dello svolgimento. Tale pubblicazione avra valaradtifica. Della summenzionata pubblicazione e
data notizia nella Gazzetta Ufficiale della Repid#bltaliana, IV Serie speciale “Concorsi ed Esami”
il primo giorno utile successivo alla pubblicaziatedla stessa sui predetti siti.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva moncorre alla formazione del voto finale di
merito.

Durante la prova preselettiva i candidati non poesotrodurre nella sede di esame carta da scrivere
pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, tesppunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari
altri dispositivi mobili idonei alla memorizzaziowealla trasmissione di dati, né possono comunicare
tra di loro. In caso di violazione di tali dispasizi la commissione esaminatrice delibera 'imméalia
esclusione dal concorso.

Articolo 7
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Prova scritta
1. La fase si articola in una prova selettiva &gritonsistente in un'unica prova volta a verigcar
conoscenza teorica e pratica delle materie predat®ando mediante la somministrazione di n. 60
(sessanta) domande con risposta a scelta mufigrdan punteggio massimo attribuibile di 30 (tr¢nta
punti:

2. La prova scritta, che si intendera superataucanvotazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi),
vertera sulle seguenti materie:

- elementi di diritto costituzionale;

- elementi di diritto penale e processuale penale;

- Codice della Strada;

- Testo Unico delle leggi di pubblica sicurezza,;

- normativa in materia di depenalizzazione (leggé89/1981);
- elementi di diritto degli enti locali.

3. | candidati devono presentarsi puntualmenteorall’stabilita, con un valido documento di
riconoscimento e la ricevuta rilasciata dal sistem@matico al momento della compilaziooe line
della domanda. All'atto della presentazione a sws® la prova scritta, i candidati esonerati dalla
prova preselettiva, dovranno altresi sottoscrivera dichiarazione nella quale attestano, sotto la
propria responsabilita, la veridicita di quantoigato nel format elettronico, reso disponibile sith
istituzionale di Formez PA, utilizzato per la trassioneon linedella domanda di partecipazione al
CoNcorso.

4. L’assenza dalla sede di svolgimento delle preelea data e nell’ora stabilita per qualsiasi causa
ancorché dovuta a forza maggiore, comportera lsgmhe dal concorso.

5. Il tempo di svolgimento della prova concessceaididati € fissato dalla commissione esaminatrice
e comunicato mediante il sitdtp://riqualificazione.formez.it

6. Non e prevista la pubblicazione della banca diitiquesiti relativi alla prova scritta prima aell
svolgimento della prova.

7. Correzione, abbinamento e superamento della prova

Gli elaborati relativi alla prova, consegnati dandidati in forma anonima, saranno custoditi intédus
sigillata. La correzione degli stessi, ed il susogsabbinamento con i nomi dei candidati, avvarman
pubblicamente.

La Commissione RIPAM, avvalendosi del supportoitaxdi Formez PA, ricorrera all'uso di sistemi
informatizzati per la costruzione, il sorteggicaecbrrezione della prova.

A ciascuna risposta sara attribuito il seguentegmgio:
- Risposta esatta: +0,50 punti;

- Mancata risposta o risposta per la quale siane statcate due o piu opzioni: O punti;
- Risposta errata: -0,15 punti.

La prova scritta e corretta in forma anonima.

Durante la prova scritta i candidati non possorimdurre nella sede di esame carta da scrivere,
pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, tesppunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari
altri dispositivi mobili idonei alla memorizzaziowealla trasmissione di dati, né possono comunicare
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tra di loro. In caso di violazione di tali dispasizi la commissione esaminatrice delibera 'imméalia
esclusione dal concorso.

8. Gli elenchi dei candidati ammessi alla provdeosano pubblicati, in ordine alfabetico, sul
sito http://riqualificazione.formez. i sui siti istituzionali dei Comuni interessati.

Articolo 8

Prova orale
1. Lawiso di convocazione per la prova orale sagpubblicato sul sito
http://riqualificazione.formez.ie sui siti istituzionali dei Comuni interessalmeno venti giorni
prima del suo svolgimento. Tale avviso avra vatiineotifica.

2. La prova selettiva orale consistera in un calioginterdisciplinare volto ad accertare la
preparazione e la capacita professionale dei catididlle materie della prova scritta nonché sulle
seguenti materie:

- elementi di legislazione in materia di sicurezzaatute nei luoghi di lavoro (decreto
legislativo 81/2008);
- codice di comportamento dei pubblici dipendenti.

In sede di prova orale il candidato sara sottopa#itaccertamento della conoscenza della lingua
inglese e della conoscenza delle tecnologie infooma e della comunicazione e del Codice
dellamministrazione digitale.

3. La commissione esaminatrice, d'intesa con la r@igsione RIPAM e avvalendosi del
supporto tecnico di Formez R#i riserva di pubblicare sul sitdgtp://riqualificazione.formez.i¢
sui siti istituzionali dei Comuni interessati, cesiualmente alla pubblicazione dell’avviso di
convocazione per la prova orale, eventuali indmaizdli dettaglio in merito al suo svolgimento.

4. Alla prova orale sara assegnato un puntegggsima di 30 punti, e la stessa si intendera sugperat
se sara stato raggiunto il punteggio minimo di QX f&ntuno/trentesimi).

5. L’assenza nella data e nell'ora stabilita persvolgimento della prova per qualunque causa,
ancorché dovuta a forza maggiore, comportera bsgmhe dal concorso.

Articolo 9
Valutazione dei titoli e stesura della graduatoridinale di merito
1. | titoli di cui il candidato richiede la valutane devono essere posseduti alla data di scadienza
termini di presentazione della domanda di partexguee. La valutazione dei titoli e effettuata dalla
commissione esaminatrice dopo lo svolgimento deltava orale nei confronti dei candidati che
hanno superato la stessa.

2. La commissione esaminatrice valuta solo i tibc@impleti di tutte leinformazioni necessarie per
la valutazione. | titoli in lingua straniera devoessere accompagnati dalla traduzioneitaliano,
compresi i titoli di studio conseguiti all’estere sconosciuti equipollenti/equivalenti da partd de
Ministero competente.
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3. Ai titoli, articolati in titoli di studio e altrtitoli, e attribuito un valore massimo complessigi
punti 10, sulla base dei seguenti criteri:

1) i titoli di studio sono valutati fino ad un massimodi 7 punti, di cui:
- 5 punti massimo per il voto del diploma di studioperiore, sulla base della seguente
graduazione:

Titoli espressi in sessantesimi| Titoli espressi icentesimi Punteggio
da 36 a 37 da 60 a 61 0,5
da 38 a 40 da 62 a 65 1
da41a42 da 66 a 70 1,5
da 43 a 45 da7la75 2
da 46 a 48 da 76 a 80 2,5
da 49 a 52 da 81 a 85 3
da 53 a 55 da 86 a 90 3,5
da 56 a 59 da 91 a 99 4
60 100 5

- 2 punti per ogni Diploma di Laurea, Laurea Splestiaa o Laurea Magistrale;
- 1 punto per ogni Laurea di primo livello con estbne di quelle propedeutiche alla Laurea
Specialistica/Magistrale gia dichiarate.

2) altri titoli sono valutati fino ad un massimo di 3punti, di cui:

- 1 punto per ogni abilitazione all’esercizio e/dialegnamento di una disciplina sportiva.

4. La commissione esaminatrice stilera quindi &dgatoria finale di merito, sulla base del punteggi
complessivo conseguito nella prova scritta, naitevg orale e del punteggio attribuito ai titoli.

5. La graduatoria finale di merito sara espressgitantesimi.

6. La graduatoria finale di merito, riconosciutadgolarita del procedimento del concorso, € vidida
e trasmessa dalla Commissione RIPAM ai Comuni estati.

Articolo 10
Validazione e pubblicita della graduatoria finale d merito e comunicazione dell’esito del
concorso

1. La graduatoria finale di merito sara validatiad@ommissione RIPAM e trasmessa ai Comuni
interessati.
2. L’avviso relativo alla avvenuta validazione defiredetta graduatoria sara pubblicato sul sito
http://riqualificazione.formez jisui siti istituzionali dei Comuni interessati@la Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, IV Serie speciale “Caisced Esami”. Mediante tale avviso saranno rese
note le modalita con le quali saranno assunti dichati risultati vincitori.

Articolo 11
Accesso agli atti
1. | candidati possono esercitare il diritto diesso agli atti della procedura concorsuale, aiisens
delle vigenti disposizioni di legge.
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2. Ai candidati che sosterranno la prova scritta sansentito, mediante I'apposito sistema teleroati
“atti on lin€ disponibile sul sitchttp://riqualificazione.formez.i¢ previa attribuzione di password
personale riservata, accedere per via telematicatéigconcorsuali relativi ai propri elaborati.

3. Con la sottoscrizione della domanda di iscrigjahcandidato dichiara di essere consapevole che
eventuali richieste di accesso agli atti da paetepartecipanti saranno evase da Formez PA previa
informativa ai titolari di tutti gli atti oggettoedle richieste e facenti parte del fascicolo coruale

del candidato. A tale fine i candidati, nel castedittimo esercizio del diritto di accesso, autnano

la visione e I'estrazione di copie degli atti ingrda procedura medesima.

4. Per le spese di segreteria e/o di riproduzicegdi éitti non consultabilon line con le proprie
credenziali, i candidati sono tenuti a versare&d Ripam di cui all’articolo 4, la quota previsial
“Regolamento per I'accesso ai documenti formatieteduti da Formez PA e a quelli oggetto di
pubblicazione” disponibile sul sitdttp://rigualificazione.formez.it All'atto del versamento
occorrera indicare la causale “accesso agli attcaso Comuni di Pozzuoli e Latina”. La ricevuta
dell'avvenuto versamento dovra essere esibita ahembo della presentazione presso la sede di
Formez PA in Roma per la visione e riproduziondidst richiesti.

Il Responsabile Unico del Procedimento e I'’Aread@mione preposta alle attivita RIPAM.

Articolo 12
Trattamento dei dati personali
1. | dati raccolti con la domanda di partecipazi@ia procedura di selezione saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletdéo della procedura stessa e per le successive
attivita inerenti I'eventuale procedimento di asdone, nel rispetto della normativa specifica.

2. | dati forniti dai candidati per la partecipazéoalla selezione pubblica potranno essere ingeriti
apposite banche dati e potranno essere trattangecvati, nel rispetto degli obblighi previsti ldal
normativa vigente e per il tempo necessario commnaka gestione della procedura selettiva e delle
graduatorie, in archivi informatici/cartacei p@ecessari adempimenti che competono al Formez PA,
alla Commissione RIPAM e alla commissione esamice&tn ordine alle procedure selettive, nonché
per adempiere a specifici obblighi imposti da legggolamenti e dalla normativa comunitaria.

3. Il conferimento dei dati € obbligatorio ed fiuto di fornire gli stessi comportera I'impossital
di dar corso alla valutazione della domanda digz#pbzione alla selezione, nonché agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

4. | dati personali in questione saranno trattegl,rispetto delle disposizioni di legge, con l'igo
di misure di sicurezza atte a garantire la risexxzd del soggetto interessato cui i dati si riten.

5. Il titolare del trattamento dei dati € Formez, edn sede legale e amministrativa in viale Mabx, 1
00137 Roma; il responsabile del trattamento eriigente dell*Area Obiettivo RIPAM”. Incaricati
del trattamento sono le persone preposte alla guvaedi selezione individuate da Formez PA
nell’ambito della procedura medesima.

6. | dati personali potranno essere comunicatltadsaggetti, pubblici e privati, quando cio e pisto
da disposizioni di legge o di regolamento.

14



La Commissione RIPAM

(Decreto interministeriale del 16 maggio 2018)

7. | dati personali potranno essere oggetto duslifine nel rispetto delle delibere dell’Autorita
Garante per la protezione dei dati personali. ladgatoria, approvata dagli organi competenti in
esito alla selezione verra diffusa mediante pubklmne nelle forme previste dalle norme in materia
e, nel rispetto dei principi di pertinenza e noncestenza, attraverso il sito internet
http://riqualificazione.formez.it e/o attraversasiti istituzionali delle Amministrazioni coinvolteel
procedimento selettivo.

8. L’interessato potra esercitare, alle condiziemiei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i
diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti dektesso: I'accesso ai propri dati personali, lafied o

la cancellazione dei dati, la limitazione del tmaiento, la portabilita dei dati, 'opposizione al
trattamento. L'interessato potra, altresi, esaxeitiadiritto di proporre reclamo all’Autorita Garse
per la protezione dei dati personali.

Articolo 13
Assunzione in servizio

1. Ai candidati vincitori sara data comunicaziord'dsito del concorso.
2. | candidati vincitori potranno scegliere la sseeondo I'ordine di graduatoria per le annualita d
riferimento in relazione al Piano Triennale dei iabgni del Personale di ciascun Ente aderente,
fatta salva la scelta prioritaria nellambito delénco delle amministrazioni di cui all’articolodei
candidati in possesso dei requisiti previsti dédlgge 5 febbraio 1992, n. 104, con particolare
riferimento agli articoli 21, comma 1, e 33, coméa
Tali candidati dovranno, a pena di decadenza, esdtte giorni dalla data di ricevimento della
comunicazione, manifestare a Formez PA, esclusintanme attraverso I'indirizzo
concorsi@pec.formez.it, la scelta della sede dimkeEsone.

3. In caso di rinuncia all'assunzione da parte \decitori, o di dichiarazione di decadenza dei
medesimi, subentreranno i primi idonei in ording@duatoria.

4. L'assunzione dei vincitori avverra compatibilrtesrai limiti imposti dalla vigente normativa in

materia di vincoli finanziari e regime delle assonz

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato viemstaurato mediante la stipula di contratto
individuale di lavoro. Non si procede all'instauaze del rapporto di lavoro nei confronti dei
candidati che abbiano superato il limite di etavjste dalla vigente normativa in materia.

Art. 14

Norme di salvaguardia
1. Per quanto non previsto dal presente bando &pphkcazione, in quanto compatibile, la normativa
nazionale vigente in materia.
2. Alla procedura concorsuale oggetto del predesmeo non si applica - tenuto conto della speaaiali
della procedura, della necessita della uniformig#ladstessa, della simultaneita e della globalita
dell'iter, alla luce della delega ex articolo 36puma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001656. 1
- la disciplina regolamentare in materia di coscdei Comuni interessati, salvo quanto previsto co
riferimento all'idoneita fisica.
3. Avverso il presente bando € ammesso ricorsede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale del Lazio entro sessanta giorni dalla datpubblicazione o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro centoventi gidafia stessa data.
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4. Resta ferma la facolta della Commissione RIPANigporre con provvedimento motivato, in
qualsiasi momento della procedura concorsuale;llis®ne dal concorso, per difetto dei prescritti
requisiti, per la mancata o incompleta presentazella documentazione prevista o in esito alle
verifiche richieste dalla medesima procedura cawale.

Roma li 17 luglio 2019

Per il Dipartimento della funzione pubblica
(Cons. Maria Barila)

Per il Ministero dell’economia e delle finanze Per il Ministero dell'intern
(Dott. Pasqualino Castaldi) (Pref. Dott.<Sarmen Perrotta)
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