
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DI UN CONTINGENTE COMPLESSIVO DI

CENTOTREDICI UNITÀ DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE A
TEMPO INDETERMINATO DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA D,

IN DIVERSI PROFILI DEI RUOLI DELLA REGIONE CALABRIA -
PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - PROVA SCRITTA -

BUSTA 1

1) Ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.P.R. 445/2000, i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea residenti in
Italia possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di atto notorio?

A Sì, purché abbiano la residenza da almeno due anni in Italia
B Sì, limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare tali qualità personali e fatti certificabili o attestabili da

parte di soggetti pubblici italiani
C No. Le dichiarazioni sostitutive di atto notorio possono essere utilizzate solo dai cittadini italiani o da quelli

dell’Unione europea

2) Ai sensi dell'art. 5, co. 2, D.Lgs. 33/2013, quale elemento caratterizza l'accesso civico generalizzato
dall'accesso civico semplice?

A La possibilità di richiedere anche documenti non ancora pubblicati
B La possibilità di portare i documenti anche all'esterno per farne una copia
C La possibilità di accedere a dati e documenti non oggetto di pubblicazione obbligatoria

3) L’art. 1 della legge 241/1990 elenca i principi generali che reggono l’attività amministrativa. Fra questi NON
è citato:

A Principio dell'accesso al mercato
B Economicità
C Efficienza

4) Ai sensi della normativa in materia di contratti pubblici, per i contratti relativi a servizi e forniture le cui
condizioni sono definite dal mercato, le stazioni appaltanti:

A devono necessariamente aggiudicare i contratti utilizzando il criterio del minor prezzo
B possono aggiudicare i contratti utilizzando il criterio del minor prezzo
C possono aggiudicare i contratti esclusivamente sulla base del criterio dell'offerta economicamente più

vantaggiosa

5) Il PNRR italiano è articolato in 16 componenti raggruppate in:

A sei missioni
B cinque missioni
C sedici missioni

6) In quante sezioni si articola il Sistema ReGiS?

A Tre: Misure (investimenti o riforme); Milestone e Target; Assi strategici
B Quattro: Misure; Milestone e Target; Progetti; Riforme
C Tre: Misure (investimenti o riforme); Milestone e Target; Progetti

7) Una delle seguenti NON è una delle Missioni previste dal PNRR; quale?

A Digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura
B Inclusione e coesione
C Resilienza
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8) L'Ecolabel dell'Unione Europea costituisce:

A un'etichetta obbligatoria
B un sistema di gestione delle sostanze inquinanti
C un marchio di qualità ecologica

9) Ai sensi dell'art. 182 del D.Lgs. 152/2006 (Testo Unico in materia ambientale), lo smaltimento dei rifiuti
urbani non pericolosi in regioni diverse da quelle in cui gli stessi sono prodotti:

A è vietato, fatti salvi eventuali accordi regionali o internazionali
B è sempre ammesso
C è incentivato, in un'ottica di migliore gestione dei rifiuti

10) In base all’Accordo di Parigi del 2015:

A gli Stati si devono adoperare al fine di mantenere il riscaldamento globale “ben al di sotto di 2 gradi C” in
più rispetto ai livelli pre-industriali

B gli Stati si devono adoperare al fine di mantenere il riscaldamento globale “ben al di sotto di 5 gradi C” in
più rispetto ai livelli pre-industriali

C gli Stati si devono adoperare al fine di mantenere il riscaldamento globale “ben al di sotto di 3 gradi C” in
più rispetto ai livelli pre-industriali

11) Secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 7, L. 190/2012, nelle amministrazioni pubbliche è prevista la
figura del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza?

A Sì, ed è nominato dai dirigenti di prima fascia
B Sì, ed è nominato dall’organo di indirizzo politico tra i dirigenti di ruolo in servizio
C No, è una figura non contemplata

12) Tra le esigenze perseguite dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza rileva,
ai sensi dell’art. 1, comma 9, L. 190/2012:

A l'elencazione di possibili misure, da precisare con distinti atti amministrativi nel successivo triennio
B l'individuazione degli specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di

legge
C la valutazione del rischio di corruzione, rinviandosi al successivo triennio la individuazione delle misure di

prevenzione

13) Ai sensi dell’art. 321 c.p., in materia di corruzione il legislatore:

A estende le pene previste per il corrotto anche al corruttore, quando per il
reato sia applicata la pena della reclusione superiore nel massimo a 3 anni

B limita le pene previste dall’articolo esclusivamente al corrotto
C estende le pene previste per il corrotto anche al corruttore

14) Il reato di oltraggio a pubblico ufficiale, di cui all’art. 341-bis c.p., richiede
quale elemento tipico, necessario ai fini della sua integrazione, che:

A l’offesa sia rivolta al pubblico ufficiale in un luogo di privata dimora o in
altro ad esso equiparato

B l’offesa sia rivolta al pubblico ufficiale e compiuta in un luogo pubblico o
aperto al pubblico, senza la necessaria presenza di più persone

C l’offesa sia rivolta al pubblico ufficiale e compiuta in un luogo pubblico o
aperto al pubblico e in presenza di più persone

15) Qual è il termine entro il quale il Governo può promuovere la questione di legittimità costituzionale degli
Statuti regionali (art. 123 Cost.)?

A Sessanta giorni dalla pubblicazione
B Trenta giorni dalla pubblicazione
C Quaranta giorni dall'approvazione
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16) Ai sensi dell'art.37 dello Statuto della Regione Calabria, la mozione di sfiducia nei confronti del Presidente
della Giunta Regionale è approvata per appello nominale:

A Con la maggioranza dei due terzi dei componenti
B A maggioranza assoluta dei componenti
C Con la maggioranza di un quinto dei componenti

17) Quali principi devono essere rispettati dal Governo nell'esercizio del potere sostitutivo nei confronti delle
Regioni e degli altri enti locali (art. 120 Cost.)?

A Di congruità e di leale cooperazione
B Di adeguatezza e di differenziazione
C Di sussidiarietà e di leale collaborazione

18) Ai sensi dell'art. 3 della L.R. Calabria 16/2020, gli interventi «di minor rilevanza» nei riguardi della pubblica
incolumità:

A non sono soggetti ad alcun controllo
B sono soggetti a successivo controllo su campione minimo pari al 20 per cento
C sono soggetti a successivo controllo su campione minimo pari al 5 per cento

19) Ai sensi dell'art. 3 della L.R. Calabria 16/2020, gli interventi «privi di rilevanza» nei riguardi della pubblica
incolumità sono soggetti:

A al preavviso scritto allo Sportello unico per l’edilizia con contestuale deposito del progetto
B alla preventiva autorizzazione del progetto
C al preventivo deposito del progetto presso lo Sportello unico per l’edilizia

20) Ai sensi dell'art. 6 della L.R. Calabria 16/2020, nella valutazione del progetto esecutivo, sono escluse dalle
verifiche di competenza del Settore tecnico regionale:

A la verifica sostanziale in ordine alla conformità del progetto alle vigenti norme tecniche per le costruzioni
B l’appropriatezza delle scelte progettuali del progettista e la progettazione di impianti e macchinari regolata

da specifiche normative di settore
C la completezza e la regolarità della documentazione amministrativa, dell’istanza e delle dichiarazioni

21) Quale dei seguenti strumenti di tutela dell’interessato non è previsto negli artt. 140-bis e ss. D.Lgs.
196/2003 (Codice della privacy)?

A Reclamo
B Segnalazione
C Querela

22) Per diritto alla portabilità dei dati, ai sensi dell’art. 20 reg. (UE) 2016/679, s'intende che:

A l’interessato ha, in qualsiasi momento e con qualsiasi forma e mezzo, il diritto di revocare il consenso
espresso

B l’interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico, i dati personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento

C l’interessato ha il diritto di sostituire il titolare del trattamento dei propri dati, affidandoli ad altro
responsabile del trattamento

23) Sei il responsabile di un team di collaboratori molto competenti e che hanno sempre ottenuto ottimi risultati.
Di recente hai notato una tendenza a prolungare le pause in cui si riuniscono per fumare e che i ritmi di
lavoro sembrano più lenti. Sei favorevole ad una buona atmosfera lavorativa, ma temi per i risultati del tuo
team. Cosa fai?

A Imponi ai tuoi collaboratori di rispettare rigidamente le pause
B Informi il team delle tue preoccupazioni e chiedi la cooperazione di tutti per conservare gli ottimi risultati

lavorativi
C Un'atmosfera lavorativa serena è molto importante e interverrai solo se i risultati muteranno
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24) Sei il responsabile del team e un collaboratore è sempre poco entusiasta di tutto ciò che fa, manca spesso
gli obiettivi e chiede l'aiuto dei colleghi per svolgere le proprie attività. Cosa Fai?

A Cerchi di capire il motivo del suo atteggiamento, ti accerti che abbia gli strumenti e le competenze adatte
allo svolgimento del proprio lavoro e gli proponi un corso di aggiornamento per stimolarlo e migliorare le
sue prestazioni

B Chiedi al dirigente di sostituire questa risorsa che rallenta il lavoro del tuo team
C Segnali la situazione del dipendente al dirigente e attendi indicazioni

25) Nonostante tu sia oberato di lavoro, sei stato incaricato di redigere il budget aziendale da destinare alle
spese di beneficenza e sponsorizzazione che una tua collega presenterà al consiglio direttivo tra due
settimane. Cosa fai?

A Redigi il budget aziendale più velocemente possibile, in modo da poter tornare sugli altri progetti a cui
stai lavorando

B Ti organizzi per concludere il lavoro nei tempi richiesti e, se necessario, chiedi l’autorizzazione ad
effettuare lavoro straordinario. Inoltre, chiedi aiuto alla collega che dovrà presentare il budget

C Ti rifiuti di svolgere l'incarico

26) Hai avuto una discussione con un collega e dopo aver alzato la voce, senza ascoltare le sue motivazioni,
sei andato via. Riflettendo senti di essere deluso, arrabbiato e non contento per la situazione che è venuta a
crearsi. Cosa fai?

A Ti confronti con altri colleghi per avere qualche consiglio su come gestire al meglio la situazione
B Non fai nulla, oramai il rapporto si è logorato ed è irrecuperabile
C Parli con il collega e gli spieghi che hai alzato la voce perché il suo comportamento ti ha ferito, ma ora sei

disponibile ad ascoltare, con maggiore tranquillità, le sue motivazioni

27) Sei il coordinatore del team e, come da calendario, organizzi riunioni periodiche per restare aggiornato
sull'avanzamento dei lavori. Ti riferiscono che un membro del team si lamenta con i colleghi che questi
incontri sono troppo frequenti. Cosa fai?

A Nella successiva riunione chiarisci che tu ritieni utili questi incontri ma, se qualcuno ha qualcosa da
obiettare può chiedere al capo di cambiare il calendario

B Nella successiva riunione chiarisci che sei consapevole che queste riunioni possano sembrare eccessive,
ma sono necessarie per il coordinamento del lavoro di tutti e utili se si riesce ad essere partecipativi

C Parli con il collaboratore che si lamenta e lo inviti a non partecipare alle riunioni vista la sua inutile
presenza

28) Lavori da poco in una nuova azienda e hai l'impressione che il responsabile non sia soddisfatto del lavoro
che svolgi. Questa sensazione non ti consente di dedicarti alle tue attività serenamente. Come ti comporti?

A Parli con il responsabile per chiedergli se ha qualche suggerimento da darti per migliorare nello
svolgimento del tuo lavoro

B Decidi di aspettare per vedere se la tua impressione è giusta prima di fare qualcosa
C Affronti il responsabile e gli dici che non ti piace come ti fa sentire con il suo atteggiamento

29) Un membro del tuo gruppo di lavoro mira ad ottenere una promozione e per questo non si fa scrupolo di
sminuire le capacità, i meriti e le competenze degli altri colleghi. Come reagisci?

A Lo lasci parlare, ma lo inviti a lavorare insieme su tematiche a te più congeniali al fine di renderlo
consapevole dei suoi limiti e indurlo ad un'autoanalisi sul suo atteggiamento e sul suo effettivo merito di
ottenere una promozione

B Ti arrabbi e non esiti ad affrontarlo apertamente alzando il tono della voce e urlando in pubblico che
nessuno dei suoi colleghi lo tollera

C Rimani indifferente. Col suo atteggiamento sicuramente non riuscirà a far colpo sul responsabile

30) “Se e solo se mi preparo con costanza, supero l'esame di Statistica”. In base alla precedente informazione,
quale delle seguenti affermazioni è certamente falsa?

A Se non supero l'esame di Statistica, significa che non mi sono preparata con costanza
B Se ho superato l'esame di Statistica, è perché mi sono preparata con costanza
C Se non supero l'esame di Statistica significa che mi sono preparata con costanza
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31) In una gara di nuoto, Pasquale arriva dopo Stefano, il quale è preceduto da Giacomo, che arriva prima di
Neri e Filippo. Chi tra gli amici ha raggiunto la posizione più alta in classifica?

A Stefano
B Pasquale
C Giacomo

32) Completare correttamente il seguente sillogismo: “Nessun napoletano è amante della pizza. Alcuni amanti
della pizza sono presuntuosi. Dunque ................”.

A tutti i napoletani sono presuntuosi
B tutti gli amanti della pizza sono napoletani
C alcuni presuntuosi non sono napoletani

33) Individuare, tra le alternative proposte, il termine da scartare:

A Nilo
B Caspio
C Tamigi

34) Individuare, tra le alternative proposte, il termine da scartare:

A rifiuto
B abnegazione
C ripulsa

35) “Tutti gli avieri sono polemici; nessun automobilista è polemico”. Date le premesse, individua l’unica
affermazione corretta.

A Nessun automobilista è aviere
B Alcuni avieri sono automobilisti
C Alcuni avieri non sono polemici

36) Completare correttamente il seguente sillogismo: “Tutte le fragole sono frutti. Nessun frutto è un rinoceronte.
Dunque ................”.

A qualche fragola è un rinoceronte
B qualche frutto è un rinoceronte
C nessuna fragola è un rinoceronte

37) “È corretto negare che è vero che la Divina commedia non è stata scritta da Dante Alighieri”. Sulla base
dell’affermazione precedente, quale delle alternative proposte di seguito NON è errata?

A La Divina commedia è stata scritta da Dante Alighieri
B Non si sa chi abbia scritto la Divina commedia
C La Divina commedia non è stata scritta da Dante Alighieri

38) Ai sensi dell'art. 30, co. 2-sexies, D.Lgs. 165/2001, le pubbliche amministrazioni possono utilizzare, in
assegnazione temporanea, personale di altre amministrazioni?

A Sì, per un periodo non superiore a 3 anni e per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti
di programmazione

B Sì, per un periodo non superiore a 18 mesi e per motivate esigenze organizzative, risultanti dai
documenti di programmazione

C Sì, per un periodo non superiore a 2 anni e per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti
di programmazione

39) Secondo l’art. 55-quater D.Lgs. 165/2001, le dichiarazioni false rese ai fini di progressioni di carriera
comportano comunque la sanzione disciplinare:
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A del licenziamento, ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e
salve ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo

B della sospensione dal lavoro per un termine non inferiore a 30 giorni
C della sospensione dal lavoro per un termine non inferiore a 20 giorni, ferma la disciplina in tema di

licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo

40) Nel caso di accertata permanente inidoneità psicofisica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche, l'amministrazione, ai sensi dell'art. 55-octies D.Lgs. 165/2001:

A può risolvere il rapporto di lavoro
B può progressivamente ridurre la retribuzione fino ad azzerarla del tutto
C deve assegnare mansioni adeguate all'inidoneità psicofisica del dipendente, previa verifica della tipologia

d'inidoneità dichiarata
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