DOMANDE CONCORSO UNICO RIPAM LAVORO PER ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO DI 1.514 UNITA PER IL MINISTERO DEL
LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, DELL’INL E DELL'INAIL -
CU/GIUL- SESSIONE POSTICIPATA 5 NOVEMBRE - PROVA
SCRITTA - BUSTA 4

1) “E stata respinta la prova della negazione della certezza che i saggi non si astengono dal
manifestare avversione per gli stolti”. Qual ¢ il significato corretto dell’affermazione precedente?

A | saggi manifestano avversione per gli stolti
B Gli stolti manifestano avversione per i saggi
C Gili stolti non manifestano avversione per i saggi

2) “Quando il mio lupo ulula vuol dire che € impaurito”. Se tale affermazione & vera, individua I'unica
affermazione corretta:

A il mio lupo non & impaurito, quindi non ulula
B il mio lupo non sta ululando, quindi & impaurito
C il mio lupo non sta ululando, quindi non e impaurito

3) Da quale figura Istituzionale, ai sensi dell'art. 104 della Costituzione, & presieduto il Consiglio
Superiore della Magistratura?

A Dal Primo Presidente della Corte di Cassazione
B Dal Presidente della Repubblica
C Dal Procuratore Generale della Corte di Cassazione

4) La Costituzione stabilisce che la Repubblica...

A ...promuove lo sviluppo della cultura e la ricerca scientifica e tecnica
B ...promuove lo sviluppo della sola cultura locale
C ...non puo promuovere lo sviluppo della cultura e la ricerca scientifica e tecnica

5) L'azione di rescissione del contratto, ai sensi dell'art. 1449 c.c.:

A E imprescrittibile
B Si prescrive in un anno dalla conclusione del contratto, salvo che il fatto costituisca reato
C Si prescrive in cinque anni dalla conclusione del contratto.

6) Nelle obbligazioni alternative, quale conseguenza comporta di norma, la dichiarazione di scelta
della prestazione comunicata dal debitore all'altra parte?

A Rende la scelta irrevocabile.

B Nessuna. La dichiarazione di scelta della prestazione comunicata dal debitore all'altra parte non incide
sulla possibilita di revocare la scelta.

C E vincolante solo se accettata dall'altra parte

7 Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013)...

A ...definisce, ai fini dell'art. 54 del D.Lgs. 165/2001, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e
buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare

B ...definisce, ai fini dell'art. 54 del D.Lgs. 165/2001, esclusivamente i doveri minimi di diligenza che i
pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare

C ...definisce, ai fini dell'art. 54 del D.Lgs. 165/2001, esclusivamente i doveri minimi di imparzialita che i
pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare

8) Ai sensi del D.Lgs. 33/2013, i documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria...

A ...sono pubblicati sul sito istituzionale dell'amministrazione, a discrezione della stessa
B ...non devono essere pubblicati sul sito istituzionale dell'amministrazione
C ...sono pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale dell'amministrazione

9) Secondo il D.Lgs. 33/2013, le Pubbliche Amministrazioni...

A ...possono decidere, discrezionalmente, se garantire la massima trasparenza in alcune o in tutte le fasi
del ciclo di gestione delle performance

B ...garantiscono la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione delle performance

C ...non possono garantire la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione delle performance

10) Ai sensi dell'art. 58 c.p.c., chi provvede all'iscrizione delle cause al ruolo?



A 1l cancelliere
B L'ufficiale giudiziario
C Il difensore munito di procura speciale

11) Nel diritto processuale civile, il “petitum” é:
A La prova sulla quale si fonda la richiesta al giudice.
B La ragione obiettiva sulla quale la domanda si forma ovvero il titolo su cui si fonda.
C L'oggetto dell'azione, coincide con quanto si chiede al giudice.
12) Quale tra le agenzie fiscali nel 2012 ha incorporato I’Agenzia del territorio:
A Agenzia del demanio.
B Agenzia delle dogane e dei monopoli.
C Agenzia delle entrate.
13) Ai sensi dell’art. 175 TUEL, il bilancio di previsione pu0, nel corso dell’esercizio di competenza,
subire variazioni nella parte relativa alle entrate?
A Si, ma solo nella parte relativa alle entrate
B Si, sia nella parte relativa alle entrate che in quella relativa alle spese
C No, in nessun caso
14) Quale istituzione dell'Unione europea € composta da piu di un rappresentante per ciascuno Stato
membro?
A Commissione europea.
B Corte dei conti.
C Parlamento europeo.
15) Il Mediatore europeo ¢ eletto:
A in coincidenza con I'elezione del Presidente del Parlamento europeo
B dopo le elezioni per il rinnovo del Parlamento
C ogni due anni
16) Quali tra le opzioni proposte sono elementi che possono essere inseriti in una diapositiva MS
Power Point?
A SmartArt
B Forme
C Tutte le alternative proposte sono esatte
17) L'estensione POTX indica un file contenente:
A una presentazione per Keynote di Apple
B una presentazione protetta
C un modello di presentazione
18) All of the following words refer to musical instruments except for one. Find the odd one out: cello,
jug, harp.
A Harp.
B Cello.
C Jug.
19) The house a lovely garden with trees and bushes at the back
A have
B thereis
C has
20) L'assunzione presso le Amministrazioni Pubbliche:
A Awviene con contratto individuale di lavoro.
B Non é soggetta a formalita.
C Awviene con contratto di lavoro autonomo
21) Ai sensi dell'art. 4 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), il

dipendente...

A ...pu0 accettare, per sé o per altri, regali o altre utilita di qualsiasi valore, effettuati occasionalmente
ovvero abitualmente, nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e delle consuetudini internazionali

B ...puo accettare, per sé o per altri, regali o altre utilita di valore non superiore ai 10.000 euro, effettuati
abitualmente, nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e delle consuetudini internazionali

C ...non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore, effettuati
occasionalmente, nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e delle consuetudini internazionali



22)

Ai sensi dell'art. 3 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), il
dipendente...

A ...esercita prerogative e poteri pubblici unicamente per le finalita di interesse individuale per le quali sono
stati conferiti

B ...non puo esercitare prerogative e poteri pubblici

C ...esercita prerogative e poteri pubblici unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono
stati conferiti

23)

La Costituzione all'art. 39 prevede:

A la possibilita per i sindacati registrati, dotati di personalita giuridica, rappresentati unitariamente in
proporzione ai propri iscritti, di stipulare contratti collettivi con efficacia erga omnes

B la possibilita anche per i sindacati non registrati e non dotati di personalita giuridica di stipulare contratti
collettivi con efficacia erga omnes

C che i sindacati registrati, dotati di personalita giuridica, rappresentati unitariamente in proporzione ai
propri iscritti, non possono stipulare contratti collettivi con efficacia erga omnes

24)

Coerentemente a quanto affermato del D.Lgs. 81/2015, nel contratto di lavoro a tempo parziale...

A ...é contenuta puntuale indicazione della durata della prestazione lavorativa e della collocazione
temporale dell'orario con rifermento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno

B ...non é contenuta alcuna indicazione della durata della prestazione lavorativa ma solo della collocazione
temporale dell'orario con rifermento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno

C ... contenuta puntuale indicazione della durata della prestazione lavorativa ma non della collocazione
temporale dell'orario con rifermento al giorno, alla settimana, al mese e all'anno

25)

Secondo lo Statuto dei lavoratori, le rappresentanze sindacali aziendali...

A ...possono essere costituite ad iniziativa dei lavoratori di ogni unita produttiva

B ...possono essere costituite ad iniziativa dei lavoratori esclusivamente dietro consenso esplicito del
datore di lavoro

C ...non possono essere costituite ad iniziativa dei lavoratori

26)

Secondo il D.Lgs. 124/2004, la "conciliazione monocratica" opera nel caso in cui I'inadempimento
del datore di lavoro e:

A i tipo civile o amministrativo e riguarda diritti patrimoniali del lavoratore
B solo di tipo civile e riguarda diritti economici del lavoratore
C solo di tipo amministrativo e non riguarda diritti patrimoniali del lavoratore

27)

Ai sensi del D.Lgs. 165/2001, in quale competenza rientrano le controversie in materia di procedure
concorsuali per I'assunzione dei dipendenti delle Pubblica Amministrazione?

A In quella del giudice amministrativo. _ _ _ S
B In quella del tribunale in composizione collegiale, in funzione di giudice del lavoro.
C In quella esclusiva del giudice ordinario.

28)

Quanti anagrammi distinti si possono formare con le lettere della parola ORO?

A9
B 3
c 27

29)

Un cane percorre 50 centimetri al secondo. Quanti metri percorre in 20 secondi?

A 100
B 20
C 10

30)

In un gruppo di 12 amici, c'é chi sa suonare la chitarra, suonare il piano o fare entrambe le cose. Se
9 suonano la chitarra e 7 il piano, quanti sono gli amici che sanno suonare entrambi gli strumenti?

A7
B 4
Cc 3

31)

In base al regolamento interno dell'INAIL, i rapporti funzionali tra gli organi di governo sono
improntati:

A ai principi di efficienza, efficacia e economicita
B ai principi della funzionalita organizzativa
C aidoveri di leale collaborazione

32)

Quale dei seguenti &€ un ente vigilato dal Ministero del lavoro?



A CNEL (Consiglio Nazionale dellEconomia e del Lavoro)
B INL (Ispettorato Nazionale del Lavoro)
C CPL (Comitato per la Promozione del Lavoro)

33)

La Direzione generale per le politiche previdenziali e assicurative del Ministero del Lavoro e delle
politiche sociali:

A provvede al monitoraggio e all'elaborazione dei dati concernenti le politiche occupazionali e del lavoro, ivi
compresi quelli relativi alle attivita degli enti sottoposti alla vigilanza del Ministero

B gestisce, per quanto di competenza, il Fondo sociale per I'occupazione e la formazione

C vigila sull'attuazione delle disposizioni relative ai regimi previdenziali pubblici e privati provvedendo ad
analizzarne l'impatto sul complessivo sistema di sicurezza sociale

34)

Il soggetto privato, nel delitto di concussione di cui all’art. 317 c.p., €&:

A vittima del reato
B soggetto attivo
C concorrente nel reato, ai sensi dell’art. 110 c.p.

35)

Il principio di legalita & previsto nel codice penale:

A Si, nell'art.1 c.p.
B Si, nell'art. 15 c.p.
C No

36)

L'aliguota media d'imposta € data:

A dalla differenza tra ammontare dell'imposta e ammontare della base imponibile
B dal rapporto tra ammontare dell'imposta e ammontare della base imponibile
C dalla somma tra ammontare dell'imposta e ammontare della base imponibile

37)

| sistemi tributari odierni usano tassare i redditi ponendo in atto discriminazioni sia quantitative sia
qualitative...

A Le prime colpiscono in misura uguale redditi di ammontare differente, le seconde colpiscono in misura
diversa i redditi di ammontare differente.

B Le prime colpiscono in misura diversa i redditi di ammontare differente, le seconde prevedono un diverso
trattamento per i redditi a seconda della fonte da cui provengono.

C Le prime operano una discriminazione tra redditi da lavoro e redditi da capitale, le seconde prevedono un
diverso trattamento per i redditi a seconda che siano o meno collegati al patrimonio.

38)

Nel sistema di sicurezza aziendale, a norma del D.Lgs. 81/2008, chi designa i lavoratori incaricati
dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di
lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di
gestione dell'emergenza?

A L'ASL.
B Il datore di lavoro.
C L'INAIL.

39)

Ai sensi dell'art. 2, il datore di lavoro viene definito come:

A l'ente titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore

B il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o colui che ha la responsabilita dell'impresa o
dell’'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa

C il proprietario della impresa

40)

Le funzioni dell'lstituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro (ISPESL), soppresso
nel 2010, sono state trasferite:

A al Ministero della Salute
B all'lstituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL)
C alllspettorato Nazionale del Lavoro (INL)





