
I candidati che sottoscriveranno il contratto dovranno produrre, al Ministero delle Infrastrutture e 

Trasporti - Direzione Generale del Personale – Divisione 2- Via Nomentana 2 – 00161 Roma,  

entro trenta giorni decorrenti dalla dati di immissione in servizio il: 

 

Certificato di idoneità fisica all’impiego rilasciato, in data non anteriore a sei mesi, 

dall’Azienda sanitaria locale competente per territorio o da un medico militare dal quale risulti 

l’idoneità fisica al servizio incondizionato e continuativo per il profilo in questione. 

Il certificato rilasciato ai candidati disabili dovrà inoltre contenere la dichiarazione comprovante 

l’esatta descrizione della natura e del grado di invalidità nonché delle condizioni attuali risultanti 

dall’esame obiettivo e l’attestazione che il disabile stesso, per la natura ed il grado della sua 

invalidità o mutilazione, non può essere di pregiudizio alla salute ed alla incolumità dei 

compagni di lavoro e che il suo stato fisico risulta compatibile con l’esercizio delle mansioni per 

le quali ha concorso. 

 

 

 

 
     

      

 

 

 

 


