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AGENZIA REGIONALE
LAVORO BASILICATA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
né3. del 49.42.2022

esesssssssssses

Oggetto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1'assunzione din.2 unita di personale
a tempo pieno ¢ indeterminato (Categoria D) con il profilo professionale di
Psicologo del Lavoro per il potenziamento dell'Agenzia Regionale Lavoro e
Apptendimento Basilicata (ARLAB) in G.U.- IV Serie Speciale- Concorsi ed
Esami n.15 del 22.02.2022- Codice concorso CPI-PSL - Graduatoria Definitiva
D.D.G. n. 53/2022 - RIAPPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA.

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

il DLgs. 30 marzo 2001, n. 165, norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 166 dell’8 settembre 2021
che nomina il Dott. Francesco Paolo Di Ginosa Direttore Generale dell’Agenzia Regionale
per il Lavoro e ’Apprendimento Basilicata (ARLAB);

la legge regionale 13 agosto 2015, n. 30 di approvazione del “Sistema integrato per
l'apprendimento permanente ed il sostegno alle transizioni nella vita attiva — SIAP”;

il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1,
comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

la legge regionale 6 novembre 2015, n. 49 “Disposizioni per il riordino delle funzioni
provinciali in attuazione della L. 7 aprile 2014, n. 567, con la quale la Regione Basilicata ha
provveduto, tra I’altro, al riordino delle funzioni in materia di orientamento e formazione
professionale delegate alle Province di Basilicata con la L. R. 11/12/2003, n. 33;

la legge regionale 13 maggio 2016, n. 9 di “Istituzione dell’Agenzia Regionale per il Lavoro
e le Transizioni nella vita attiva LAB (Lavoro ed Apprendimento Basilicata)” con la quale
sono state stabilite le funzioni ed i compiti dell’Agenzia LAB, i suoi organi, I'articolazione
territoriale e la disciplina e le modalitd di trasferimento del personale di ruolo delle
Province di Potenza e Matera;

la Deliberazione del Direttore Generale 30 dicembre 2016, n. 1 e ss.mm.ii. con la quale
sono stati approvati, tra l’altro, il modello organizzativo dell’Agenzia, la pianta organica e
la disciplina degli ordinamenti degli uffici e dei servizi;

la legge regionale 29 giugno 2018, n. 11 con la quale agli articoli 34 e 64, in parziale riforma
della legge regionale 13.05.2016, n. 9 “Istituzione dell’Agenzia Regionale peril Lavoro e le




VISTA

VISTA

VISTA

RILEVATO

ViISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

transizioni nella vita attiva, LAB” si dispone in materia di assetto organizzativo e
funzionamento dell’Agenzia LAB anche sotto il profilo della gestione delle risorse umane;

la legge regionale 22 novembre 2018, n. 38 che, agli articoli 48, 49, 50 e 51, in parziale
riforma della legge regionale n. 9/2016, dispone in materia di finalita istituzionali
dell’Agenzia e di modifica della sua denominazione in ARLAB “Agenzia Regionale per il
Lavoro e L’apprendimento Basilicata”;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 39 del 10/10/2022 a modifica della
deliberazione del Commissario straordinario n. 13 dell’ 11 maggio 2021 e della la D.G. n.
75/2018 che ridefinisce 'organigramma e il funzionigramma dell’Agenzia Arlab;

la DGR n. 982 del 14.12.2021 con la quale la Giunta della Regione Basilicata ha approvato
il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023, per TARLAB;

che le assunzioni presvite dal presente atto sono subordinate all’esito delle procedure

obbligatorie di cui all’art 34 e 34 bis del Dlgs.n.165/2001;

la nota pec del 17.12.2021 prot. n. 7577 con la quale ’Agenzia ARLAB ha trasmesso, al
Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Regione Basilicata alle Direzione Generale
per lo Sviluppo Economico, ai sensi dell’art. .34-bis del Dlgs. n. 165/2001, la
comunicazione dei profili e dei posti vacanti da coprite tramite concorso pubblico per
I’annualita 2021,

la nota pec del 21.12.2021 prot. n. 199917/15BD, acquisita al prot. ARLAB al n. 8005 del
22.12.2021 con la quale la Regione Basilicata - Direzione Generale per lo Sviluppo
Economico, ai sensi dell’artt. 33 e 34-bis del Dlgs. n. 165/2001 ha comunicato di non aver

ricevuto comunicazioni di personale in disponibilita relativamente ai profili richiest
dal’ARLAB di cui al’art.33 del Dlgs n. 165/2001;

la DGR n. 7 del 15.3.2022 con la quale la quale sono stati apporvati i bandi di concorso
PARLAB tra Paltro per n. 39 unita di Cat. D a TI, n. 32 unita di Cat.C a TI pubblicati
nella G.U.- IV Serie Speciale- Concorsi ed Esami n.15 del 22.02.2022 ;

il bando di selezione per 'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno tra cui quello
per n. 2 unita di categoria “D” in Psicologo del Lavoro in oggetto indicato;

'elenco dei candidati ammessi alle prove, 'avviso di convocazione e il diario di esame
pubblicato sul sito istituzionale Arlab il 13/10/2022 alla voce Concorso Pubblico ed il
link di collegamento al sito Formez e di ARLAB per accesso all’'intero piano operativo;

Ielenco dei candidati idonei alla prova scritta afferente il codice di concorso CPI-PSL
acquisito dalla Commissione al termine della sessione di esame;

la valutazione dei titoli dei candidati, dichiarati dagli stessi in sede di iscrizione al concorso
e trasmessi dal Formez, effettuata dalla Commissione esaminatrice, riportante per ogni
candidato risultato idoneo alla prova scritta, il punteggio complessivo (punteggio prova
scritta + punteggio valutazione titoli) cosi come previsto dall’art. 7 del Bando di Concorso;

la valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative dei candidad, dichiarati dagli stessi in
sede di iscrizione al concorso, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, e trasmessi dal Formez, effettuata dalla Commissione esaminatrice per ogni candidato
nisultato idoneo alla prova scritta;



RICHIAMATA la d.d.g. N. 53/2022 avente ad oggetto: “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione din. 2 unita di personale a tempo pieno e indeterminato (Categoria D)
con il profilo professionale di Psicologo del Lavoro per il potenziamento dell'Agenzia
Regionale Lavoro e Apprendimento Basilicata (ARLLAB) in G.U.- IV Serie Speciale-
Concorsi ed Esami n. 15 del 22.02.2022- Codice concorso CPI-PSL - Approvazione e
pubblicazione Graduatoria Definitiva”;

DATO ATTO che I'Ufficio Personale dell’Agenzia ha acquisito comunicazione da una candidata
protocollata al n. 10911/2022, con la quale la stessa segnalava di aver riportato
erroneamente ttoli di servizio riferiti a rapporti di lavoro non subordinato e pertanto
richiedeva di rivendere il relativo punteggio e di conseguenza la relativa graduatoria di
merito del concorso, e pertanto la commissione procedeva ad una nuova valutazione det
titoli della candidata stessa;

RITENUTO la nota del 19.12.2022 prot. n. 11007/2022 con la quale la Presidente della Commissione
di Concorso in oggetTo trasmetteva la riformulazione della graduatoria finale come da All
B del verbale n. 4 della commissione di concorso a n. 2 unita di personale a tempo pieno
e indeterminato (Categoria D) con il profilo professionale di Psicologo del Lavoro -
Codice concorso CPI-PSL,;

ATTESO  che gli atti ai quali si & fatto riferimento nella deliberazione sono depositati presso gli uffici
della sede centrale dell’Agenzia Regionale ARLAB che ne curera la conservazione nei
termini di legge;

RITENUTO pertanto di provvedere per quanto di competenza di questa Agenzia Regionale
ARLAB;

DELIBERA

1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI RIAPPROVARE pertanto la graduatoria definitiva riformulata del Concorso Pubblico per
titoli ed esami per Passunzione di n. 2 unita di personale a tempo pieno e indeterminato (categoria
D) con il profilo professionale di Psicolo del Lavoro per il potenziamento dell’Agenzia Regionale
Lavoro e Apprendimento Basilicata (ARLAB) - Codice concorso CPI-PSL — pubblicato nella
G.U.- IV Serie Speciale- Concorsi ed Esami n.15 del 22.02.2022- che allegata alla presente
deliberazione (All N. 1) come parte integrante e sostanziale;

3. DI DEMANDARE agli uffici competenti i successivi e conseguenti adempimenti a valenza
gestionale;

4. DI DISPORRE la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul sito istituzionale
del’Agenzia ARLAB noncheé nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente ;

5. DI TRASMETTERE il presente atto alla Regione Basilicata — Direzione Generale per lo sviluppo

economico, il lavoro e i servizi alla Comunitd, ed al Formez per la pubblicazione sul sito

http://riqualificazione.formez.it, e per I'esecuzione di quanto previsto dall’art. 10 commi 1 e
3




6. Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Il Responsabile U.O. 2 Risorse Umane

Dott gsa 1 oredana Campagna

/@Z,‘/,_/?\ 1l DIRETTORE GENERALE
Dot] Francesco Pao@'bC[ %Z (% (
/ g



Concorso pubblico n. 2 unita di personale, Cod. concorso CPI-PSL —-Profilo Psicologo del

lavoro

NOME
: (DPR n. 487/1994)
INCAMPO Annalisa 08/01/87 VINCITORE 5 ‘
2 : DECARLO Antonella 13/06/92 k 30,70 VINCITORE
3 | MOLINARI Celeste 21/02/68 30,65 IDONEO
4 | SANTARSIERO Maria 16/04/86 30,35 IDONEO
5 TREMAMONDO : Lucia 10/03/90 30,30 IDONEO
6 | ALTERA Carmine Salvatore 26/04/90 29,80 IDONEO
7 | STEFANELLI Fabio 23/07/89 29,60 IDONEO
8 | PENNESI Lucia 11/05/80 29,55 IDONEO
9 i VICINO Dora Rossella 02/06/85 28,70 IDONEO
10 i COLANGELO Mariarosaria 06/04/77 28,20 IDONEO
11 | DE NICOLA Saverio 04/11/70 27,95 IDONEO
12 | SPAGNUOLO Serena 08/12/80 27,80 IDONEO
13 | LOVIGLIO MARIA 18/03/86 27,45 IDONEO
14 ;| GIORGIO Mariangela 05/06/80 27,25 IDONEO
15 | CANTORE Gabriella 03/06/74 26,65 IDONEO P
16 | ANTONUCCI Massimo 01/03/74 26,65 IDONEO
17 | BERILLO Mario 01/12/82 26,45 IDONEO
18 | ZACCAGNINO Carmela 02/10/70 26,40 IDONEO
19 | DI SIMINE Sonia 22/02/85 26,35 IDONEO P
20 i CASTELLUCCIO Nicola 22/03/65 26,35 IDONEO
21 MARCONE Maria 20/11/81 26,10 IDONEO
22 : MASTROBERTI Sara 30/05/90 25,95 IDONEO
23 | COVIELLO Tommaso 09/02/77 25,90 IDONEO
24 | CATALANO ida Angela 10/12/85 25,80 {DONEO
25 : CUTRO Annalisa 25/05/79 25,70 IDONEO
26 i STELLA Angela Maria 30/07/89 25,35 IDONEO
27 i ALDROVANDI Federica 24/06/75 25,25 IDONEO
28 | CERONE Felicia 04/05/86 25,15 IDONEO
29 ; MARTINO Viviana 18/08/96 25,05 IDONEO
30 | TALUCCI Mauro 13/05/77 24,85 IDONEO
31 GILIO Luana 13/02/90 24,30 IDONEO
32 i NOBILE Angela 16/03/91 24,15 IDONEO
33§ GALASSO Valentina 23/06/84 23,90 IDONEO P
34 ; MONTELEONE Raffaella 28/06/85 23,90 IDONEO
35 i CARLUCCI Genni 28/08/86 23,60 IDONEO
36 : DI LALLA Chiara 30/09/91 23,55 IDONEO




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente Deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio on-line dell’Agenzia A.R.L.A.B. per quindici

giorni consecutivi, dal giorno 19/12/2022

Potenza, li 19/12/2022
Il Responsabile dell’U.O. 1

“Organi Istituzionali e Protocollo”
(11 Funzionario P.O. Angela TUTINO)

@u%QQ RO

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’

Si attesta che il presente atto informatico della Deliberazione N. 63 del 19/12/2022, composta da n. 5

fogli, & conforme al documento originale cartaceo depositato agli atti.

Potenza, li 19/12/2022

11 Responsabile dell’U.O. 1
“Organi Istituzionali e Protocollo”
(Il Funzionario P.O. Angela TUTINO)

@ug&.a(guffp




