D.P.R 09-05-1994, n. 487

Regol anmento recante norne sull'accesso agli inpieghi nelle pubbliche
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unici e delle altre forne di assunzione nei pubblici inpieghi

(G U 09-08-1994, n. 185, Supplenmento ordi nari o)
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Pr eanbol o

| L PRESI DENTE DELLA REPUBBLI CA

Visto |"art. 87, conma quinto, della Costituzione;
Vista la | egge 29 marzo 1983, n. 93;

Visto |"art. 2 della |legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive nodifiche
ed integrazioni;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti |lo statuto degl

i mpiegati civili dello Stato, di cui al decreto del Presidente della

Repubblica 10 gennai o 1957, n. 3, e relative nodifiche ed integrazioni
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 nmaggi o 1957, n. 686,
contenente norne di esecuzi one del sopracitato testo unico;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicenbre 1970, n. 1077,
concernente il riordinanento delle carriere degli inpiegati civili dello
St at o;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive nodifiche ed

i nt egrazioni;

Vista la | egge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive nodifiche ed

i nt egrazioni;

Visto |"art. 17 della | egge 23 agosto 1988, n. 400;

Udito il parere del Consiglio di Stato espresso nell'adunanza general e de
28 aprile 1994;

Vista | a deliberazione del Consiglio dei Mnistri, adottata nella riunione
del 28 aprile 1994,

Sul la proposta del Presidente del Consiglio dei Mnistri, e del Mnistro
per | a funzione pubblica, di concerto con il Mnistro del tesoro;

Emana

il seguente regol ament o

Capo |

MODALI TA' DI ACCESSO - REQUI SI TI GENERALI - BANDO DI CONCORSO - SVOLA MENTO
DELLE PROVE CONCORSUALI - COWVPCSI ZI ONE DELLA COWVM SSI ONE ESAM NATRI CE -
ADEMPI MENTI DELLA COW SSI ONE ESAM NATRI CE

Art. 1 - Mddalita di accesso

1. L' assunzione agli inpieghi nelle ammnistrazioni pubbliche avviene:

a) per concorso pubblico aperto a tutti per esam , per titoli, per titol
ed esam, per corso-concorso o per selezione nmediante o svolginmento d
prove volte all'accertanmento della professionalita richiesta dal profilo
prof essionale di qualifica o categoria, avval endosi anche di sistem
automati zzati ;

b) nmediante avvianento degli iscritti nelle liste di collocanmento tenute
dagli uffici circoscrizionali del lavoro che siano in possesso del titolo
di studio richiesto dalla normativa vigente al nonento della pubblicazione
dell'offerta di lavoro

c) nediante chiamata nunerica degli iscritti nelle apposite liste
costituite dagli appartenenti alle categorie protette di cui al titolo 1
della legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive nodifiche ed integrazioni
E' fatto salvo quanto previsto dalla | egge 13 agosto 1980, n. 466 [1].



2. 11 concorso pubblico deve svol gersi con nodalita che ne garantiscano |a
inparzialita, |'economcita e la celerita di espletanmento, ricorrendo, ove
necessario, all'ausilio di sistem automatizzati diretti anche a realizzare
fornme di preselezione ed a sel ezioni decentrate per circoscrizion
territoriali.

3. Con |l e nedesine procedure e nodalita, di cui ai comm 1 e 2 del presente
articolo e reclutato il personale a tenpo parziale, di cui alla |legge 29
di cenbre 1988, n. 554.

Not e:
1 Lettera nodificata dall' art. 1, comma 1, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 2 - Requisiti general

1. Possono accedere agli inpieghi civili delle pubbliche anm nistrazioni i
soggetti che posseggono i seguenti requisiti generali

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per i soggetti
appartenenti alla Unione europea, fatte salve | e eccezioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Mnistri 7 febbraio 1994,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n
61;

2) etanon inferiore agli anni 18 e non superiore ai 40. Per i candidati

appartenenti a categorie per le quali |eggi speciali prevedono deroghe, il
limte massi nb non puo superare, anche in caso di cunulo di benefici, i 45
anni di eta. Il limte di eta di 40 anni e elevato

a) di un anno per gli aspiranti coniugati;

b) di un anno per ogni figlio vivente [1];

c) di cinque anni per coloro che sono conpresi fra |l e categorie elencate
nella legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive nodi fiche ed integrazioni
e per coloro ai quali & esteso | o stesso beneficio. Per |e assunzion

obbligatorie di personale appartenente a tali categorie, il linite nassino
non puo superare i 55 anni. Per |e assunzioni obbligatorie de
centralinisti ciechi il limte massino di eta € di 50 anni

d) di un periodo pari all'effettivo servizio prestato, comunque non

superiore a tre anni, a favore dei cittadini che hanno prestato servizio
mlitare volontario di leva e di |eva prolungata, ai sensi della |egge 24
di cenbre 1986, n. 958. Si prescinde dal Iimte di eta per i candidati che

siano di pendenti civili di ruolo delle pubbliche anm nistrazioni, per gl
ufficiali e sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell' Aeronautica
cessati d'autorita o a domanda; per gli ufficiali, ispettori

sovrintendenti, appuntati, carabinieri e finanzieri in servizio permanente
dell' Arma dei carabinieri e del Corpo della guardia di finanza, nonché
del l e corrispondenti qualifiche degli altri Corpi di polizia. Si prescinde

parinenti dal limte di eta per i dipendenti collocati a riposo ai sensi
dell"art. 3, conma 51, della |egge 24 dicenbre 1993, n. 537; [2]
3) idoneita fisica all'inpiego. L' amm nistrazione ha facolta di sottoporre

a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla
normati va vi gente.

2. Per |'anmissione a particolari profili professionali di qualifica o
categoria gli ordinanenti delle singole anm nistrazioni possono prescrivere
ulteriori requisiti.

3. Non possono accedere agli inpieghi coloro che siano escl usi
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o



di spensati dall'inpiego presso una pubblica amm ni strazi one per persistente
i nsufficiente rendinento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un

i mpi ego statale, ai sensi dell'articolo 127, prinmo comma, lettera d), de
testo unico delle disposizioni concernenti |o statuto degli inpiegati

civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennai o 1957, n. 3. [3]

4. Salvo che i singoli ordinanenti non di spongano diversanmente sono
equi parati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

5. Il requisito della condotta e delle qualita norali stabilito per

| " amm ssi one ai concorsi nella nagistratura viene richiesto per le
assunzi oni conprese quelle obbligatorie delle categorie protette, presso |la
Presi denza del Consiglio dei Mnistri e | e anm nistrazioni che esercitano
conpetenze istituzionali in materia di difesa e sicurezza dello Stato, di
polizia e di giustizia, in conformta all'art. 41 del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29.

6. Per |'accesso a profili professionali di ottava qualifica funzionale é
richiesto il solo diplonma di |aurea.
7. 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza de

termne stabilito nel bando di concorso per |a presentazione della donanda
di anmi ssi one.

7-bis. | cittadini italiani soggetti all'obbligo di |eva devono conprovare
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. [4]

Not e:

1 Lettera sostituita dall' art. 2, conma 1, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.
2 L' art. 2, comm 2, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693 ha sostituito le
originarie lettere d) ed e) con |' attuale lettera d).

3 Comma sostituito dall' art. 2, comm 3, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.

4 Comma aggiunto dall' art. 2, comma 4, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 3 - Bando di concorso

1. | concorsi unici sono indetti con decreto del Presidente del Consiglio
dei Mnistri e tutti gli altri con provvedi nento del conpetente organo
amm ni strativo dell'anmm nistrazione o ente interessato, che ne informa |la

Presi denza del Consiglio dei Mnistri - Dipartinento della funzione
pubblica. [1]
2. 11 bando di concorso deve contenere il ternmine e le nodalita di

present azi one dell e domande nonché |'avviso per |a determ nazi one de
diario e la sede delle prove scritte ed orali ed eventual mente pratiche.
Deve indicare le materie oggetto delle prove scritte e orali, il contenuto
di quelle pratiche, la votazione minima richiesta per |'amm ssione alle
prove orali, i requisiti soggettivi generali e particolari richiesti per

' anmi ssione all'inpiego, i titoli che danno luogo a precedenza o a
preferenza a parita di punteggio, i termini e le nodalita della loro
presentazione, |le percentuali dei posti riservati al personale interno, in
conformita alle normative vigenti nei singoli conparti e le percentuali de
posti riservati da leggi a favore di determinate categorie. Il bando di
concorso deve, altresi, contenere la citazione della |legge 10 aprile 1991
n. 125, che garantisce pari opportunita fra uom ni e donne per |'accesso a
| avoro come anche previsto dall'art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, cosi cone nodificato dall'art. 29 del decreto legislativo 23
di cenbre 1993, n. 546



3. La Presidenza del Consiglio dei Mnistri o |'anmnistrazione interessata
di spongono in ogni nonmento, con provvedi mento notivato, |a esclusione da
concorso per difetto dei requisiti prescritti. [2]

4. Nel caso di concorso unico, i candidati, nella domanda di anm ssi one,

i ndi cano, in ordine di preferenza, le anministrazioni e le sedi in cui, se
vincitori, intendono essere assegnati. Essi possono dichiarare d

concorrere solo per posti di al cune anm ni strazi oni

5. | candidati che non abbiano indicato preferenze, o | e abbiano indicate
in nunero insufficiente in relazione al posto occupato in graduatoria, sono
assegnati ad un ruolo con posti disponibili dopo |I'accoglinmento, secondo

' ordine di graduatoria, delle preferenze espresse dagli altri vincitori

Not e:
1 Conma sostituito dall' art. 3, comm 1, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.
2 Comma nodificato dall' art. 3, comma 2, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 4 - Presentazi one dell e domande di anm ssi one

1. Le domande di anmi ssione al concorso, redatte in carta senplice, devono
essere indirizzate e presentate direttamente o a nezzo di raccomandata con
avviso di ricevinmento alla Presidenza del Consiglio dei Mnistri -

Di partinento della funzione pubblica - per i concorsi unici e

al | " ammi ni strazi one conpetente negli altri casi, con esclusione d

qual siasi altro nmezzo, entro il ternmine perentorio di giorni trenta dalla
data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1-bis. Per gli enti locali territoriali I|a pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale di cui al conma 1 pud essere sostituita dalla
pubbl i cazi one di un avviso di concorso contenente gli estrem del bando e
| "indicazione della scadenza del ternine per |a presentazione delle
donmande. [1]

2. La data di spedizione delle domande €& stabilita e conprovata dal tinmbro
a data dell'ufficio postale accettante.

3. La domanda deve essere redatta secondo | o schema che viene allegato al
bando di concorso, riportando tutte |e indicazioni che, secondo |e norne
vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

4, L'anm ni strazi one non assune responsabilita per |la dispersione d
conuni cazi oni di pendente da inesatte indicazioni del recapito da parte de
concorrente oppure da nmancata o tardi va conuni cazi one del canbi anmento

dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o conmunque inputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
naggi or e.

5. [2]

6. [2]

Not e:

1 Conma inserito dall' art. 4, comma 1, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693

2 Comma abrogato dall' art. 3, comma 10, L. 15 nmggio 1997, n. 127.



Art. 5 - Categorie riservatarie e preferenze

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo coma 3
del presente articolo, gia previste da leggi speciali in favore d
particolari categorie di cittadini, non possono conpl essi vamente superare
la neta dei posti messi a concorso

2. Se, inrelazione a tale term ne, sia necessaria una riduzione dei posti
da riservare secondo | egge, essa si attua in msura proporzional e per
ci ascuna categoria di aventi diritto a riserva

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di nerito
ve ne siano al cuni che appartengono a piu categorie che danno titolo a
differenti riserve di posti, si tiene conto prina del titolo che da diritto
ad una naggi ore riserva nel seguente ordi ne:

1) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie d
cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive nodifiche ed

i ntegrazioni, o equiparate, calcolata sulle dotazioni organiche dei singol
profili professionali o categorie nella percentuale del 15% senza
conputare gli appartenenti alle categorie stesse vincitori del concorso;

2) riserva di posti ai sensi dell'articolo 3, comma 65, della | egge 24

di cenbre 1993, n. 537, a favore dei nilitari in fernma di |eva prolungata e
di volontari specializzati delle tre Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferna o raffernma contrattuale nel limte del 20 per cento
del l e vacanze annuali dei posti messi a concorso; [1]

3) riserva del 2 per cento dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi
dell"articolo 40, secondo conma, della |l egge 20 settenbre 1980, n. 574, per
gli ufficiali di conplenento dell' Esercito, della Marina e dell' Aeronautica
che hanno terminato senza denerito la ferma biennale. [1]

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a
parita di nmerito e a parita di titoli sono appresso elencate. A parita di
nerito i titoli di preferenza sono

1) gli insigniti di nmedaglia al valor nmilitare;

2) i nutilati ed invalidi di guerra ex conbattenti;

3) i nmutilati ed invalidi per fatto di guerra,;

4) i nmutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in conbattinento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazi one speciale d
nerito di guerra, nonché i capi di fam glia nunerosa,;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex conbattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e |le sorelle
ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; [2];

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e |le sorelle
ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; [2];
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e |le sorelle
ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore

pubblico o privato; [2];
16) coloro che abbiano prestato servizio nmilitare come conbattenti;
17) coloro che abbiano prestato | odevol e servizio a qual unque titolo, per

non neno di un anno nell'am ni strazione che ha indetto il concorso;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al nurmero dei figli a
cari co;

19) gli invalidi ed i nutilati civili;



20) mnmlitari volontari delle Forze arnmate congedati senza denerito a
termne della ferma o raffernma

5. Aparita di nerito e di titoli la preferenza & deterninata

a) dal numero dei figli a carico, indipendentenente dal fatto che i
candi dat o sia coniugato o nmeno;

b) dall'aver prestato | odevol e servizio nelle amm nistrazioni pubbliche;
c) dalla nmaggiore eta.

Not e:

1 Nunero sostituito dall' art. 5, cooma 1, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.
2 Nunero nodificato con avviso di rettifica pubblicato nella G U 30 giugno
1995, n. 151 e successivanente sostituito dall' art. 5, conma 2, D.P.R 30
ottobre 1996, n. 693.

Art. 6 - Svolginmento delle prove

1. Il diario delle prove scritte deve essere conunicato ai singol

candidati al neno quindici giorni prinma dell'inizio delle prove nedesine.
Tal e comuni cazi one pud essere sostituita dalla pubblicazione nella Gazzetta
U ficiale della Repubblica - 4a serie speciale - concorsi ed esam . [1]

2. Le prove del concorso sia scritte che orali non possono aver |uogo ne
giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni d
festivita religi ose ebraiche rese note con decreto del Mnistro

del I'interno nmedi ante pubblicazione nella Gazzetta U ficiale della
Repubbl i ca, nonché nei giorni di festivita religiose valdesi.

3. Al candidati che conseguono |'anm ssione alla prova oral e deve essere
dat a conuni cazi one con |'indicazione del voto riportato in ciascuna delle
prove scritte. L' avviso per la presentazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati alnmeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerl a.

4. Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico, di
capi enza idonea ad assicurare |a nmassina parteci pazi one.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, |a conmm ssione
giudicatrice forma |'elenco dei candidati esaminati, con |'indicazione de
voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli esam.

Not e:
1 Conma sostituito dall' art. 6, comm 1, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 7 - Concorso per esane

1. | concorsi per esam consistono:

a) per i profili professionali della settinma qualifica o categoria
superiore: in alnmeno due prove scritte, una delle quali puo essere a
contenuto teorico-pratico ed in una prova orale, conprendente

' accertamento della conoscenza di una lingua straniera, tra quelle

i ndi cate nel bando. | voti sono espressi, di norma, in trentesim.
Conseguono | ' amni ssione al colloquio i candidati che abbiano riportato in
ciascuna prova scritta una votazi one di alneno 21/30 o equivalente. 11
colloquio verte sulle nmaterie oggetto delle prove scritte e sulle altre



i ndi cate nel bando di concorso e si intende superato con una votazi one di

al reno 21/ 30 o equival ente

b) per i profili professionali della quinta e sesta qualifica o categori a:
in due prove scritte, di cui una pratica o a contenuto teorico-pratico, e
in una prova oral e. Conseguono |'anmi ssione al colloquio i candidati che
abbi ano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di alnmeno 21/30 o
equivalente. Il colloquio verte sulle naterie oggetto delle prove scritte e
sulle altre indicate nel bando e si intende superato con una votazi one di

al reno 21/ 30 o equival ente

2. | bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per
|"accesso ai profili professionali della settima qualifica o categoria
superiore consista in una serie di quesiti a risposta sintetica. Per i
profili professionali delle qualifiche o categorie di livelli inferiori a
settinp, il bando di concorso relativo pud stabilire che le prove

consi stano in appositi tests bilanciati da risolvere in un tenpo

predeterm nato, ovvero in prove pratiche attitudinali tendenti ad accertare
la maturita e la professionalita dei candidati con riferinento alle
attivita che i nedesim sono chiamati a svol gere.

2-bis. Le prove di esane possono essere precedute da forne di presel ezione
predi sposte anche da azi ende specializzate in selezione di personale.
contenuti di ciascuna prova sono disciplinati dalle singole anm nistrazion
| e quali possono prevedere che | e prove stesse siano predi sposte anche
sull a base di programm elaborati da esperti in selezione. [1]

3. Il punteggio finale € dato dalla sonma della nedia dei voti conseguiti
nelle prove scritte o pratiche o teorico-pratiche e della votazione
consegui ta nel coll oqui o.

Not e:
1 Comma inserito dall' art. 7, comma 1, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693

Art. 8 - Concorso per titoli ed esam

1. Nei casi in cui |'"assunzione a deterninati profili avvenga nediante
concorso per titoli e per esam, la valutazione dei titoli, previa

i ndi vi duazi one dei criteri, e effettuata dopo le prove scritte e prina che
si proceda alla correzione dei relativi elaborati. [1]

2. Per i titoli non pud essere attribuito un punteggi o conpl essivo
superiore a 10/30 o equivalente; il bando indica i titoli valutabili ed i
punt eggi o nassinb agli stessi attribuibile singolarnente e per categorie d
titoli

3. Le prove di esane si svolgono secondo |l e nodalita previste dagl
articoli 6 e 7 del presente regol anento

4. La votazione conplessiva & determ nata sommando il voto conseguito nella
val utazione dei titoli al voto conplessivo riportato nelle prove d' esane.

Not e:
1 Conma sostituito dall' art. 8 comm 1, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 9 - Commi ssioni esaninatrici



1. Le conmissioni esam natrici dei concorsi previste dagli articol
precedenti sono nominate con decreto del Presidente del Consiglio de
Mnistri nei casi di concorsi unici e con provvedi nento del conpetente
organo amm ni strativo negli altri casi. Questi ne da conuni cazione alla
Presi denza del Consiglio dei Mnistri - Dipartinmento della funzione
pubblica. [1]

2. Le commi ssioni esaminatrici di concorso sono conposte da tecnici esperti
nelle materie oggetto del concorso, scelti tra funzionari delle

amm ni strazioni, docenti ed estranei alle nmedesine e non possono farne
parte, ai sensi dell'art. 6 del decreto legislativo 23 dicenbre 1993, n
546, i conponenti dell'organo di direzione politica dell'ami nistrazi one

i nteressata, coloro che ricoprano cariche politiche o che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organi zzazi on
sindacali o dalle associazioni professionali. Al nmeno un terzo dei posti d
conponente delle conm ssioni di concorso, salva notivata inpossibilita, é
riservato alle donne, in conformta all'art. 29 del sopra citato decreto

| egislativo. Nel rispetto di tali principi, esse, in particolare, sono cosi
conpost e:

a) per i concorsi ai profili professionali di categoria o qualifica settinma
e superiori: da un consigliere di Stato, o da un magistrato o avvocato
dello Stato di corrispondente qualifica, o da un dirigente generale od

equi parato, con funzioni di presidente, e da due esperti nelle materie
oggetto del concorso; le funzioni di segretario sono svolte da un
funzionario appartenente alla ottava qualifica funzionale o, in carenza, da
un inpiegato di settima qualifica. Per gli enti locali territoriali |la
presi denza dell e conmm ssioni di concorsi pud essere assunta anche da un
dirigente della stessa anmministrazione o di altro ente territoriale; [2]

b) per i concorsi per la quinta e la sesta qualifica o categoria: da un
dirigente o equi parato, con funzioni di presidente, e da due esperti nelle
mat eri e oggetto del concorso; le funzioni di segretario sono svolte da un

i mpi egato appartenente alla settim qualifica o categori a;

c) per le prove selettive previste dal capo terzo del presente

regol amento, relative a quei profili per il cui accesso si fa ricorso
all"art. 16 della | egge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive nodifiche ed
integrazioni: da un dirigente con funzioni di presidente e da due esperti
nelle nmaterie oggetto della selezione; |e funzioni di segretario sono
svolte da un inpiegato appartenente alla sesta qualifica o categoria. [3]

3. Le commissioni esaminatrici dei concorsi per esanmi o per titoli ed esam
possono essere suddivise in sottocomissioni, qualora i candidati che

abbi ano sostenuto |l e prove scritte superino le 1.000 unita, con

| "integrazione di un nunero di conponenti, unico restando il presidente,
pari a quello delle commissioni originarie e di un segretario aggiunto. A
ci ascuna dell e sottoconm ssioni non pud essere assegnato un numero
inferiore a 500. [4]

4. 11 presidente ed i nmenbri delle conmi ssioni esaminatrici possono essere
scelti anche tra il personale in quiescenza che abbia posseduto, durante i
servizio attivo, la qualifica richiesta per i concorsi sopra indicati.
L'utilizzazi one del personale in quiescenza non €& consentita se il rapporto
di servizio sia stato risolto per notivi disciplinari, per ragioni di

sal ute o per decadenza dall'inpiego conunque determ nata e, in ogni caso,
qgqual ora |l a decorrenza del collocanento a riposo risalga ad oltre un
triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso.

5. Possono essere nominati in via definitiva i supplenti tanto per il
presidente quanto per i singoli conponenti |la conm ssione. | supplenti

i ntervengono alle sedute della comni ssione nelle ipotesi di inpedinento
grave e docunentato degli effettivi.



6. Alle commissioni di cui al comma 2, lettere a) e b), del presente
articol o possono essere aggregati menbri aggiunti per gli esam di |ingua
straniera e per le naterie speciali. [5]

7. Quando le prove scritte abbiano luogo in piu sedi, si costituisce in

ci ascuna sede un comitato di vigilanza, presieduto da un nenbro della
conmi ssi one ovvero da un inpiegato dell'anm nistrazione di qualifica o
categoria non inferiore all'ottava, e costituita da due inpiegati di
gqualifica o categoria non inferiore alla settina e da un segretario scelto
tra gli inpiegati di settima o sesta qualifica o categoria.

8. Gi inpiegati nomnati presidente e nenbri dei comitati di vigilanza
sono scelti fra quelli in servizio nella sede di esanme, a nmeno che, per
giustificate esigenze di servizio, sia necessario destinare a tale funzione
i mpi egati residenti in altra sede

Not e:

1 Conma sostituito dall' art. 9, comm 1, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.
2 Lettera sostituita dall' art. 9, comma 3, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.
3 Comma nodificato dall' art. 9, comm 2, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.
4 Comma sostituito dall' art. 9, conma 4, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.
5 Comma sostituito dall' art. 9, comm 5, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.
Art. 10 - Cessazione dall'incarico di conponente di conmm ssione

esam natrice

1. | conponenti delle conmissioni, il cui rapporto di inpiego si risolva
per qual siasi causa durante |'espletanmento dei |avori della conm ssione,
cessano dall'incarico, salvo conferma dell'anm ni strazi one.

Art. 11 - Adenpinenti della conmi ssione

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali |a comm ssione, considerato i
nunero dei concorrenti, stabilisce il term ne del procedi nento concorsual e
e o rende pubblico. | conponenti, presa visione dell'elenco de

parteci panti, sottoscrivono |a dichiarazione che non sussistono situazion
di inconpatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile.

2. La conmi ssione prepara tre tracce per ciascuna prova scritta, se gl
esam hanno luogo in una sede, ed una sola traccia quando gli esam hanno
luogo in piu sedi. Le tracce sono segrete e ne € vietata |a divul gazi one.

3. Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi suggellati e firmati
esteriormente sui lenbi di chiusura dai conponenti della conmi ssione e da
segretario.

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve essere |a stessa per
tutte le sedi, il presidente della conmm ssione esam natrice o del comitato
di vigilanza fa procedere all'appello nominal e dei concorrenti e, previo
accertanento della loro identita personale, |Ii fa collocare in nbdo che non
possano comunicare fra loro. Indi fa constatare |'integrita della chiusura
dei tre pieghi o del piego contenente i tenm, e nel prino caso fa
sorteggi are da uno dei candidati il tenma da svol gere.

5. Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei nesi dalla data di



ef fettuazione delle prove scritte o, se trattasi di concorsi per titoli
dalla data della prinma convocazione. L'inosservanza di tale ternmne dovra
essere giustificata collegialnmente dalla conm ssione esam natrice con
notivata relazione da inoltrare alla Presidenza del Consiglio dei Mnistri

- Dipartinmento della funzione pubblica, o all'anmnistrazione o ente che ha
proceduto all'enanazi one del bando di concorso e per conoscenza al

Di partinento della funzione pubblica.

Art. 12 - Trasparenza amninistrativa nei procedi nenti concorsual

1. Le conmissioni esanminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri

e le nodalita di valutazione delle prove concorsuali, da formalizzare ne
relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole
prove. Esse, imedi atamente prina dell'inizio di ciascuna prova orale,

determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle
materie di esanme. Tali quesiti sono proposti a ciascun candi dato previa
estrazione a sorte. [1]

2. Nei concorsi per titoli ed esanm il risultato della val utazione de
titoli deve essere reso noto agli interessati prinma dell'effettuazione
dell e prove orali. [1]

3. | candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti

del procedi mrento concorsual e ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto de
Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con le nodalita ivi
previste.

Not e:
1 Conma sostituito dall' art. 10, comma 1, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 13 - Adenpinenti dei concorrenti durante |lo svolginento delle prove
scritte

1. Durante le prove scritte non & permesso ai concorrenti di conunicare tra
loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri
salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i nenbri della
conmi ssi one esaninatri ce.

2. @i elaborati debbono essere scritti esclusivanmente, a pena di nullita
su carta portante il tinmbro d ufficio e la firnma di un conponente della
conm ssione esam natrice o, nel caso di svolginento delle prove in localita
di verse, da un conponente del comitato di vigilanza. [1]

3. | candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti,
[ibri o pubblicazioni di qual unque specie. Possono consultare soltanto
testi di legge non comentati ed autorizzati dalla conm ssione, se previsti
dal bando di concorso, ed i dizionari

4. Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei conmm precedenti o
conunque abbia copiato in tutto o in parte o svolgimento del tema, €
escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati

abbi ano copiato, in tutto o in parte, |'esclusione & disposta nei confronti
di tutti i candidati coinvolti.
5. La conmissione esanminatrice o il comitato di vigilanza curano

| " osservanza del | e di sposi zi oni stesse ed hanno facolta di adottare
provvedi menti necessari. A tale scopo, alneno due dei rispettivi nenbri



devono trovarsi nella sala degli esam . La nancata esclusione all'atto
del  a prova non preclude che |'esclusione sia disposta in sede d
val ut azi one dell e prove nedesi ne.

Not e:
1 Comma sostituito dall' art. 11, conmma 1, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 14 - Adenpinenti dei concorrenti e della comm ssione al termine delle
prove scritte

1. Al candidato sono consegnate in ciascuno dei giorni di esanme due buste
di egual e colore: una grande rmunita di |linguetta staccabile ed una piccola
contenente un cartonci no bianco.

2. 11 candidato, dopo aver svolto il tema, senza apporvi sottoscrizione, né
altro contrassegno, nette il foglio o i fogli nella busta grande. Scrive i
propri o none e cognone, la data ed il luogo di nascita nel cartoncino e lo

chi ude nella busta piccola. Pone, quindi, anche |la busta piccola nella
grande che richiude e consegna al presidente della comi ssione o de

conmitato di vigilanza od a chi ne fa le veci. Il presidente della
conmi ssione o del comitato di vigilanza, o chi ne fa le veci, appone
trasversal nente sulla busta, in nmodo che vi resti conpreso il |enbo della

chiusura e la restante parte della busta stessa, la propria firm e
| "indicazione della data della consegna.

3. Al termne di ogni giorno di esane & assegnato alla busta contenente

| " el aborato di ciascun concorrente | o stesso nunero da apporsi sulla

[ inguetta staccabile, in nodo da poter riunire, esclusivanmente attraverso
I a nunerazione, |le buste appartenenti allo stesso candi dato.

4. Successivanmente alla conclusione dell'ultina prova di esame e conmunque
non oltre le ventiquattro ore si procede alla riunione delle buste aventi

| o stesso nunero in un unica busta, dopo aver staccata la relativa
linguetta nunerata. Tale operazione € effettuata dalla conm ssione
esamnatrice o dal comitato di vigilanza con |'intervento di al meno due
conponenti della comri ssione stessa nel luogo, nel giorno e nell'ora di cui
e data conuni cazione orale ai candidati presenti in aula all'ultim prova
di esane, con |'avvertinento che alcuni di essi, in numero non superiore
alle dieci unita, potranno assistere alle anzidette operazioni

5. | pieghi sono aperti alla presenza della conmi ssione esaninatrice quando
essa deve procedere all'esane dei lavori relativi a ciascuna prova d
esane.

6. |l riconosci mento deve essere fatto a concl usione dell'esane e de
giudizio di tutti gli elaborati dei concorrenti.

7. | pieghi contenenti i lavori svolti dai candidati nelle sedi diverse da
guel |l e dell a conmi ssione esaninatrice ed i relativi verbali sono custoditi
dal presidente del singolo comtato di vigilanza e da questi trasnessi in

plico raccomandato per il tramte del capo dell'ufficio periferico a

presi dente della conm ssione dell'anm nistrazi one interessata, al termne

dell e prove scritte

Art. 15 - Processo verbal e dell e operazioni d' esame e formazione delle
graduatorie



1. D tutte le operazioni di esane e delle deliberazioni prese dalla
conmi ssi one esani natrice, anche nel giudicare i singoli lavori, si redige
gi orno per giorno un processo verbale sottoscritto da tutti i commissari e
dal segretario.

2. La graduatoria di nerito dei candidati & formata secondo |'ordine de
punti della votazione conplessiva riportata da ciascun candi dato, con
| " osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5.

3. Sono dichiarati vincitori, nei limti dei posti conplessivanente nessi a
concorso, i candidati utilnmente collocati nelle graduatorie di nerito,
tenuto conto di quanto disposto dalla legge 2 aprile 1968, n. 482 o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini. [1]

4. La graduatoria di nerito, unitanente a quella dei vincitori de
concorso, € approvata con decreto del Mnistro per la funzione pubblica o
dall'autorita conpetente nel caso in cui il concorso sia bandito da altre
pubbl i che anmi ni strazioni ed & i nmedi atanente efficace.

5. Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono pubblicate nel Bollettino
ufficiale della Presidenza del Consiglio dei Mnistri o
del I' anmi ni strazi one interessata.

6. D tale pubblicazione &€ data notizia nmediante avviso nella Gazzetta
U ficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di detto avviso
decorre il termne per |le eventuali inmpugnative.

6-bis. Per gli enti locali territoriali |e graduatorie di cui al comma 5
sono pubblicate nell'albo pretorio del relativo ente. [2]

7. Le graduatorie dei vincitori rinmangono efficaci per un termne d
diciotto nesi dalla data della sopracitata pubblicazi one per eventual
coperture di posti per i quali il concorso & stato bandito e che

successi vanente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si
da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso con esclusione delle
procedure di concorso relative al personale del conparto scuol a.

Not e:

1 Comma nodificato dall' art. 12, conma 1, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.
2 Conmma inserito dall' art. 12, comma 2, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 16 - Presentazione dei titoli preferenziali e di riserva nella nom na

1. | concorrenti che abbiano superato |a prova oral e dovranno far pervenire
alla Presidenza del Consiglio dei Mnistri - Dipartinmento della funzione
pubblica, per i concorsi unici, o all'anmnistrazione interessata, nel caso
di concorso espletato dalla nmedesina, entro il termine perentorio d

qui ndi ci giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i docunenti in carta senplice attestanti il
possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita di

val utazione, il diritto ad usufruire dell'elevazione del linmite nassino di
eta, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso

del requisito alla data di scadenza del ternmine utile per |a presentazione
dell a domanda di anm ssione al concorso. Tal e docunmentazione non e
richiesta nei casi in cui |e pubbliche anm nistrazioni ne siano in possesso
0 ne possano di sporre facendo richiesta ad altre pubbliche anmm ni strazi oni

2. | candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 2 aprile 1968,



n. 482, che abbi ano conseguito |'idoneita, verranno inclusi nella
graduatoria tra i vincitori, purche, ai sensi dell'art. 19 della predetta
l egge n. 482, risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso
gli uffici provinciali del lavoro e della nassina occupazione e risultino
di soccupati sia al nonmento della scadenza del termine per |a presentazione
del I e domande di anmi ssione al concorso sia all"atto dell'inmissione in
servi zi o.

Art. 17 - Assunzioni in servizio

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo assicurata
convenzi onal e, ad assunere servizio in via provvisoria, sotto riserva d
accertanento del possesso dei requisiti prescritti per la nomna e sono
assunti in prova nel profilo professionale di qualifica o categoria per i
quale risultano vincitori. La durata del periodo di prova € differenziata
in ragione della conplessita delle prestazioni professionali richieste e
sara definita in sede di contrattazione collettiva. | provvedi nenti di
nom na in prova sono i Mmedi at anente esecuti vi.

2. Le pubbliche anministrazioni conunicano alla Presidenza del Consiglio
dei Mnistri - Dipartinento della funzione pubblica, il nunero de

candi dati vincitori assunti ed eventuali nodifiche nell"arco dei diciotto
nesi di validita della graduatoria di cui all'art. 15, comm 7.

3. | vincitori dei concorsi, salva la possibilita di trasferinenti

d ufficio nei casi previsti dalla |egge, devono pernanere nella sede di
prima destinazi one per un periodo non inferiore a sette anni e, in tale
peri odo, non possono essere nenmmeno conmandati o distaccati presso sedi con
dot azi oni organi che conplete. In ogni caso non pu0 essere attivato al cun
comando o distacco nel caso in cui |la sede di prina destinazi one abbia
posti vacanti nella dotazione organica della qualifica posseduta, salvo che
il dirigente della sede di appartenenza non | o consenta espressanente.

4. Il vincitore, che non assuna servizio senza giustificato notivo entro i
termne stabilito, decade dalla nomina. Qualora il vincitore assum
servizio, per giustificato nmotivo, con ritardo sul term ne prefissatogli,
gli effetti econom ci decorrono dal giorno di presa di servizio.

Art. 18 - Conpensi

1. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Mnistri, adottato d
concerto con il Mnistro del tesoro, sono deternminati, per tutti i tipi di
concorso, i conpensi da corrispondere al presidente, ai nenbri ed a
segretario delle commi ssioni esamnatrici, nonché al personale addetto alla
vigi | anza.

2. La misura dei conpensi indicati nel comma 1 pud essere aggi ornata, ogn
triennio, con decreto del Presidente del Consiglio dei Mnistri, di
concerto con il Mnistro del tesoro, in relazione alle variazioni del costo
della vita, rilevate secondo gli indici |STAT.

Art. 18-bis - (Norme di indirizzo per gli enti locali). [1]

Quanto previsto dall'articolo 3, conmi 4 e 5, dall'articolo 6, comm 1 e 3,
dall'articolo 7, cooma 1, lettera b), e dagli articoli 10, 11, 13, 14, 16 e



17 costituisce per gli enti locali territoriali norma di indirizzo.

Not e:
1 Articolo aggiunto dall' art. 13, comma 1, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.

Capo 1|1
CONCORSI  UNI CI
Art. 19 - Concorsi unici

1. Le anministrazioni pubbliche, ad eccezione delle regioni, delle

anmmi ni strazioni, aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale, degl

enti locali e loro consorzi, delle istituzioni universitarie e delle
istituzioni ed enti di ricerca e di sperinmentazione, reclutano il personale
di cui necessitano, nediante ricorso alle graduatorie di vincitori d
concorso predi sposte presso |a Presidenza del Consiglio dei Mnistri -

Di partinento della funzione pubblica.

2. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Mnistri su proposta de

M nistro per |a funzione pubblica, |e anm nistrazioni pubbliche possono
essere autorizzate a svolgere direttanmente i concorsi

Art. 20 - Concorsi circoscrizionali e sedi di esam

1. Per gli uffici aventi sede in determinate regioni, conpartinenti o

province, sono banditi, per i posti ivi disponibili, concorsi
circoscrizionali per |'accesso ai profili professionali di qualifica o
categoria, fatta salva la facolta di parteciparvi per tutti i cittadini

2. Le prove di esam dei concorsi si possono svolgere in sedi decentrate,
qualora il nunmero dei concorrenti |o renda necessario.

Art. 21 - Adenpinenti per il concorso unico

1. La Presidenza del Consiglio dei Mnistri - Dipartinmento della funzione

pubblica, procede a selezionare un nunmero di vincitori pari alle esigenze
progranmmat e, per un biennio.

2. Atal fine, la Presidenza del Consiglio dei Mnistri - Dipartinmento
del I a funzione pubblica, entro il nese di febbraio di ogni anno, sulla base
di comuni cazioni delle amm nistrazioni relative alle necessita di personal e
per il biennio successivo, fissa il contingente di posti da coprire

nmedi ante i vincitori del concorso

3. Entro il successivo nese di nmaggio | a Presidenza del Consiglio de
Mnistri - Dipartinmento della funzione pubblica, indice il concorso da

svol gere durante |'anno.

4. Le amministrazioni di cui all'art. 19, comma 1, possono utilizzare i
contingente di un concorso solo dopo |'esaurinmento della graduatoria de
concorso precedente

5. Ove il numero dei candidati al concorso sia superiore al triplo de
nunero costituente il contingente, si procede alla pre-sel ezione de
concorrenti mediante il ricorso a prove psico-attitudinali o anche

congiunte a val utazione del titolo di studio in nodo da ridurre il nunero



dei partecipanti al triplo dei posti messi a concorso.

6. Il reclutanmento del personale per determinati profili professionali,

i ndi viduati con successivo decreto del Presidente del Consiglio de
Mnistri pud avvenire, con |'ausilio di strumenti automatizzati, nediante
sel ezione volta ad accertare la professionalita richiesta, con riguardo
alle mansioni del profilo professionale per il quale € espletato i
concor so

Art. 22 - Richiesta delle amministrazioni e relative assegnazi on

1. Le anministrazioni avanzano richiesta alla Presidenza del Consiglio de
Mnistri - Dipartinmento della funzione pubblica, per le unita di personal e
relative ai posti da coprire distinti per sede di destinazione e profilo
pr of essi onal e.

2. Entro venti giorni dalla richiesta, |a Presidenza del Consiglio de
Mnistri - Dipartinmento della funzione pubblica, con decreto del Presidente
del Consiglio, assegna il personale richiesto.

3. Tale decreto costituisce autorizzazione ad assunere qualora le
di sposizioni legislative in materia | a richiedano.

Capo 111

ASSUNZI ONI MEDI ANTE GLI UFFI Cl Cl RCOSCRI ZI ONALI PER L' | MPI EGO Al SENS
DELL' ART. 16 DELLA LEGCE 28 FEBBRAI O 1987, N. 56

Art. 23 - Canpo di applicazione

1. Le anmi nistrazioni pubbliche effettuano | e assunzioni per |le categorie,
le qualifiche ed i profili professionali per i quali e richiesto il solo
requi sito della scuola dell'obbligo, sulla base di selezioni tra gl
iscritti, nelle liste di collocanmento formate ai sensi dell'art. 16 della

| egge 28 febbraio 1987, n. 56, che abbiano |a professionalita eventual mente
richiesta ed i requisiti previsti per |"'accesso al pubblico inpiego.

| avoratori sono avviati nunericanmente alla sel ezione secondo |'ordine di
graduatoria risultante dalle liste delle sezioni circoscrizionali per

| "inpiego territorial nente conpetenti .

2. Possiede il requisito della scuola dell'obbligo anche chi abbia
conseguito la licenza el enentare anteriornente al 1962.

3. | lavoratori possono iscriversi in una sola lista di collocanmento, anche
di sede diversa da quella di residenza

4. La presente disciplina non si applica per |le assunzioni del personale
mlitare e mlitarizzato delle Forze arnate, dei Corpi di polizia, del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

5. @i avvianenti sono effettuati sulla base delle graduatorie
circoscrizionali, oppure, nel caso di enti la cui attivita si esplichi ne
territorio di piu circoscrizioni, conriferinento alle graduatorie delle
circoscrizioni interessate, e per gli enti la cui attivita si esplich
nell'intero territorio regionale, con riferinmento alle graduatorie di tutte
e circoscrizioni della regione.



Art. 24 - Iscrizione nelle liste

1. Le sezioni circoscrizionali per |'"inpiego formano una graduatoria
relativa a categorie, qualifiche e profili generici e diverse graduatorie
per categorie, qualifiche e profili che richiedono specifiche
professionalita, nelle quali |'inserimento, a differenza della prim, e
operato sulla base del possesso di qualifica riconosciuta con attestati o
sul l a base di precedenti |avorativi, anche nell'inpiego privato. Le
graduatorie sono fornmate sulla base degli elenenti di cui alla tabella

all egata al presente decreto, valutati uniformenmente in tutto il territorio
nazi onal e secondo i coefficienti ivi indicati.

2. Hanno titolo a partecipare alle selezioni per |'assunzione:
a) presso le anministrazioni e gli enti a carattere infraregionale o
uffici periferici anche di anm nistrazioni e di enti a carattere nazionale

e pluriregionale, il cui anbito territoriale di conpetenza & conpreso o
coi ncide con quello di una sezione circoscrizionale per |'inpiego,

| avoratori inseriti nella graduatoria della sel ezi one stessa,

b) presso le anministrazioni e gli enti, o uffici periferici, il cui
anbito territoriale € conpreso o coincide con quello di piu sezioni della
stessa provincia o della stessa regione, i lavoratori inseriti nelle
graduatorie di tutte le sezioni circoscrizionali per |'inpiego

rispettivanmente interessate;

c) presso le sedi mnisteriali delle anm nistrazioni centrali dello Stato,
le sedi delle direzioni generali e centrali delle anm nistrazioni ad

ordi nanento autonono e degli enti a carattere nazionale o ultraregionale e
le strutture alle sedi stesse direttanmente riferibili, i lavoratori
iscritti nella graduatoria di qual siasi sezione circoscrizionale per

[ 'inpiego operante nel territorio nazionale.

3. Il lavoratore aspirante all'avvianmento al |avoro deve dichiarare alla
sezione di iscrizione, ai sensi della |l egge 4 gennaio 1968, n. 15, il
possesso dei requisiti generali di anmi ssione agli inpieghi e la non

sussi stenza delle ipotesi di esclusione. E comunque riservato
al | " amm ni strazione o ente che procede all'assunzione di provvedere
all"accertanento di titoli e requisiti nei nodi di |egge.

4. | lavoratori che si trovino nelle condizioni di cui all'art. 30 della

| egge 31 maggi o 1975, n. 191, cone sostituito dall"art. 19 della | egge 24
di cenmbre 1986, n. 958, debbono produrre alle sezioni circoscrizionali per

| "inpi ego apposita certificazione rilasciata dagli organism militari
conpetenti. La sezione circoscrizionale per |'inpiego annota il titolo a
fianco dei nom dei lavoratori interessati nella graduatoria degli iscritti
nelle liste di collocanento.

5. | dipendenti aventi titolo alla riserva di posti parteci pano alle prove
selettive previste dal presente decreto, di norma unitanente ai |avoratori
iscritti nelle liste di collocanento appositanmente avviati e convocati. Per
la copertura di posti riservati a dipendenti in servizio ed ai destinatari
dell'art. 19 della |l egge 24 dicenbre 1986, n. 958, eventual nente dagl
stessi non ricoperti, si provvede con lavoratori da assunere con le
procedure previste dal presente decreto

6. Al fini delle assunzioni con rapporti a tenpo parziale e a tenpo
determinato, i lavoratori interessati debbono espressanente dichiarare |la
propria disponibilita. La dichiarazione si intende revocata qualora i

| avoratore non risponda alla convocazione o rifiuti |'avvianento a
selezione, linmtatanmente al relativo tipo di rapporto. Le sezion
circoscrizionali per |'inpiego formano, con |l e nedesinme nodalita per le
assunzioni a tenpo indeterm nato, separate graduatorie dei |avoratori che



abbi ano dichiarato la disponibilita ai predetti rapporti.

6-bis. Le graduatorie di cui ai conmi 1 e 6 sono approvate dalla
conmi ssione circoscrizionale per |'inpiego. [1]

7. | lavoratori assunti con rapporti a tenpo determni nato permnmangono nelle
graduatorie per |le assunzioni a tenpo indetermnato

Not e:
1 Comma inserito dall' art. 14, comma 1, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693

Art. 25 - Procedure per |'avvianento a selezione a livello locale o
periferico

1. Le anministrazioni e gli enti con circoscrizione anmm nistrativa, anche
periferica, conpresa in quella di conpetenza di una sola sezione

circoscrizionale per |'inpiego, inoltrano direttanente alla sezione
nedesima la richiesta di avvianmento a selezione di un nunero di lavoratori
pari al doppio dei posti da ricoprire, con |'indicazione del titolo d
studio, della qualifica di iscrizione nelle liste di collocamento e de
livello retributivo. La sezione circoscrizionale per |'inpiego, entro diec
giorni dalla ricezione della richiesta, salvo eccezionale e notivato

i mpedi mento, procede ad avviare a selezione i |avoratori nel numnero
richiesto secondo |'ordine di graduatoria degli iscritti aventi i requisiti

indicati nella richiesta stessa.

2. Le anministrazioni e gli enti con circoscrizione anministrativa, anche
periferica, conpresa in quelle di conpetenza di piu sezion

circoscrizionali per |I'inpiego, inoltrano a ciascuna di dette sezion
richiesta di un nunmero di lavoratori pari al doppio dei posti da ricoprire.
La richiesta deve essere trasnmessa anche all'ufficio provinciale del |avoro
e del l a massi na occupazione, nel caso in cui siano interessate pil
circoscrizioni della stessa provincia, ovvero all'ufficio regionale de

| avoro e della nassi ma occupazione, nel caso in cui siano interessate
circoscrizioni di province diverse, perché fornulino, sulla base de

punt eggi conunicati dalle sezioni circoscrizionali interessate, apposita
graduatoria unica integrata dai |lavoratori individuati dalle sezion
nedesi me secondo |'ordine delle rispettive graduatorie approvate. La
graduatoria unica € resa pubblica nediante |'affissione all'al bo degl
uffici e delle sezioni interessate. L'ufficio provinciale o ['ufficio
regionale del lavoro, entro dieci giorni dalla ricezione della richiesta,
sal vo eccezionale e notivato inpedi nento, sono tenuti ad avviare a

sel ezionare i lavoratori secondo |'ordine della graduatoria unica in nunero
corrispondente al doppio dei posti da ricoprire. Fino alla conunicazi one
del | ' avvenuta assunzione i lavoratori gia avviati a sel ezi one possono

essere avviati a nuova sel ezione presso altre anm nistrazioni ed enti che
ne facciano richiesta. [1]

3. Le anministrazioni e gli enti obbligati ad assumere militari in ferma d
| eva prolungata e volontari specializzati delle tre Forze armate congedati
senza denerito al termine della ferma o rafferna contratta, debbono
indicare nella richiesta di avvianento il nunero dei posti riservati ai

| avoratori aventi diritto ai sensi dell'art. 30, comma 1, della |legge 31
maggi o 1975, n. 191, cone nodificato dall'art. 19, |egge 24 di cenbre 1986,
n. 958.

Not e:
1 Comma nodificato dall' art. 15, conma 1, D.P.R 30 ottobre 1996, n. 693.



Art. 26 - Assunzioni nelle sedi central

1. Le selezioni di personale per le sedi centrali delle anm nistrazion
dell o Stato, anche ad ordi namento autonono e degli enti pubblici non
econom ci a carattere nazionale sono effettuate dalla Presidenza de

Consiglio dei Mnistri - Dipartinmento della funzione pubblica, nediante

sel ezioni uniche per |le stesse categorie, qualifiche e profili interessanti
pi U amm ni strazioni ed enti.

2. Le anministrazioni di cui al cormma 1, entro il 1° febbraio di ogni anno,
segnal ano il contingente di posti da coprire distinti per categoria,

qualifica e profilo professionale.

3. | lavoratori iscritti nelle liste delle sezioni circoscrizionali per
['"inpiego, interessati a tali assunzioni, presentano donanda secondo |le
nodalita e nei termni previsti dai bandi di offerta di |avoro emanati
dal I a Presidenza del Consiglio dei Mnistri - Dipartinmento della funzione
pubblica, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

4. | bandi debbono indicare il numero dei posti offerti, distinti per
profilo professionale e per amm nistrazione, nonché |'aliquota di posti
riservati

5. Le domande degli aspiranti, conpilate su nodelli predisposti, devono, in
ogni caso, essere corredate, a pena di nullita, da apposita certificazione
dell a sezione circoscrizionale per |'inpiego d'iscrizione, attestante
["iscrizione nelle liste di collocanento della nedesima e la relativa
qualifica, nonché |la posizione in graduatoria ed il punteggio attribuito.

L' att est azi one puo essere apposta anche in cal ce alla domanda.

6. Con riferinmento ai profili professionali di cui al bando di offerta di
| avoro, si formula apposita graduatoria integrata, ordinata secondo il
punteggi o attestato dalle sezioni circoscrizionali per |'inpiego. Nella
graduatoria sono evidenziati i nom degli aventi titolo alla riserva.

7. La graduatoria € resa pubblica con |l e stesse npodalita previste per il
bando di offerta di lavoro. Entro dieci giorni dalla pubblicazione,

| avoratori possono proporre opposizione avverso | a posizione in graduatoria
se derivante da errata trascrizione del punteggio. La rettifica e

ef fettuata nei cinque giorni successivi. La collocazione nella graduatoria
i ntegrata costituisce ordine di precedenza per |a convocazi one de

| avoratori per le prove selettive. | lavoratori sono convocati in numero
pari al doppio dei posti da ricoprire.

8. In casi di particolare urgenza, qualora non sia possibile provvedere
tenpesti vanente con |l e procedure di cui sopra, |la Presidenza del Consiglio
dei Mnistri, su proposta del Dipartinmento della funzione pubblica puo
autorizzare anm nistrazioni ed enti ad attivare direttanente graduatorie
integrate con |l e nedesine nodalita indicate nel presente articolo.

Art. 27 - Sel ezione

1. Le anministrazioni e gli enti, entro dieci giorni dalla ricezione delle
conuni cazi oni di avvi anento, ovvero |a Presidenza del Consiglio de
Mnistri - Dipartinmento della funzione pubblica, entro dieci giorni dalla
pubbl i cazi one delle graduatorie integrali, debbono convocare i candidati
per sottoporli alle prove di idoneita, rispettivanente secondo |'ordine d



avvianento e di graduatoria integrata, indicando giorno e |uogo di
svol gi nento dell e stesse.

2. La selezione consiste nello svolginmento di prove pratiche attitudinal
ovvero in sperinentazioni |avorative i cui contenuti sono determnati con
riferimento a quelli previsti nelle declaratorie e nei nansionari d
qualifica, categoria e profilo professionale dei conparti di appartenenza
od eventual mente anche dell e singole anm ni strazioni e comunque con
riferimento ai contenuti ed alle npdalita stabilite per le prove d

idoneita relative al conseguimento degli attestati di professionalita della
regione nel cui anbito ricade |'anm nistrazione che deve procedere alla

sel ezione, alla stregua degli articoli 14 e 18 della | egge 21 di cenbre
1978, n. 845.

3. La sel ezione deve tendere ad accertare esclusivanmente |'idoneita de
| avoratore a svolgere le relative mansioni e non conporta val utazi one
conpar at i va.

4. Alla sostituzione dei |lavoratori che non abbiano risposto alla
convocazi one o non abbi ano superato |l e prove o non abbiano accettato |a
nom na ovvero non siano piu in possesso dei requisiti richiesti, si
provvede fino alla copertura dei posti con ulteriori avvianmenti effettuati,
secondo | 'ordine della stessa graduatoria vigente al nonento della
richiesta, in seguito alla comunicazione da parte dell'ente dell'esito de
precedent e avvi anent o.

5. Le operazioni di selezione, sono, a pena di nullita, pubbliche e sono
precedute dall'affissione di apposito avviso all'albo dell'amm nistrazione
o dell'ente. Atutte |le operazioni provvede |a stessa conmi ssione, fino
alla conpleta copertura dei posti conpl essivanmente indicati nella richiesta
di avvianmento o nel bando di offerta di |avoro.

Art. 28 - Assunzioni in servizio

1. Le anministrazioni e gli enti interessati procedono a nomnare in prova
e ad immettere in servizio i lavoratori utilmente selezionati, anche
singol armente o per scaglioni, nel rispetto dell'ordine di avvianento e d
graduatoria integrata.

2. La Presidenza del Consiglio dei Mnistri - Dipartinmento della funzione
pubblica, nel rispetto dell'ordine della graduatoria integrata, assegna

| avoratori utilnente selezionati alle anministrazioni ed enti di cui al
bando di offerta, per la rispettiva nomna in prova ed imissione in
servi zio.

Capo 1V

Assunzi oni obbligatorie presso i datori di lavoro pubblici. Requisiti e
nodalita [1]

ASSUNZI ONI DI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORI E PROTETTE MEDI ANTE GL
UFFI CI Cl RCOSCRI ZI ONALI PER L' I MPI EGO Al SENSI DELLA LEGGE 2 APRILE 1968
N. 482, E SUCCESSI VE MODI FI CHE ED | NTEGRAZI ONI - CAMPO DI APPLI CAZI ONE -
REQUI SI TI E MODALI TA' DI |1 SCRI ZI ONE E DI ASSUNZI ONE [ 2]

Art. 29 - Canpo di applicazione

1. Le assunzioni obbligatorie presso |e amministrazioni ed enti pubblici
dei soggetti di cui all'art. 1 della legge 2 aprile 1968, n. 482, cone
integrato dall'art. 19 della |l egge 5 febbraio 1992, n. 104, avvengonho



secondo |le nodalita di cui all'art. 30 del presente regol amento

Not e:

1 Titolo sostituito dall' art. 2, conma 1, D.P.R 18 giugno 1997, n. 246.
2 Testo precedente |l e nodifiche apportate dal D.P.R 18 giugno 1997, n.
246.

Art. 30 - Mdalita di iscrizione e requisiti

1. | soggetti appartenenti alle categorie protette presentano donanda di
iscrizione all'ufficio provinciale del lavoro e della massi na occupazi one.
La domanda deve essere nunita della necessaria docunentazi one, concernente
| a sussistenza dei requisiti che danno titolo al collocanento obbligatorio
ed attestante le attitudini lavorative e professionali del richiedente
anche in rel azione all'occupazione cui aspira e deve essere, altresi,
corredata, per coloro che hanno nmenomazi oni fisiche, da dichiarazione di un

ufficiale sanitario conprovante che |'invalido, per la natura ed il grado
di nutilazione o di invalidita, non € di pregiudizio alla salute o
incolumta dei conpagni di lavoro o alla sicurezza degli inpianti.

2. | soggetti appartenenti alle categorie protette al nonento

del I "iscrizione negli appositi elenchi formati dall'ufficio provinciale de

| avoro devono dichiarare, ai sensi della |legge 4 gennaio 1968, n. 15, i
possesso dei requisiti generali di anm ssione nelle amm nistrazion
pubbl i che previsti dalla normativa vigente.

3. E comunque riservata all'anmm nistrazi one od ente che procede
al |l "assunzione la facolta di provvedere all'accertanento dei titoli e de
requisiti nei nodi di |egge.

4. Il titolo di studio richiesto € quello delle declaratorie dei profil
professionali o qualifica o categoria nelle quali € prevista |I'assunzi one.

5. @i uffici provinciali del lavoro inseriscono i lavoratori negli elench
previo accertanmento del grado di invalidita.

Art. 31 - (Gaduatorie) [1]

1. Le graduatorie dei lavoratori aventi diritto alle assunzion

obbligatorie sono formate dalle direzioni provinciali del lavoro - servizio
politiche del lavoro secondo i criteri ed i punteggi previsti nella tabella
al | egat a.

2. Le graduatorie hanno validita annuale, sono formate dalle direzion
provinciali del lavoro con riferinmento alla data del 31 dicenbre di ciascun
anno e pubblicate entro il 31 nmarzo dell'anno successivo. Fino alla data
del l a pubblicazi one continuano ad applicarsi |le graduatorie dell'anno
precedente.

3. | criteri ed i punteggi per la formazione delle gradutorie di cui al
presente articol o possono essere nodificati con decreto del Mnistro de
| avoro e della previdenza sociale di concerto con il Mnistro per la

funzi one pubblica. Le nodifiche hanno effetto sulla formazione delle
graduatorie a partire dall'anno successivo a quello dell'adozione de
decreto di nodifica

4. La direzione provinciale del lavoro, sentita |la conmi ssione provinciale



per il collocanento obbligatorio, stabilisce criteri generali che prevedano
| a cancel | azi one o eventuali penalizzazioni del punteggio di graduatoria
nei confronti dei lavoratori che, senza giustificato notivo, rinunciano

al |l "avvianmento a sel ezi one.

Not e:
1 Articolo sostituito dall' art. 3, comma 1, D.P.R 18 giugno 1997, n. 246.

Art. 32 - (Mddalita di assunzione) [1]

1. Le richieste di avvianento da parte di anm nistrazioni ed enti pubblici
anche a carattere nazionale e regionale, devono essere rivolte alla

direzi one provinciale del lavoro - servizio politiche del |lavoro conpetente
nella sede presso la quale il lavoratore dovra prestare servizio. Tal

ri chi este devono essere rese pubbliche nediante avviso nella Gazzetta

U ficiale della Repubblica - 4° serie speciale "Concorsi ed esam".

2. Le direzioni provinciali del lavoro, in conformta alla disciplina
attuativa dell'articolo 16 della | egge 28 febbraio 1987, n. 56, in quanto
applicabile, avviano i soggetti aventi titolo all'assunzione obbligatoria
alla prova tendente ad accertare |'idoneita a svolgere | e nmansioni, secondo
| "ordine di graduatoria di ciascuna categoria, in msura pari ai posti da
ricoprire

3. Le prove selettive devono essere espletate, dall'anm nistrazione o ente
interessati, entro quarantaci nque giorni dalla data di avvianento a
selezione ed il loro esito deve essere conuni cato anche alla direzione
provincial e del lavoro entro cinque giorni dalla conclusione della prova.

Il lavoratore pud essere avviato ad altra sel ezi one soltanto dopo che e
trascorso il suddetto periodo di cinquanta giorni, anche se |la precedente
sel ezione non & stata ancora espl etata.

4. Le prove non conportano val utazi one conparativa e sono preordi nate ad
accertare |l'idoneita a svolgere le mansioni del profilo nel quale avviene
| ' assunzi one.

5. In mancanza di iscritti appartenenti alla categoria richiesta, la

di rezione provinciale del lavoro, d'intesa con |'anm nistrazione o ente
ri chi edente, avvia a selezione proporzionalnente i riservatari di altre
cat egori e.

6. Qualora non vi siano iscritti in possesso della professionalita
richiesta, la direzione provinciale del [avoro concorda con |'ente
interessato |'avvianmento a selezione di lavoratori in possesso di diverse
professionalita di livello corrispondente.

7. La visita di controllo della permanenza dello stato invalidante di cui
all"articolo 9, comma 1, del decreto-legge 12 settenbre 1983, n. 463,
convertito, con nodificazioni, dalla legge 11 novenbre 1983, n. 638, deve
essere richiesta direttamente dall'anm ni strazione o ente pubblico
interessati, prima di procedere all'assunzione, nei confronti di tutti
lavoratori invalidi, qualunque sia il tipo e il grado di invalidita. Copia
del certificato sanitario deve essere trasnessa entro trenta giorni alla
di rezione provinciale del lavoro - servizio politiche del lavoro a cura
del ' ente che ha richiesto |'accertanento.

Not e:
1 Articolo sostituito dall' art. 4, comma 1, D.P.R 18 giugno 1997, n. 246.



Tabel la [ 1]

Criteri per la fornazione delle graduatorie

Percentual e i nval i dante Punteggiolnvalidi di guerra e servizio

cat egori ePunt eggi 091- 100% 2812 cat.-2881-90% 2422 cat.-24,571-80% 2032
cat.-2161-70% 1642 cat.-17,551-60% 11, 552 cat.-1441-50% 7,562 cat.-10, 533-
40% 3,572 cat.-7 82 cat.-3,5I1 punteggio conpl essivo di graduatoria deve
essere riferito alla data del 31 dicenbre di ciascun anno

Il punteggio per i figli a carico e attribuito ad entranbi i genitori

di soccupati; in caso di assunzione di uno dei due coniugi |a posizione in
graduatoria dell'altro rimasto di soccupato € i nmedi atanente rideterm nata
non computando il punteggio prina attribuito per il coniuge ed i figli.

Il lavoratore con punteggio minore precede in graduatoria il lavoratore
con punteggi o maggiore; in caso di parita i lavoratori sono collocati in
graduatoria secondo | a naggiore anzianita di iscrizione e, in caso d
ulteriore parita, in ordine decrescente di data di nascita.

Not e:
1 Tabella sostituita dall' art. 3, D.P.R 18 giugno 1997, n. 246.



