
DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI D ELLA 
COMMISSIONE D’ESAME DEL BANDO DI CONCORSO RIPAM MIB ACT 

FUNZIONARIO RESTAURATORE  

La Commissione decide all’unanimità di condividere i criteri di valutazione dei titoli per 
l’assegnazione dei punteggi così come di seguito riportati:  

a) titoli di studio - fino ad un massimo di 45 punti: Voto di laurea (a partire da 100 su 110 o 
equivalente)  

0,50 per la votazione di 101 
1,00 per la votazione di 102 
2,00 per la votazione di 103 
3,00 per la votazione di 104 
4,00 per la votazione di 105 
5,00 per la votazione di 106 
6,00 per la votazione di 107 
7,00 per la votazione di 108 
8,00 per la votazione di 109 
9,00 per la votazione di 110 
10,00 per la votazione di 110 e lode  

n. 20  punti per il dottorato di ricerca, se attinente alle competenze del profilo professionale per 
il quale si concorre, 10 punti se attinente ai beni culturali, 2 punti se non attinente.   

n. 15 punti per il diploma di specializzazione, se attinente alle competenze del profilo 
professionale per il quale si concorre, 8 punti se attinente ai beni culturali, 2 punti se non 
attinente.  

n.10 punti per il master universitario di secondo livello di durata biennale, se attinente alle 
competenze del profilo professionale per il quale si concorre, 5 punti se attinente ai beni 
culturali, 2 punti se non attinente. 

n.8 punti per l’eventuale seconda laurea (LS, LM, DL esclusa quindi quella triennale) o per 
master universitario di secondo livello, se attinente alle competenze del profilo professionale 
per il quale si concorre, 5 punti se attinente ai beni culturali, 2 punti se non attinente; 

b) titoli di servizio - fino ad un massimo di 30 punti 

- n. 2 punti per ogni anno di esperienza professionale maturata, con qualunque tipologia 
contrattuale, presso una qualsiasi pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del 
Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in attività lavorative specificamente riferite al profilo 
professionale per cui si concorre, per un massimo di 20 punti; 
- n. 5 punti per ogni semestre di esperienza professionale, acquisita mediante attività di tirocinio 
presso il Ministero, nell'ambito dei programmi previsti ai sensi del articolo 2, comma 5- bis, del 
decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, 
n. 99 e dell'articolo 2 del 2 Decreto legge 8 agosto 2013, n.91, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 7 ottobre 2013, n. 112, fino ad un massimo di n. 10 punti. 
Nel caso di periodi inferiori all'anno, il punteggio, per ciascuna delle suddette tipologie di titoli 
di servizio, sarà attributo proporzionalmente (quindi per dodicesimi) considerando come mese 
intero frazioni di mese superiori a 15 giorni e non conteggiando quelle inferiori. Dai periodi di 



servizio devono essere detratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi di famiglia ed i periodi 
di sospensione dal servizio; 

 
c) altri titoli - fino ad un massimo di 5 punti, sulla base di quanto riportato nel curriculum 
vitae.  

• -  n. 2 punti per ciascuna monografia o libro;  
• -  n. 1 punto per ciascun articolo in rivista scientifica o altro contributo assimilabile  
• -  n. 0,50  punti per pubblicazione collettiva in cui compaia il nome del candidato 

 

 


