CONCORSO PUBBLICO, CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, SU BASE
CIRCOSCRIZIONALE, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE 1.139 UNITA DI
PERSONALE NON DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO, DA INQUADRARE
NELL’AREA FUNZIONALE II, FASCIA RETRIBUTIVA F2, NEL PROFILO DI
ASSISTENTE, NEI RUOLI DEL PERSONALE CIVILE DEL MINISTERO DELLA DIFESA.
Bando pubblicato sul portale InPA con data apertura candidature fissata al 28 Lug 2023.

Profilo e Codice ASSISTENTE Al SERVIZI DI VIGILANZA CODICE FT37
Verbale n® 4

L'anno 2024 (duemilaventiquattro), il giomo nove (9) del mese di gennaio, alle ore 11:00, mediante
ricorso a piattaforma digitale, si & riunita la Commissione d'esame, nominata dal Direttore Generale
Dott. Lorenzo Marchesi con delibera del 22 novembre 2023 competente per le procedura di
selezione del concorso pubblico 1139 unitd personale non dirigenziale area funzionale I, fascia
retributiva F2, nei ruoli del personale civile del Ministero della Difesa profilo di Assistente — Codice
FT37

Detta Commissione risulta cosi composta:
Col. Leonardo IANNANTUONO  Presidente

Dott. Massimo GIACOBBI Componente
Ten. Col. Stefano CORSINI Componente
Dott. Luigi MIANO Segretario

11 Presidente della Commissione dichiara aperta la seduta.

Ai sensi dell’art. 12 DPR 487/1994 si procede a stabilire i criteri € le modalita di valutazione della
prova orale.

La prova orale sara sostenuta dai candidati che hanno superato la prova scritta, di cui all’elenco
allegato al verbale n 3. La Commissione prende atto che I’art. 7 del bando stabilisce che la prova orale
consiste in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e la capacita professionale
dei candidati nelle materie che di seguito si dettagliano:

Una delle materie indicate dall’articolo 6 ossia

Codice FT37 — Assistente ai servizi di vigilanza

0 Scienze integrate (Fisica ¢ Chimica);

0 Tecnologie dell’informazione ¢ della comunicazione;

{1 Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica;

{0 Normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

-

Inoltre:

¥ Per i profili FT e FS, della conoscenza della lingua inglese, attraverso una conversazione che
accerti il livello di competenze linguistiche di livello almeno A2 del Quadro Comune Europeo di
Riferimento per le lingue.
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v" Per tutti i profili, della conoscenza ¢ dell'uso delle tecnologie informatiche e delle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione, ¢ delle competenze digitali, nonché della legislazione e
normativa per la prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro, dell’ordinamento del Ministero della
difesa, e di nozioni sul rapporto di pubblico impiego alle dipendenze della pubblica amministrazione.

La commissione chiede di avvalersi del membro aggiuntivo per Paccertamento delle
competenze linguistiche in lingua inglese,

Il citato art. 7 del bando prevede che alla prova orale & assegnato un punteggio massimo di 30 (trenta)
punti e la prova si intendera superata se raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi).

Il numero dei candidati ammessi all’'orale dopo I’espletamento della prova scritta sono 105
(centocinque) come in allegato e verranno convocati in ordine alfabetico.

he

La prova orale verra svolta in dieci (10) giorni lavorativi a partire dall’8 apnle sino al 19 aprile p.v.

(sabati e domeniche esclusi), secondo le modalita che seguono:

lunedi 08/04: sei (6) candidati la mattina a partire dalle ore 9:00 ¢ cinque (5) il pomeriggio a partire
dalle ore 14 e 30,

martedi 09/04: sei {6) candidati la mattina a partire dalle ore 9:00 e cinque (5) il pomeriggio a partire
dalle ore 14 ¢ 30;

mercoledi 10/04: sei (6) candidati la mattina a partire dalle ore 9:00 e cinque (5) il pomeriggio a
partire dalle ore 14 ¢ 30;

giovedi 11/04: sei (6) candidati la mattina a partire dalle ore 9:00 e cinque (5) il pomeriggio a partire
dalle ore 14 ¢ 30;

venerdi 12/04: sei (6) candidati la mattina a partire dalle ore 9:00 e cinque (5) il pomeriggio a partire
dalle ore 14 € 30

lunedi 15/04: cinque (5) candidati la mattina a partire dalle ore 9:00 e cinque (5) il pomeriggio a
partire dalle ore 14 ¢ 30;

martedi 16/04: cinque (5) candidati la mattina a partire dalle ore 9:00 e cinque (5) il pomeriggio a
partire dalle ore 14 ¢ 30;

mercoledi 17/04: cinque (5) candidati la mattina a partire dalle ore 9:00 e cinque (5) il pomeriggio a
partire dalle ore 14 ¢ 30;

giovedi 18/04: cinque (5) candidati la mattina a partire daﬂe ore 9:00 e cinque (5) il pomeriggio a
partire dalle ore 14 e 30;
venerdi 19/04: cinque (5) candidati la mattina a partire dalle ore 9:00 e cinque (5) il pomeriggio a
partire dalle ore 14 ¢ 30

&

La Commissione predisporrd, prima dell’inizio delle prove orali, le domande che dovranno essere
estratte a sorte dai candidati nel corso della giornata.
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La Commissione stabilisce i seguenti criteri ¢ modalita di valutazione della prova orale al fine di
assegnare i relativi punteggi:

Criteri di valutazione della prova Punteggio per ogni Punteggio per ogni domanda
domanda a carattere informatica e teenologie
specialistico (Art. 7 C.2 | informazione, legislazione
del bando) — domanda A prevenzione infortuni,
ordinamento Ministero
Difesa e rapporto pubblico
impiego (Art. 7 C.3 del

bando) — domanda B

Padronanza delle materie e grado di 1:8 punti 1: 8 punti
approfondimento
Proprieta di linguaggio, con riferimento 1:6 punti 1:6 punti
alle materie d'esame
Capacita di inquadrare gli argomenti 1:6 punti 1:6 punti
proposti e di articolare ¢ approfondire le
risposte
Chiarezza ed efficacia della sintesi 1:6 punti 1:6 punti
espositiva

Subtotale 1 Max 26 punti Max 26 punti

Subtotale 2 Media aritmetica dei punteggi Subtotale 1
Prova di accertamento della lingua inglese 0:4 punti
(Livello A2 previsto dal bando)

Totale Subtotale 2 + valutazione prova inglese

La Commissione predisporra tre contenitori distinti dalle lettera “A”, “B” ¢ “C”, inserendo in ciascun
contenitore 100 domande relative ai seguenti argomenti:

- Contenitore “A™: domande a carattere specialistico su argomenti di cui alla prova scritta (Art. 7 C.2
del bando);

- Contenitore “B™: domande relative alla conoscenza e dell’uso delle tecnologie informatiche e delle
tecnologie dell’informazione e della comunicazione, ¢ delle competenze digitali, nonché della
legislazione € normativa per la prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro, dell’ordinamento del
Ministero della difesa, ¢ di nozioni sul rapporto di pubblico impiego alle dipendenze della pubblica
amministrazione (Art. 7 C.3 del bando); .

- Contenitore “C” domande relative alla conoscenza della lingua inglese, al fine di accertare il livello
di competenze linguistiche di livello almeno A2.

Ciascun candidato scegliera a sorte due quesiti dal contenitore “A”, un quesito dal contenitore “B” e
un quesito dal contenitore “C”, per un totale di quattre quesiti. La somma dei punteggi ottenuti dal
candidato sara espressa in trentesimi come da tabella sopra indicata. 11 citato art. 7 del bando prevede
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che alla prova orale & assegnato un punteggio massimo di 30 (trenta) punti e che la prova si intende
superata se raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi). La Commissione
esaminatrice stilera, infine, la graduatoria di merito, sulla base del punteggio complessivo conseguito

da ciascun candidato nella prova scritta e nella prova orale.

La Commissione termina i lavori alle ore 12,

Letto, approvato e sottoscritto.

i Presidente

Col. Leonardo IANNANTUONO

I Componenti

Dott. Massuno GIACOBBI
Tk Tee H@:‘, 0 J&

/agljol Stefano CO;I@T’D

i Segretario Verbalizzante

Do(t\tf Luigi NHANO
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