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CONCORSO PUBBLICO A 1139 POSTI, SU BASE CIRCOSCRIZIONALE, A TEMPO 

INDETERMINATO, PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE, AREA 

FUNZIONALE SECONDA, FASCIA RETRIBUTIVA F2, NEI RUOLI DEL PERSONALE 

DEL MINISTERO DELLA DIFESA. 

 

CODICE PROFILO FT54– ASSISTENTE TECNICO PER LE LAVORAZIONI  

 

Verbale n°   4 

 

L’anno 2024 (duemilaventiquattro), il giorno 15 (quindici) del mese di febbraio, alle ore 10:30, 

mediante ricorso a piattaforma digitale , si è riunita la Commissione d'esame, con decreto prot. 

M_D A0582CC REG2023 0074956 del 14.11.2023 e M_D A0582CC REG2023 0077168 del 

22/11/2023, competente per la procedura di selezione del concorso pubblico a 1139 posti, su base 

circoscrizionale, a tempo indeterminato, per il profilo professionale di assistente, area funzionale 

seconda, fascia retributiva F2, nei ruoli del personale del ministero della difesa, PROFILO 

PROFESSIONALE FT 54  
 

Detta Commissione risulta così composta: 

 
Dirigente Ing.               ANTONIO ONORATI                    Presidente  

Cap.                 LUIGI RESTA                      Membro 

Ass. Tecn.      STANISLAO BUONAVOLONTA’  Membro 

Funz. Amm.vo     CLAUDIO CERZA     Segretario 

 

Il Presidente della Commissione dichiara aperta la seduta. 

 

Ai sensi dell’art. 12 DPR 487/1994 si procede a stabilire i criteri e le modalità di valutazione della 

prova orale. 

La prova orale sarà sostenuta dai candidati che hanno superato la prova scritta, di cui all’elenco 

allegato al verbale n.3 con il numero 4. La Commissione prende atto che l’art. 7 del bando stabilisce 

che la prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e la 

capacità professionale dei candidati nelle materie della prova scritta di cui all’articolo 6 dello stesso 

bando che di seguito si dettagliano: 

 

 Proprietà e resistenza dei materiali metallici;  

 Tecnologia e lavorazioni meccaniche dei materiali;  

 Misure meccaniche;  

 Meccanica applicata ed elementi costruttivi delle macchine utensili.  

In sede di prova orale si procede altresì all’accertamento:  

- per i profili FT e FS, della conoscenza della lingua inglese, attraverso una conversazione che 

accerti il livello di competenze linguistiche di livello almeno A2 del Quadro Comune Europeo di 

Riferimento per le lingue nonché della conoscenza e dell’uso delle tecnologie informatiche e delle 

tecnologie dell’informazione e della comunicazione, e delle competenze digitali, nonché della 

legislazione e normativa per la prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro, dell’ordinamento 

del Ministero della difesa, e di nozioni sul rapporto di pubblico impiego alle dipendenze della 

pubblica amministrazione.  

La commissione chiede di avvalersi del membro aggiuntivo per l’accertamento delle 

competenze linguistiche in lingua inglese. 
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La Commissione stabilisce i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova orale, al fine di 

assegnare i relativi punteggi: 

- padronanza delle materie e grado di approfondimento; 

- proprietà di linguaggio, con riferimento alle materie d'esame; 

- capacità di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e approfondire le risposte; 

- chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva. 

Le domande verranno estratte da ogni candidato dai singoli contenitori e, una volta espletata la 

prova, accantonate. 

ll numero di candidati ammessi all’orale dopo l’espletamento della prova scritta sono 35 

(trentacinque) (come da allegato) e verranno convocati in ordine alfabetico 

La prova orale verrà svolta in 4 giorni a partire dalla data dell’11 marzo p.v. con termine alla data 

del 14 marzo p.v., salvo imprevisti, secondo le modalità che seguono: 

lunedì 11/03: cinque (5) candidati la mattina a partire dalle 9 30’ e quattro (4) il pomeriggio 

a   partire dalle 14 30’; 

martedì 12/03: cinque (5) candidati la mattina a partire dalle 9 30’ e quattro (4) il pomeriggio 

a   partire dalle 14 30’; 

mercoledì 13/03: cinque (5) candidati la mattina a partire dalle 9 30’ e quattro (4) il pomeriggio 

a   partire dalle 14 30’; 

giovedì 14/03: cinque (5) candidati la mattina a partire dalle 9 30’ e tre (3) il pomeriggio a   partire 

dalle 14 30’ 

La Commissione predisporrà, prima dell’inizio delle prove orali, le domande che dovranno essere 

estratte a sorte dai candidati nel corso della giornata. 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova orale per ogni 

domanda, al fine di assegnare i relativi punteggi: 

 

Criteri di valutazione della prova  Punteggio per ogni 

domanda tecnica (Art 7 

comma 2 del bando -

domanda A 

Punteggio per ogni 

domanda altre materie 

(art. 7 coma 3 alinea 3 del 

bando) - domanda B 

padronanza delle materie e grado di approfondimento; 
 

1 : 8 punti 1 : 8 punti 

proprietà di linguaggio, con riferimento alle materie 

d'esame 

1 : 6 punti 1 : 6 punti 

capacità di inquadrare gli argomenti proposti e di 

articolare e approfondire le risposte 

1 : 6 punti 1 : 6 punti 

chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva 1 : 6 punti 1 : 6 punti 

Subtotale 1 Max 26 Max 26 

Subtotale 2 Media dei punteggi subtotale 1:(Subtotale 1 

domanda A +subtotale 1 domanda B) /2 

Prova di accertamento lingua inglese (livello A2 

previsto dal bando) 

0:4 punti 

Totale  Subtotale 2 + valutazione prova inglese 

 

La Commissione predisporrà tre contenitori distinti, inserendo in maniera non intellegibile 

dall’esterno, le domande preparate prima dell’inizio delle prove orali in dalla Commissione in 
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relazione a: A) domande su argomenti di cui alla prova scritta; B) domande relative alla conoscenza 

e dell’uso delle tecnologie informatiche e delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione, 

e delle competenze digitali, nonché della legislazione e normativa per la prevenzione degli infortuni 

ed igiene del lavoro, dell’ordinamento del Ministero della difesa, e di nozioni sul rapporto di 

pubblico impiego alle dipendenze della pubblica amministrazione; C) domande relative alla 

conoscenza della lingua inglese, al fine di accertare il livello di competenze linguistiche di livello 

almeno A2. 

Ogni contenitore conterrà 40 quesiti diversi omogeneamente distribuiti per il gruppo di materie che 

dovranno essere estratte a sorte dai candidati nel corso della giornata (il candidato sceglierà un 

quesito per ogni contenitore per un complessivo numero di tre quesiti). 
 

La somma dei punteggi ottenuti dal candidato sarà rapportata in trentesimi come da tabella sopra 

indicata. 

 

Il citato art. 7 del bando prevede che alla prova orale è assegnato un punteggio massimo di 30 

(trenta) punti e la prova si intenderà superata se raggiunto il punteggio minimo di 21/30 

(ventuno/trentesimi). 

La Commissione esaminatrice stilerà, infine, la graduatoria di merito, sulla base del punteggio 

complessivo conseguito da ciascun candidato nella prova scritta e nella prova orale. 

La Commissione termina i lavori alle ore 12:30 

 

Letto, approvato e sottoscritto come da dichiarazioni allegate e facenti parte integrante del verbale 

 

Dirigente Ing.               ANTONIO ONORATI                    Presidente  

Cap.                 LUIGI RESTA                      Membro 

Ass. Tecn.      STANISLAO BUONAVOLONTA’  Membro 

Funz. Amm.vo     CLAUDIO CERZA                         Segretario verbalizzante 
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