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Modalità di svolgimento della prova orale prevista nell’ambito del bando di concorso pubblico, 

per titoli ed esami, per il reclutamento di un contingente complessivo di centotredici unità di 

personale non dirigenziale a tempo indeterminato da inquadrare nella categoria D, in diversi 

profili dei ruoli della Regione Calabria e definizione dei criteri di valutazione (profilo istruttore 

direttivo tecnico - cod. 02). 

 

La Commissione d’esame, in conformità con quanto previsto all’art. 7 del bando di concorso, rende note le 

modalità di svolgimento della prova orale e i relativi criteri di valutazione. 

La prova orale verterà sulle materie previste dal bando per la prova scritta, suddivise in tre macro ambiti 

disciplinari di seguito riportati: 

- diritto amministrativo, con particolare riferimento al codice dei contratti pubblici e al procedimento 

amministrativo; nozioni in materia di documentazione amministrativa e di accesso civico; Piano 

nazionale di ripresa e resilienza; 

- sostenibilità ambientale; normativa sulla prevenzione del rischio sismico e, in particolare, la legge 

regionale 17 settembre 2020, n. 16; diritto regionale, con particolare riferimento allo Statuto ed 

all'ordinamento organizzativo della Giunta regionale della Calabria; 

- normativa in materia di trattamento e protezione dei dati personali; normativa in materia di 

prevenzione della corruzione e di trasparenza; diritto penale, con particolare riferimento ai reati 

contro la pubblica amministrazione; norme generali in materia di pubblico impiego, con particolare 

riferimento alle responsabilità, doveri e diritti dei pubblici dipendenti, codice di comportamento e 

sanzioni disciplinari. 

La prova orale verterà, altresì, sull’accertamento della conoscenza delle materie di cui all’art. 7, comma 3, 

del bando: 

- lingua   inglese   attraverso   una conversazione che accerti il livello di competenze linguistiche di 

livello almeno A2 del Quadro comune europeo di riferimento per le lingue;  

- uso delle tecnologiche informatiche e delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione, 

nonché delle competenze digitali. 

La Commissione stabilisce per la valutazione delle prove orali di tener conto dei seguenti criteri: 

- padronanza delle materie e grado di approfondimento; 

- proprietà di linguaggio, con riferimento alle materie d'esame; 

- capacità di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e approfondire le risposte; 

- chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva. 

La Commissione predisporrà, prima dell’inizio delle prove orali, le schede di quesiti che dovranno essere 

estratte a sorte dai candidati nel corso della giornata. 

Ogni candidato estrarrà una busta contenente n. 5 quesiti di cui: n. 3 quesiti, uno per ogni macro ambito 

disciplinare, tra quelli oggetto della prova scritta, n. 1 quesito inerente la conoscenza   della   lingua   inglese, 

n. 1 quesito relativo alla verifica delle conoscenze tecnologie informatiche e delle tecnologie 

dell’informazione e della comunicazione e delle competenze digitali. 
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La Commissione si riserva, nel corso dello svolgimento della prova orale, di richiedere ai candidati tutti gli 

eventuali approfondimenti ed integrazioni che siano necessari o utili alla valutazione del candidato, relativi 

alle singole materie oggetto delle prove.  

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 4, del bando di concorso, alla prova orale è assegnato un 

punteggio massimo di 30 punti e la prova si intenderà superata se il candidato o la candidata avrà raggiunto 

il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi). 

La valutazione della prova orale sarà fatta dalla Commissione a conclusione di ogni colloquio e resa nota ai 

candidati, al termine della giornata, mediante affissione della lista degli idonei nel luogo in cui è svolta la 

prova orale e anche con comunicazione attraverso la pubblicazione sul sito http://riqualificazione.formez.it. 

La Commissione rende noto che, ai fini della convocazione dei candidati, è stata estratta a sorte la lettera V. 

I candidati saranno pertanto convocati come da calendario di seguito pubblicato. 

I partecipanti dovranno presentarsi alla data e nel luogo indicato muniti di un valido documento di 

riconoscimento. 

In base all’art. 7 comma 5 del bando, l’assenza dei candidati nella sede di svolgimento del colloquio nella data 

e nell’ora stabilita, ancorché dovuta a cause di forza maggiore, comporterà l’esclusione dal concorso 

qualunque ne sia la causa. 


