Modalita di svolgimento della prova orale prevista nell’ambito del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il reclutamento di un contingente complessivo di 791
(settecentonovantuno) unita di personale non dirigenziale a tempo indeterminato da inquadrare
nell’Area funzionari dei ruoli del Ministero della giustizia, e, nelle more della definizione in sede
di contrattazione integrativa delle famiglie professionali, nel profilo funzionari della
professionalita pedagogica (Codice 01)

La Commissione d’esame, in conformita con quanto previsto all’art. 7 del bando di concorso, rende note le
modalita di svolgimento della prova orale e i relativi criteri di valutazione.

La prova orale vertera sulle materie previste dal bando per la prova scritta di cui all’art. 6 oltre che le materie
previste per la prova orale dall’art. 7, suddivise in tre macro ambiti disciplinari di seguito riportati:

e elementi di diritto penale e di procedura penale; ordinamento penitenziario con particolare
riferimento al D.P.R. 22 settembre 1988, n. 448; d.Igs. 28 luglio 1989, n. 272; d.Igs. 02 ottobre 2018,
n. 121;

e elementi di criminologia e sociologia della devianza; elementi di pedagogia dell’eta evolutiva con
particolare riferimento ai fenomeni della devianza e della marginalita;

e elementi di scienza dell’organizzazione; elementi di diritto pubblico ed amministrativo; norme
generali in materia di pubblico impiego, con particolare riferimento alle responsabilita, doveri e
diritti dei pubblici dipendenti, codice di comportamento e sanzioni disciplinari.

La prova orale vertera, altresi, sull’accertamento della conoscenza delle materie di cui all’art. 7, comma 2,
del bando:

- lingua inglese attraverso una conversazione che verifichi il livello di competenze linguistiche di
livello almeno A2 del Quadro comune europeo di riferimento per le lingue;

- conoscenza e uso delle tecnologiche informatiche e delle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione, nonché delle competenze digitali.

La Commissione stabilisce per la valutazione delle prove orali di tener conto dei seguenti criteri:
- padronanza delle materie e grado di approfondimento;

- proprieta di linguaggio, con riferimento alle materie d'esame;

- capacita di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e approfondire le risposte;

- chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva.

La Commissione predisporra, prima dell’inizio delle prove orali, le domande che dovranno essere estratte a
sorte dai candidati nel corso della giornata.

Ogni candidato estrarra una busta contenente n. 5 domande di cui: n. 3 domande, una per ogni macro ambito
disciplinare, tra quelli di cui sopra, n. 1 quesito inerente la conoscenza della lingua inglese, n. 1 quesito
relativo alla verifica della conoscenza e uso delle tecnologie informatiche e delle tecnologie dell'informazione
e della comunicazione e delle competenze digitali.

La Commissione si riserva, nel corso dello svolgimento della prova orale, di richiedere ai candidati tutti gli
eventuali approfondimenti ed integrazioni che siano necessari o utili alla valutazione del candidato, relativi
alle singole materie oggetto delle prove.
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Ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 3, del bando di concorso, alla prova orale & assegnato un
punteggio massimo di 30 punti e la prova si intendera superata se il candidato o la candidata avra raggiunto
il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi).

La valutazione della prova orale € resa nota ai candidati, al termine della giornata, mediante affissione degli
esiti nel luogo in cui e svolta.

La Commissione rende noto che, ai fini della convocazione dei candidati, € stata estratta a sorte la lettera
llU"

| candidati saranno pertanto convocati come da calendario di seguito pubblicato.

| partecipanti dovranno presentarsi alla data e nel luogo indicato muniti di un valido documento di
riconoscimento.

In base all’art. 7 comma 5 del bando, I’assenza dei candidati nella sede di svolgimento del colloquio nella data
e nell’ora stabilita, ancorché dovuta a cause di forza maggiore, comportera I'esclusione dal concorso
gualunque ne sia la causa.
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