
                                                                                    

    

Modalità di svolgimento della prova orale prevista nell’ambito dei Bandi di Concorso per il 
reclutamento di n. 333 unità di personale Area III e Area II e definizione dei criteri di 

valutazione 

Le Commissioni d’esame, in conformità con quanto previsto all’art.7 del bando di concorso, rendono note le 

modalità di svolgimento della prova orale e i relativi criteri di valutazione. 

 

La prova orale, distinta per codici di concorso, verterà sia sulle materie previste dal bando per la prova scritta 

che nelle seguenti materie di cui al comma 2 del citato art. 7: 

- Legislazione e normativa per la prevenzione degli infortuni e igiene del lavoro; 

- Ordinamento del Ministero della Difesa; 

- Nozioni sul rapporto di pubblico impiego alle dipendenze della pubblica amministrazione. 

La prova orale verterà, altresì, sulle seguenti materie  di cui all’art. 7, comma 3: 

- Conoscenza della lingua inglese; 

- Conoscenza delle tecnologie informatiche e delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione e 

delle competenze digitali. 

 

La Commissione predisporrà, prima dell’inizio delle prove orali, i quesiti che dovranno essere estratti dai 

candidati nel corso della giornata. 

 

Ogni candidato estrarrà una busta contenente n. 3 quesiti di cui: n.1 quesito tra quelli oggetto della prova 

scritta, n. 1 quesito tra le materie di cui al comma 2 dell’art. 7, n. 1 quesito relativo alla verifica delle 

conoscenze tecnologie informatiche e delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione e delle 

competenze digitali. Oltre ai suddetti quesiti, la busta conterrà altresì un breve testo per la verifica della 

conoscenza della lingua inglese, da leggere e tradurre. 

 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 6, del bando di concorso, alla prova orale è assegnato un 

punteggio massimo di 30 punti e la prova si intenderà superata se sarà raggiunto il punteggio minimo di 

21/30 (ventuno/trentesimi). 

 

La valutazione della prova orale sarà fatta dalla Commissione a conclusione di ogni colloquio e resa nota ai 

candidati, al termine della giornata, mediante affissione della lista degli idonei nel luogo in cui è svolta la 

prova orale e anche con comunicazione attraverso la pubblicazione sul sito http://riqualificazione.formez.it. 

  

I candidati sono convocati in ordine alfabetico, distinti per codice di concorso, come da calendario pubblicato. 

 

I partecipanti dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. In base all’art. 6 del 

bando, l’assenza dei candidati nella sede di svolgimento del colloquio nella data e nell’ora stabilita, ancorché 

dovuta a cause di forza maggiore, comporterà l’esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa. 

 


