Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessive 18 unita di personale
dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nel ruolo dei dirigenti della Regione
Basilicata in Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale Concorsi ed esami - n. 96 del 6 dicembre 2022.

Avviso di convocazione prove orali
Area Sanitaria Farmacista (Codice concorso RB-ASF)

Ai sensidell’art. 7 del bando di concorso, la prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare volto
ad accertare la preparazione e la capacita professionale dei candidati nelle materie della prova scritta
di cui all’articolo 7 del presente bando ovvero:

La prova orale € volta ad accertare la preparazione e la professionalita del candidato, nonché
lattitudine al’espletamento delle funzioni dirigenziali e consiste in un colloquio sulle materie previste
per le diverse Aree dall’ articolo 6, comma 1 ovvero:

e Organizzazione e management del servizio sanitario statale e regionale;
e Legislazione farmaceutica;

e Assistenza integrativa;

e Appropriatezza prescrittiva;

e Farmaceutica convenzionata - Distribuzione per conto (DPC);

e Farmacovigilanza;

Statuto della Regione Basilicata;

Ordinamento amministrativo della Regione Basilicata;

e Ordinamento contabile delle pubbliche amministrazioni.

Inoltre, in sede di prova orale si procede anche all’accertamento:

o delle capacita, attitudini e motivazioni individuali, anche attraverso prove, finalizzate alla loro
osservazione e valutazione comparativa, definite secondo metodologie e standard
riconosciuti;

e capacita organizzative e manageriali in rapporto a specifiche situazioni proprie del ruolo
dirigenziale;

e Codice dicomportamento della Regione Basilicata; tipologie di responsabilita dirigenziale;
normativa in materia di privacy, trasparenza e prevenzione della corruzione;

e il possesso di adeguata conoscenza della lingua inglese;

e ilpossesso di adeguate conoscenze in tema ditecnologie digitali ed informatiche, anche ai fini
gestionali.

Ai fini dell’espletamento della prova, la Commissione stabilisce di sottoporre, mediante estrazione a
sorte, a ciascun candidato che avra superato le prove scritte n. 6 (sei) quesiti complessivi distinti in n.
3 (tre) gruppi come di seguito descritti:

- I°gruppo, ricomprendente n. 2 (due) quesiti concernenti rispettivamente:

1. materie d’esame ex art. 6, comma 1, del bando di concorso sopra elencate;

2. Codice di comportamento della Regione Basilicata; tipologie di responsabilita
dirigenziale; normativa in materia di privacy, trasparenza e prevenzione della
corruzione;


https://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2021-10-29&atto.codiceRedazionale=21E12481

- ll°gruppo, ricomprendente n. 2 (due) quesiti concernenti rispettivamente:

3. capacita, attitudini e motivazioni individuali;

4. capacita organizzative e manageriali in rapporto a specifiche situazioni proprie del
ruolo dirigenziale;

- lll° gruppo, ricomprendente n. 2 (due) quesiti concernenti rispettivamente:

5. possesso di adeguata conoscenza della lingua inglese;
6. possesso di adeguate conoscenze in tema di tecnologie digitali ed informatiche,
anche ai fini gestionali.

In particolare, per quanto riguarda il terzo gruppo di quesiti, la Commissione decide di
sottoporre ai candidati:

o un brano in lingua inglese rispetto quale il candidato dovra dimostrare una adeguata
capacita di lettura, comprensione, e traduzione;

o un quesito riguardante alcuni rilevanti aspetti di uno dei principali sistemi applicativi
informatici.

L’articolo 7 del bando di concorso prevede che alla prova orale € assegnato un punteggio massimo di

30 (trenta) punti e la prova si intendera superata se € stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30
(ventuno/trentesimi).

Ai fini della valutazione dei n. 3 (tre) gruppi di quesiti, la Commissione stabilisce di attribuire
rispettivamente i punteggi aiquesitin.1en.2,n.3en.4,n.5en. 6 secondo le griglie di seguito riportate.

Griglia di valutazione I° gruppo di quesiti; max 14 punti

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO
Conoscenze tecniche 5
Capacita espositiva e proprieta di linguaggio 5
Capacita di fare collegamenti 4
Totale 14

La valutazione complessiva del primo gruppo di quesiti sara data dalla media aritmetica delle
valutazioni conseguite per ciascun quesito.

Griglia di valutazione II° gruppo di quesiti; max 12 punti

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO
Soft skills 6
Esperienze professionali 6
Totale 12

La valutazione complessiva del primo gruppo di quesiti sara data dalla media aritmetica delle valutazioni
conseguite per ciascun quesito.

Griglia di valutazione IlI° gruppo di quesiti; max 4 punti



CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO
Conoscenze tecniche 2
Capacita espositiva 2
Totale 4

La valutazione complessiva del primo gruppo di quesiti sara data dalla media aritmetica delle valutazioni
conseguite per ciascun quesito.



