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TRIBUNALE DI BARI

. )
Sezione Lavoro Deyy l’ o,

Ricorso ex art.414 c.p.c.

e contesfuale istanza cautelare ex art. 700 c.p.c.

anche inaudita altera parte, per precipue, gravi ragioni,
onde sospendere gli effetti di un atto amministrativo,
adottato ma non ancora pubblicato sul B.U.RJP. dcl!a Repione Puglia,
con istanza per Pautorizzazione della notifica ai litisconsorti ai sensi
deli'art. 151 c.p.c.

* % 4

- avanzatg dal Dott. Giovanni Denitto {C.F.: DNTGNN7SEQIF152P) e dagli
altri 236 ricorrenit indicati -'m prosieguo, rappresentati ¢ difesi -glusta
mandati  in calce- dal’Avv., Franco Gagliardi La Gala (CF.
GGLIFNC4T7TO1L4188), con clezione di demicilio nel suo studio legale in
Bari alla Via Abatc Gimma n.94 (ai fini delle comunicazioni si indica il
numero di fax: 080/5235549 ¢ lindirizzo di posia certificata:

segreteniaf@pec siudiolegaledelpreie.in):

- nei confront della Regione Puglia.




T} Premessa storica essenziale,

Dal mese di luglic del 2008, per oltre ofto anni, senza alcuna
soluzione di continuita, la Regione Puglia si ¢ avvalsa del lavoro, della elevata
professionalita, di una larga messe di “Personale precarie” che ha contribuito
ad assicurare la funzionalith di ¢utti gli Uffici e l'esaustiva soddisfazione
delia pluralita di interessi pubbtlici commessi dall'Ordinamento all'Ente.

Tutto questo “Personale precario™ non ¢ stato chiamaio a prestare
servizio ad nutum, in virtd di episodiche, estemporanee. benevolenze dei
Signori Amministratori che si sono succeduti nel tempo: le “assunzioni a
tempo determinato™ (cristallizzate in “contratti a termine” costantemente
“prorogati” al momento detla loro scadenza naturale) sono scaturite, invero,
sempre dail'esito di *avvisi pubblici”, di “prove idoneative®, di
“graduatoerie di merito” onde sopperire a puntuali, oggettive, pressant,

esigenze dell'Ente (cfr. doc. all. sub | sia la tabella di sintesi con Jindicazione

degli estremi del BURP sui quali sono stati pubblicati gli “avvisi®, sia -a titolo

esemplificativo- gli atni relativi a siffatte procedure ad evidenza pubblica).

La Regione, consapevole di questa “situazione™, al di 12 del rispetio
sociale, umano, economico che si deve a chi presta -preficuamenie ¢ con
abnegazione- la propria “opera™ (ognuno degli odiemi ricorrenti che versa
nello status di “precario™ potrebbe elencare e provare i moiteplici “obiettivi”
che ba contribuito 2 raggiungere. o -a tacer d'altro- le risorse finanzigrie che &
“riuscito™ a reperire ed acquisire per la Comunita nei campi pitl disparati, si

che i territorio della Puglia ¢ divenuto unt unicum in Jtalia e non solo) aveva




disegnato un .iegitiimo., Irasparente, equilibrato, percorso normative ed
amministrative onde “incardinare” definitivamente. ovvero a “fempo
indeterminato”, tali ottime F‘professionalilé”' nel proprio ‘“apparato
organizzatorio”, si da assicurare naturali “certezze” ai loro domani, e, nel
contempo, al precipuo, dichiarato, fine di continuare a beneficiare della loro
esperienza.

In quesla otiica st ¢ dipanata tutta, ma proprio tutta, l'azione deile
Amministrazioni, anche di quella attualmente in carica, succedutesi nella
storia dell'Ente.

Valga il vero, siccome & vero, che la Regione Puglia:

- dopo I'emanazione della prima. esemplare. “Circolare” (n.5 del 21

novembre 2013) dcl Dipartimento della Funzione Pubblica (performante
ancor oggi la “materia” di cui é causa) ove, nel prendere atto che 1l
“fenomeno” del “precariato”™ era un quid ché aveva attraversalo [intera
Comunita Nazionale (da ultimo: il Decreto Legge 31 agosto 2013 n.101
convertito con la Legge 30 ottobre 2013 n.125), si disegnavano i percorsi
procedimentali di  “rechuamenti speciali fransitori” volti al  “suo
superamento”, esigendo che essi dovessero essere “sviluppati” e “definiti”

entro il 31 dicembre 2016 (cfr. raccolia normativa all. sub 2}

- dinanzi alla facuitas ancora una volta specificatamente attribuita dallo Stato
alle Regioni (art1, comma 529. della Legge n.147 del 27 dicembre 2013
novellato dall'art. 1, comma 776, della Legge n.208 de) 28 dicembre 2015) di

attivare -nella sussistenza di determinate “condizioni”- ulteriori, specifici



procedimenti per iz stabilizzazione “del personale assunto con procedure
ad evidenza pubblica con contratto di lavoro a tempo determinato™ (cft.

raccolta normativa all. sub 2);

ha scelte di “avvalersi” di tale reiterata facultas, e, quindi. di
“esternare” una positiva veluntas in grado di evitare la dispersione delle
sinergie generate dal prezioso coacervo del proprio “Personale precario”,
decidendo di recepirlo stabilmente ncll'alveo del propric apparsto
orgenizzatoria non sulla base di un “atto amminisirativo generale™, bensi
ereando it prodromico supporto di un atto avente “forza” e “valore” di
legge sub-primaria.

Infatti, }a Regione (in assonanza con gli “indirizzi” interpretativi cd
applicativi dettati a tutie le Amministrazioni Puhbliche dalla sovracitata
“Circolare” del Dipartimento della Funzione Pubblica n.5/2013) con propria
Legge n.47 del 14 novembre 2014, per un verso, ha “stabilito™ i presupposti e
le condizioni per inserire a ‘“tempo indeterminato” il proprio “Persopale
precario” nell'organico: per un altro verso (consapevole della sostanziale
identitd di “situazioni™) ha inteso estenderc la platea degli “aventi diritio alla
stabilizzazione™ alle Persone che prestavano il loro lavoro nelle “Agenzie
Regionali, Enri, Autorita di Bacino ed alle Societd in house delia Regione™
(cfr. raccolta normativa all. sub 2).

Siffatta normativa sub-primaria non & scaturita ex abrupto dal nulla;
essa non & stata altro che H frutio di un virtuoso percorso politico-

amministrativo, di una idonea dialettica con i locali Sindacati del settore, di un
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sapiente disegno dei Dirigenti del Servizio Personale (Dott. Giovanni Tria,
Avv. Domenica Gattulli e dei loro accorti Funzionari istrutiori) che ha visto

stratificarsi nel tempo:

a) ia puntuale {per quanto concernente la situazione esistente nella Regione
Puglia) “interlocuzione™ del Dirigenie del Servizio Personale con il

Dipartimento della Funzione Pubblica (¢fr._doc. all. sub 3 Ja “richiesta di

parere” di cui alla nota 0010058 del 24/4/2012 a firma dell'Avv. Domenica

Gattulli);

b) il pertinente “riscontro” del Diretiore del Dipartimento deila Funzione
Pubblica ove. in particolare, si evidenziava che la legittimita delle “proroghe
dei contratii a termine” poteva trovare i suoi indefettibili presuppost
tegittimanti nella stipula di “contrati collettivi” con le Organizzazioni
Sindacali pii rappresentative coevamente alia previsione di “atfivazione di
.procedure di reclutamento per Uassunzione a lempo indeterminato dei
dipendenti in argomento™ (ctr. doc. all. sub 4 la nota 0011890 del 21/5/2012):
c) la reiterata sottoscrizione e recepimento di “accordi” da parte dell'Ente con

te Organizzazioni Sindacali pit rappresentative del territorio (cfr. doc. all. sub

5 -a titolo esemplificativo- le delibere della Giunta Repionale n.103] del
25/5/2012 e n. 1485 del 24/7/2012):

d) la delibera della Giunta Regionale n.1152 def $/6/2014 che ha approvato un
“Protocolio d'intesa™ con le Organizzaziom: Sindacali locali per la

individuazione di un “Programma condiviss in ordine alle politiche

assunzionali dell’Ente™ (cfr. doc. all. sub 6 sia la menzionata delibera della




Giunta, sia la nota 0012117 del 26/6/2014 a firma del Dirigente dellUfficio di

Rectutamento Dott. Giovanni Tria che “rassicurava™ il “Personale precario”

sul percorso procedimeniale che sarebbe stato intrapreso).

Questa voluntas di “stabilizzaziene™ inserita nell'ordinamento della
Regione Puglia con la sopracitata Legpe Regionale n.47/2014 aveva. quinds,
preformato le “procedure da adottarsi™ per la “stabilizzazione” cosi come
“rammentato” a tutti gli Organi ed Uffici competenti dalia limpida nota del
Dirigente de! Servizio del Personale Avv. Domenica Gattulli (prot. n.513 del
18/11/2014) ave si era colto anche il destro per cvidenziare ia necessita
giunidica dcila “pregiudiziale adozione” di un nuovo “Documenia di

Riorganizzazione Triennale dei Fabbisogni” (cfi. doc. all. sub 7).

Siffatta persuasiva “indicazione™ deila lungimirante Dirigente ¢ stata,
infatti, inmediatamente recepita dalla Regione che, con delibera della Giunta

n.2693 del 16 dicembre 2014 (ci. doc. all. sub 8), ha adottato un centrale

“atto amministrativo generale” applicativo della propria Legge n.47/2014, in
grado di fungere da cogente base, da auto-vincolante (per la Regione),
effettivo, inizio del “percorso procedimentale di stabilizzazione” ovvero il
Documento di “Programmazione triennale del fabbisogno del Personale

2014/2016™ ove, per quanto rilevante in questa sede:

- & stato mibadito che I'art.2 della Legge Repionale n.47 del 14/11/2014 “ha
stabilito che nell'ambito dei Pilani assunzionali derivanti dalla

Programmazione del fabbisogno, deve essere stabilita una quota percentuale

df riserva per i soggetti da stabilizzare”:
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- & stato conferito mandato al Dirigenie del compelente Servizio Personale di
attuare concretamente il “processo di stabilizzazione™ del “Personale precario™
in “applicazione™ della Legge Regionale n.47/2014.

Conseguentemente:
- con determina Dirigenziale del “Servizio Personale™ n.781 del 29 dicembre
2014 & staio “indette avviso” per la formazione di una “graduatoria™ di
priorita del Personale da “stabilizzare™ sulla base dei presupposti ¢ delle

condizioni prefissate nella ridetta norma sub-primaria (cfr. doc. all. sub 9);

- 8i ¢, quindi, dato continue “impulse™ al procedimento:

sia nominando (con dctermina Dirigenziale n.d3 det 97272015} Ia
“Commissione™ per la valutazione dei titoli del “Personale precario” che, a
seguito della pubblicazione del sopramenzionato “avviso” (avvemua il
29/12/2014), aveva presentato domanda onde essere inserito nella

“graduatoria” de gqua (cfr. doc. all. sub 10),

. sia “rettificando” alcune discrasic nella individuazione ed attribuzione dei
punteggi relativi ai “titoli”, sia sostituende membn dimissionari della
Commissione (giusta determine Dirigenziali del Scrvizio Personale n.844 del
20/2/2015 € n.139 del¥'1 1/3/2015: cfr. doc. all. sub 11):

- da ultimo. con determnina Dingenziale del Servizio Personale n.349 del 27
maggio 2013, ¢ stata ‘.‘approvata" la “graduatoria™ (“elenco delle priorita™
in virtd dei titoli posseduti da ogni singolo “candidato™) per la stabilizzazione
ove sono State inserite le 358 Persone che avevano presentato

tempestivamente domanda nei termini previsti dall™'avviso” e che erano state




riconosciute in possesso dej requisiti previsti dalle menzionate norme primarie
e sub-primarie di seltore, nonché dalla lex specialis intrinseca allo stesso

“avviso” {cfr. doc. all_ sub 12).

* & &

Rileva estrapolare e focalizzare dal coacervo degli ati amministrativi

fin_qui_ticostruiti, nonché spgiungere (ai fini delle doglianze che sarannc

avanzate con la presente azione):

- sia che i provvedimenii di “impulso” del procedimento prodromico alla
stabilizzazione sono stati assunti dalla Regione nella consapevolezza delia
pendenza di un'azione giurisdizionale in grado di clidere in radice l'intero
procedimento (l'unica “condicio™ di eventuale “blocco™ del procedimento di
stabilizzazione inserita nella sopra citata determinazione Dirigenziale
n.43/2015 scaturiva dail'impugnazione, medio-tempore imervenuta, da parte
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, della Legge Regionale n.47/2014
dinanzi alla Corte Costituzionale) donde un completo “affidamento™ degli
odierni ricorrenti ncll'operato della Regione (avendo PEnte deciso di costituirs
nel relativo giudizio di Costituzionalitd onde difendere la legittimita della
propria legge avvalendosi, peraltro. anche del prestigioso patrocinio della
Prof.ssa Avvocato 1da Maria Dentamaro);

- sia che 12 Giunia Regionale ha adottato la dclibera n.814 del 17 aprile 2015

con la quale:




. da un canto, ha dato mandato al Dirigente del Servizio Personale di disporre
la “proroga dei comiraiti di lavore a fempo determinato in essere con la
Regione Puglia fino alla conclusione delle procedure di stabilizzazione™;

- dall'altro canto, ha rimarcato che il “percorso di stabilizzazione™ soggiace
“all'applicazione delle previsioni di cui all'art!, comma 424, dello Legge
23/12/2014 n.190 che vincola le Regioni e gli Enti Locali, a destinare le
risorse per le assunzioni a !emp;’J indeterminato, relle percentuali stabilite
dalla normativa vigenie, all'immissione nei ruocli di vincitori di concorso

pubblico collocati nelle proprie graduatorie vigenti o approvate alla data di

entrata _in vigore della Legge n.190/2014" ¢ alla ricollocazione nei propri

ruoli delle unita soprannumerarie desfinmarie di processi di mobilita™ (cfr.

doc. all. sub 13).

e ¥ h ¥
s

1) L'improvviso, ingiustificabile, “arresto procedimentale™.

Si rende opporfuno premettere che qualsiasi “procedimento” attivato ad
istanza di parie. o d'ufficie (siccome ¢ accaduto nella fattispecie) deve essere
“concluso™ in un termine prefissato o ex fege (per determinate categorie di
provvedimenti), o con l'atio amministrativo iniziale di avvio dello stesso ¢, in
mancanza, in un termine “congruo” ove sia stata formulata una specifica

“istanza” per la sua definizione.

Siamo dinanzi a pacifici “principi” sanciti e derivaii dalla “Legge

generale sul procedimento™ {ovvero dalla Legpe n.241/1990 e successive

’



modifiche ed integrazioni) ed applicati costantemente da pianc pronunce del
Giudice Civile ed Ammimstrativo,

Sicche, traguardando l'attivita della Regione Puglia nei termini € nei
modi in cui si era svolta nel tempo (come delineata nella sinietica ricostruzione
anteposta con le “premesse” del presente ricorso) il “Personale precario” (in
dispartc da paventati esiti della pronuncia di costituzionalitd suila Legge
Regionale n.47/2014 ove, comunque, costituiva elemente di “tranquillita™ il
solo fatto che la Regionce Puglia si era costituita in giudizio per difendere la

sua legittimitd; cfr. fascicolo relativo a tale giudizio doc. all. sub 14) non

aveva nulla, ma proprio nulla, da “temere” (ovvero la sopravvenienza di
un quid che fosse in grado di incidere negativamente sul percorso di
stabilizzazione), e tantomeno poteva preconizzare un “arreste

procedimentale”;
sta di fanp che:

- il procedimento di “stabilizzazione” che lo avrebbe tratto dailo starus di
“Incertezza” era regolarmente e legittimamente “Iniziato”;

- 1a fase di verifica de! possesso dei requisiti era stata “chiusa™;

- la “graduatoria” delle “prioritd™ -secondo cui scaglionare nel tempo le
“stabilizzazioni”- era stata “approvata”;

- 1'analitico, ponderoso, “Piano di Rafforzamento Amministiativo” {recepito
con delibera della Giunta Regionale n.1134 del 26 maggio 2015 e ricalibrato

con l'ulteriore delibera n.882 del 21 giugno 2016: cfr. doc. all._sub 15) aveva

10
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espressamente ¢ linearmente considerato #l valore di questa indispensabile

presenza del “Personale precario” e ribadito la necessitd di esaltare le

“capacita di gestione” dell'Ente sia, segnatamente, medisate la sua

“stabilizzazione™, sia implemeniando I'apparaio con ulteriori “soggett™ tratti

da “concorsi pubblici” medio-tempore banditi (la relazione deliTlustre
Presidenie della Giunta Doti. Michele Emiliano -sottostante la citata delibera
n.883/2016- ¢ doviziosa. lucida. trasparente ¢ giunge fino all'individuazione

delle necessanie provviste finanziarie).

Ordunque, unto Poperato dell'Enie ha continuato a muoversi nella
stessa oftica che aveva accompagnalo le gid sopranzi menzionatc note
istruttorie, sollecitatorie e propositive degli ottimi Dirigenti del Servizio del

Personale deila Regione.

Nel disegnate contesto il “Personale precario”, quietamente, ha
atteso 1a definizione del “procedimento di stabilizzazione™, ripiegandosi.
senza risparmio, nell'assoivimento dei delicati compiti commessi. pur nelia
“permanenza” deila contingente situazione giuridica in cui versa da troppi anni

iimitazioni  economicp-sociali  che

la_comune esperienza conosce le

apparfengono a gucsto sfatus). esso non ha giammai sollevato il capo {pur

essendo fegitimato) con dirempenti azioni gindiziarie:

- né allorquando & stato bandito un “pubblico concorse™ per il reperimento di

ulicriorc personale (giusta determinazione del Dirigente del Settore del

Personaie n.187 del 1° aprile 2015: cfr. doc. all. sub 16 il relativo bando) che

bene avrebbe potuto essere  impugnate ¢ sindacato, dovendosi.

(B



prioritariamente, 0 quanio meno coevamente, 0 — a tutto voler concedere ~
quanto meno parziahmente, “definire” il “procedimento di stabilizzazione™
nei termini e nei modi in cui em Stalo  anteriormente recepito
nell'Ordinamento Regionale con la Lepge n.47 del 14 novembre 2014,
confermato nella sua ontologia, ed avviato con la serie di “aiti amministrativi

generali” sopranzi menzionati;

- né allorquando il Consiglio Regionale, con la mozione n.64 approvaia il 28
luglio 2016 (non consapevolizzato del valore giuridico c¢he connota il
procedimento “speciale” della “stabilizzazione™ ed obliando il suo concreto
sviluppo storico nell'ambito locale attraverso la sene di legittimi “atti
amministrativi generali” -aventi 3l medesimo segno “positivo”- che si erano
cumuiati nel 'tempo) ha inteso “impegnare™ (rectius: “indirizzare™) la Giunta
Regionale ad intraprendere un iter ove la “stabilizzazione™ finisce per divenire
un quid “recessivo”, dovendo -secondo unimplicita “filosofia™ trovare
sempre €, comunque, prioritaria “applicazione™ Vutilizzo delle graduatorie
del menzionato “concorso pubblico™; in tal “modo” ritenendo di aver
legittimato la Giunta a superare {a volunias -racchiusa nella “forza”™ propria
delia Legge Regionale n.47/2014- di prevedere, al momenio dellinserimento
di ulteriore personale nei posti vacanti in organico, quantomenc “guote

percentuali di riserva per i soggetti da stabilizzare” (cfr. doc. all. sub 17).

Il “Personale precario”, certamente, era pervenuto, <con
p

encomiabile saggerza, anche a “prefigurare” qualche plauosibile ragione
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giustificatrice di un comportamento soprassessoric in ordine al

procedimento di “stabilizzazione™:

- ad esempio. a causa. dellinsenimento del guid novi scaturente dall'obbligo
delia Regione di recepire, nel propnio apparato organizzatono. larghe quote del
personale provenicute dal “disselvimento” ex /lege delle Province ancorché
-giusta la menzionata Circolare ;1&1 Dipartimento della Funzione Pubblica
n.5/2013- sussistevano ampi spazi per cominciare, comunque, a rendere

effettivo il procedimento di stabilizzazione (cfr. raccolta_nommativa sub doc.

ail. 2);

- ad esempio, a causa della gia detta attesa della pronuncia della Corte
Costituzionale sulla legittimitd della Legge Regionale n47/2014 impugnata
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri (la cui sola “pendenza”, pera]t-ro,
non poteva costituire ostacolo a definire il procedimento di stabilizzazione.
essendo sufficiente, a tutto voler concedere. I'inserimento -nello stipulando
contratto di assunzione- di una clausola di salvaguardia finalizzata allo
scioglimento dello stesso ove il giudizio di Costituzionalitd si fosse risolto

negativamente per 1a Regione);
sennonché, allorquande:

- il Personale proveniente dalle disciolte “Province™ ha frovato la sua idonea
collocazione giusta e “indicazioni™ della Circolare del Dipartimento della

Funzione Pubblica n.1/2015 (cfr. raccolta normativa sub doc. all. 2) che.

13



peraltzo -come gia detto- lascia anche estesi “margim™ alla considerazione ed

all'inserimento neli'organico delle Region di “Personale precario™

- la Corte Costituzionale, con sentenza n.37 del 25 febbraio 2016, (cfr, sempre

fascicolo sub 14) non ha inciso sulla normativa Regionale se non nella parte in

cui aveva ampliato le “categoric™ degli aventi diritto alla stabilizzazione

nessuno degli odicmni ricorrenti “elencati™ nel prosieguo rientra in essc) e

dunque, da tale preciso momenfto temporaie, davvero. non vi ¢ra pit

alcun ostacolodi sorta che impedisse di procedere con_le dovute

stabilizzarioni:
il “silenzio” nella “definizione” del procedimento di stabilizzazione
congiunto ad improprie, reiterate, inutilmenie ed ingiustamente offensive

esternazioni (hanno funto da cassa di risopanza i mezzi di informazione pib

disparati} sul ruolo, sulla valenza, sulle professionalita, sull'utilits del
“Personale precario™ di cui appare superfluo dar preciso conto in questa sede

(cfr.. comunquie, esemplificativamente. allepaio sub 18)

& divenuto assordante.

Conseguentemente, larga parte del “Personale precario™, con formah
istanze, nouficate nel corso del mese di maggio del 2016, ha chiesto alla
Regione di condurre ad effettivo compimento il “procedimento  di

stabilizzazione” (cfr, doc. all. sub 19Y,
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Sono, purtroppo. decorsi inutilmente ben oltre cinque mesi senza che
l2 Regione Puglia abbia dato reale, effettivo, ponderato, riscontro a siffatte

legittime “istanze®,

{II) L'improvvisa incisione negativa allo scorrerc di un legittimo iter
procedimentale ¢ la dolorosa “offesa” perpetrata dalla Regione
all'affidamento ripesto ed al comportamento esemplare tenuto dal

Personale precario.

‘Dinanzi ad una “situazione™ silente net seno degli Orgam deliberanti e
negli Uffici della Regione e, nel contempo, dinanzi al sentore di “voci®
concermnenti una imminente adozione di un provvedimento incidente
negativamente sui propti legittimi “diritti”, il “Personale precario™ ha ritenuto
di notificare in data 7 novembre 2016 a tutti i componenti della Giunta
Regionale. nonché ai Dirigenti dei competenti Uffici in materia, un sommesso,
pertinente. motivato, atto di “imtervento nel procedimento in funzione

collaborativa e propositiva™ gve. in particolare. sono state esplicitate le

molteplici ragioni militanti per una sua idonea considerazione nelle “‘quote”

del personale da insenire negli organici della Regione a tempo indeterminato

(efr. doc. all. s1b 20).

Sennonche. non solo questo civile atto ¢ stato completamente
ignorato, ma ha finito per costituire l'occasione d'estramre dagli interna

corporis e condurre immediatamente al vaglio (il giomo successivo) della

15



Giunta Regionale (non_risultava. infatti, neanche preventivamente ingerita

nell'ordine del giomo) una “proposta di delibera™ avente ad oggetio il “Piano

Assunzionale 2016” defla cui “approvazionc”, nonché della sua sostanziale
“cssenza”. si ¢ avuta cognizione (anteriormente alla sua pubblicazionc)
attraverso 1 “mezzi di informazione”.

Prima di analizzare il rclativo deliberaio n. 1697 dell'8 novembre 2006
assunto dalla Giunta Regionale, appare utile esaminare le forme ed i contenuti
defla “notizia di stampa™ del 9 novembre 2016 che ha attribuito all'THustre
Vice Presidente della Regione Dott.re Antonio Nunziante considerazioni e
valutazioni che certamente -per la Sua dottrina, umanitd ed equilibrio- non ha
csternato, che non gli appartengono, o che non pud mai aver reso nei termini

riportati tra le “virgoleite” (cfr. doc. all. sub21).

La struttura con cui & stata composta tale “nota” (pubblicata sul
quotidiano a diffusione nazionale “La Gazzerta del Mezzogiorno™ del
9/11/2016) desta profonda “amarezza™ in quanio, a tacer d'altro, sottende
reiteratamente un animus generale ingiustamente dileggiante che sicuramente
non apparticne alla nobile Persona cui viene impropriamente ascritio; questa
“velina”, infatti, costituisce lo “specchic™ di un improprio, deviato ed errato
“sentire” coltettivo (di cui si trova traccia nella gia menzionata mozione del
Consiglio Regionale n 64 del 28 luglio 2016).

Ordunque, il “pensicro™ sottostante o “scritto™ ¢ concepito ¢ reso in

questi fermini:

- gechiello: La Giunta Pugliese via libera a 94 vincitori del concorso;




- titolo: Regione, piano assunzioni, ci sono anche i precari,

- sommario: Assnunto il primp: (e virgoletiato) “cost non possono fare causa”;
- tesio:

. “vig libera, come previsto™ (?) "all'assunzione dei primi 94 vincitori del
concorso RIPAM™,

. “ma la novita, comenuia nel piano approvato ieri” {8 novembre) “é l'avvio
delle stabilizzazioni dei cosiderti precari: il primo entrerd entro il 2016,

. “abbiamo voluto dare un segnale, nel senso che pensiamo anche a loro”™
spiega i Vice Presidente Antonic Nunziante titolare della delega al
Personale”™.

. “un segnale di valore strategico: la Regione lo ha collegato all'altuazione

b

- della Legge Regionale n.47/2014, quella che recepisce in Puglia il famigerato

\
! comma-Ginefra in base a cui i dipendenti a tempo determinato (presi in
maggioranza con_le short-list degli assessorati di Nichi Vendola) hanno
pttenuto il diritto alla stabilizzazione™,
. “l'avvig del processo destinato a concindersi dope l'ingresso dei vincitori
del concorso, serve perd ad evitare che gualcuno dei cosidetti precari si
rivolga ol Giudice: la Regione poitra infatti dimostrare di aver ottemperalo

sulla base delle disponibilita finanziarie, avendo per il resto i precari il diriito

alla proroga dei contratti fino all'avvenuta stabilizzazione”.
Con la lettura delle premesse e del dispositive della delibera della

Giunta Regionale n.1697 del'8/11/20)6 (successivamenie pubblicata: cfr.

doc. all. sub 22) si traseorre, poi, dall'"”amarezza™ allo “sconcerto™.




Invero le intere “premcsse” sono calibrate fotalmente sulla mera
“elencazione” degli atl in base ai quali si & giunti a disporre 'assunzione di 94
vincitori del “concorso pubblico RIPAM”, ma non esiste un minimale cenno,
una sola “virgola™ che -nella ricostruzione storica- richiami P'esistenza di un
qualche atio amministrativo, di una qualche norma afferente il tema del
“Personale precario”, né tanlomeno V€ un gquid concemenie la sua
“si{uazione”, né esiste un pur larvato (doveroso) riferimenio all'atio di
“intervento nel procedimento” avanzato il giomo precedente da tale Personale.

Solo alla fine della “relazione™ che supporia il “Piano Assunzionale
2016 ex abrupto, in 2 righe ¢ mezzo, quasi fosse un obiter dictum, si
aggiunge: “ai sensi dell'art.2, comma 3, della Legge Regionaie n.47/2014
fissare la quota da destinare al processo di stabilizzazione del personale
precario in n. I unita di categoria D, posizione economica D1,

A siffatta delibera della Giunta hanno fatto seguito 1 provvedimenti
(determinazioni Dirigenziali n.834 e n.833 del 15 novembre 2016) &
“reccpimento” della graduatoria del “concorso pubblico RIPAM™ da cui ¢

state trafio 11 Personale da assumerce (cff. doc. all. sub 23) e con straondinaria

sollecitudine {generata. presumibilmente, dal medesimo intento_sottostante

Ia irridente assunzione di 1 “precario™) gli interessati sono stall dapprima

invitati c. poi, sollecitati ad inviare { curricula (cfi._doc. csemplificativo all.

sub 24) ed, indi, chiamatu alla stipula del contratto di lavoro (cfr. doc.

esemplificativo all, sub 25).
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Il tutto con inusitata urgenza, nel sotteso intento di precostituire una
“situazione” di fatto compiuto, quasi, a voler esorcizzare, prevenire €
sterilizzare una azioné giudiziale da parte del “Personale precario™,

TR
IV) Individuazione dei soggetti che hanno interesse processuale e
sostanziale ad avanzare la presente azione.

Ordunque, con l'approvazione deli™efenco-graduatoria™ (giusta

Determinazione del Dirigente del Servizio del Personale n.349 del 27 maggio

2015: cfr. doc, cit. all. sub 12) la Regione ha realmente “incardinato™ nel
patrimonio giuridico del “Personale precario™ il “diritto” ad ottenere i
“stabilizzazione” del rapporto di lavoro.

Poiché i comportamenti e gii atti posti in essere dalla Regione Puglia
(elencati e sindacati nel prosieguo) hanno inciso negativamente sulla
concretizzazione di tale diritto (nei termini e per le ragioni denunciate nel
prosieguo) in virtd ¢ sulla base della “posizione™ che hanno assunto in detto
“elence-graduatoria™, propongone ricorso con il patrocinio dellAvv. Franco
Gagliardi La Gala del Foro di Bari -giusta mandati in calce- oltre il Dott,
Giovanni Denitto (C.F.: DNTGNN7SEO1F152P), le seguenti Persone:

Anna Grazia Lanzilotto (C.F.: LNZNGR79P60G751T). Brigitta leva (C.F.:
VIEBGT73TS4F839C), Luca Valenzano (C.F.: VLNLCU73T08A662A),
Rocco Labcllarte (C.F.: LBLRCC74D27A662C), WNicola Morea (CF.:
MRONCL73RO1A662Z). Valentina Benedetto (CF.:

BNDVNT77H65CI36E), Elena Laghezza (C.F.: LGHLNE69C41A662R),

i9




Andrea Sabato (C.F: SBTNDR76R22A662Y), Stefania Melis (C.F.
MLSSFNS81R68H926B), Pietro Calabrese (C.F.: CLBPTR77TMI1F280U),
Danicla Silvestri (C.F.: SLVDNL79H66D643E), Daniela Schiaveni (C.F.
SCHDNL73T51A662A), Miléna Schirano (C.F.: SCHMILN74P56L.049L),
Matteo Fumarola (C.F.: FMRMTT77H14L109F), Francesca Amelia Cavicchia
(C.F. CVCFNCT71B58A662 W), Nunzia Petreili (C.F.:
PTRNNZ76AS6E038D), Salvatore Lospallute {C.F.. LSPSVT78C06A225H),
Valentina Laporta (C.F.: LPRVNT80B68L3280), Maria Teresa Martire (C.I'.:
MRTMTR73L69L049Y), Giorgia Lorusso (C.F.. LRSGRGG64ES2ZAG62N),
Eufernia D'Agostino (C.F.. DGSFME77P41C134T), Francesco Galdino
Manghisi (CF.: MNGFNC75B24H096]), Assumta lLaera (CF.:

LRASNT77A54H096U}, Antonella Franzoso (C.F.: FRNNNL77D64C134Y),

Patis
N “,
- .'"ﬂ;\ia;"t a \

Annatonia Margiotia (C.F.. MRGNTN6SL66D8630), Angela Monteduro
(C.F.: MNTNGLR0L712133T), - Cecilia Rossint (C.F.:
RSSCCLB0MS1A662U)), Serafina Scaramuzzi (C.F.: SCRSFN77P43A662A),
Natalia Giampaolo (C.F.: GMPNTL76S70F280A), Graziclla Ferente (C.F.
FRNGZL77H53A048L), Maria Macina (CF.. MCNMRA73H70F376]},
Angela Dinnella (C.F.. DNNNGL79P65A662X), Giovanni Garofalo (CF.:
GRFGNN77524A6628), Pamela Bellomo (CF.: BLLPML82C43A662S),
Maria Teresa Cuonzo (C.F.: CNZMTR72C66A893I), Daniela Antoncila
Battista (C.F.: BTTDLN83R44A6628), Alesic Valente (C.F:
VLNLSA80Hi4A225A), " Gelsomina Macchitelia {CF.

MCCGSMS81E49B180P), Marco Gentile (C.F.: GNTMRC73MI14F784V),
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Pasqualc Mancini (C.F.: MNCPQLS3B09Z112M), - Luigi Guastamacchia
(C.F. GSTLGU74D29L109U), Luisetla Capurso {CF.:
CPRLGU68R45A6628), Francesca Pastoressa (C.F.: PSTFNC77P46A893N),
Alessandra Bianco {C.F.: BNCLSN65T58A6621), Cristina Di Modugno (C.F.:
DMDCST72L47F839V), Francesco Torcetlo (C.F.: TRCFNC74A16L049]),
Raffeele Berardi {C.F.. BRRRFL78E22B61i9P), Roberta Rosito (C.F.:
RSTRRT75859C983A), Maria Rosaria Testini (C.F.: TSTMRS63T58H645X),
Marielena Campanale (C.F.: CMPMLN74T71L109T), Fatbardha Shehu (C.F.:
SHHFBR52R64Z100S), lvana Anastasia (C.F.: NSTVNI7Z4R43F2031),
Emanuele Abbattista (C.I.: BBTMNL80R22F284P), Monica Donata Caiaffa
(C.F.: CFFMCD74C49H793E). Antonio Colapietro (C.F..
, CLPNTN71E12E038P), Francesco Murianni {(C.F.: MRNFNC77P10L.0498),
Margherita Pepe (C.F.. PPEMGH72A62A6620). Antonio Scoti (C.F.:
SCTNTNE2D12A662Y). Michelangelo Tedesco (C.F.
TDSMHLB4H19A662B), Giuseppe Sforza (C.F.: SFRGPP71C08A662N),
Giuseppe Carulli (C.F.. CRLGPP78D30A6621), Pietro Pasquale {C.F.:
PSQPTR81BOBABS3Q). Pasqua Benedetti . (C.F.: BNDPSQ70R63G787T).
Monica Luisi (C.F.: LSUMNC76547A662Y), Stefania De Pascalis (C.F.:
DPSSFN68BATIESQ6L), Anna Elisabetta Fauzzi (C.F.
FZZNLS66M41E038K). Piermarino Milillo (C.F.: MLLPMR75P09A8931),
Pierfrancesco Pinto (C.F.. PNTPFR82BI5H096M), Giulia Sannolla (C.F.
SNNGLI64B49E645N), Vincenzo Bellomo (C.F.: BLLVCN75508A662D),

Tiziana Bisantino {C.F.: BSNTZN71R43A662A), Vite Bomeo (C.F.:




BRNVTI74PO1F052Q). Augusto Capurso (C.F.. CPRVGS76A01E038D),
Ivana Caputo (C.F.. CPTVNISOMSSF280H), Gennaro Ciliberti (C.F.
CLBGNR78R0O8H096N), Rosa Corbino (C.F.: CRBRSO73D42G786R),
Sandro de Vanna (C.F.: DVNSDRS83C02C983E), Domenico Donvito (C.F.:
DNVDNC74HO7E038H). Vito Fato (C.F.. FTAVTI78M10A285R), France
Intini  {CF..  NTNFNC77C14H096B)., Antonioc  Lanza  (C.F.:
LNZNTNS6EI3H926L), Simona Loconsole (C.F.: LCNSMN75D66A662V),
Pietro Marcone (C.F.: MRCPTR83S07D643K), Rosa Anita Masi {(CF.:
MSARNT76MS7E038B). Lorenzo Natrella (C.F.: NTRLNZG69RI141052F),
Domenico Palmisano (C.F.: PLMDNC354A301A72H), Lucio Pirone (C.F.
PRNLCU76C06A662P), Palma Schena (CF.. SCHPLMSIB47DS08D),
Pierfrancesco Semerari (C.F.: SMRPFR65A01A662U). Francesco De Bello
(C.F. DBLFNC79H06A662T), Francesco Longo (CE..
LNGFNC78T19A662Q)), Gacetano Sassanelli {C.F.: SSSGTN70P06L425P),
Pietro D'Alessandro (C.F.: DLSPTR36B20C975L), Serena Scorrano (CF.
SCRSRN76A70B936D), Fauste Pizzolanie (C.F.: PZZFST75L30Z133W),
Claudia Elisabetta De Robertis (C.F.: DRBCDL78E65B300C), Antonia
Vitariello (C.F.. VTRNTN76P67A893F), Oronzo Simone (CF.:
SMNRNZ68H281'784Y). Giuliana Ranieri (C.F.: RNRGLN78M70A6627),
Regina Paola Bellomo (C.F.: BLLRNP77P70A662Y), Chrysoula Piemn (C.F.:
PRRCRY6ILSSZI15R), Carmela Scaraggi (C.F.: SCRCML76D53A893A),
Mauro Perrone (C.F.: PRRMRAS2LIII330P), lolanda Ladisa (C.F.:

LDSLND78847 A662H), Leonardo De Benedettis (C.F.:
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DBNLRD66D07F2848), Alessandro Grimaldi (C.F.
GRMILSN73A13A662N), Roberta Serini (C.F.: SRNRRT71T48F027R), Rosa
Rossiello  (C.F: RSSRSO82L47L109D), Benedetto Palella (C.F.:
PLLBRDT75T31A662G). Paclo Garofoli (C.F.: GREFPFR72D01A662M),
Rocco Perniola (C.¥F.: PRNRCC68TOS8EO38R), Giovanni Manfredi (C.F.:
MNFGNN77A20A225B). Roberto Zecca (C.F.. ZCCRRT76P22C978A).
Francesco Angelo Nicola Troiani (C.F.. TRNFNCTIM04A048X). Angela
Anemolo  (C.F.:. NMLNGL70R4%A662V), Paolo Demarco (C.F:
DMRPLA75T041862U), Piero D'Onghia (C.F.. DNGPRIBZS05FG15B),
Mana Marvulli (C.F.: MRVMRABIL34A225T), Corrado Camporeale (C.F.:
CMPCRD66T19F284N), Filomena Picca (C.F.. PCCFMN731.50F284Z),

Modesto Pedote (C.F.. PDTMST63526H096M), Giovanna D'Alessandro

{(CF: DLSGNN68P67C975F), Marino Capuli lambrenghi (C.F.:

CPTMRN77E23L109L), Vito Luiso (C.F.: LSUVTI76EQ{ AG48H). Francesco
Palmisano {C.F.: PLMFNCS8H27E645W)., Lucia Anna Doronzo (C.F.
DRNLNN67S68A669H), Carmela D'Angeli (C.F.: DNGCML64C70F839Q),
Marina Massaro {C.F.. MSSMRN79C521425B), Sandro Costantino Leo
(C.F.: LEOSDR60C231625Y), Francesco Vigneri (C.F.:
VGNFNCTOLOTES06D), Lucia Montinaro (C.F.: MNTLCU79M65F842V),
Andrea Rizzo (C.F.: RZZNDR77R21D862E). Giuseppe Francesco Dell'Anna
(C.F.: DLLGPPS6P131800C), Elisabetta Dolce (C.F.
DLCLBT69D59F881M). Anna Francesca Perrone (C.F.

PRRNFR7TM43ES06A). Vincenzo Prencipe (C.F.. PRNVCN76B10C136U),




Nicola Boccuzzi (C.F.: BCCNCL75526C136D), Angelo De Razza (CF.
DNZNGL58L25A285W). Antonio Santoro {C.F.: SNTNTN761.02G187M),
Michele Verri (C.F.. VRRMHL79T07C9787), Francesco Rameri (C.F.
RNRFNC73R12L049X), Enka Moline (C.F.: MLNRKE78R51A662G),
Chiara Scialdone (C.F.: SCLCHR61M60A662R), Valentina Donati (C.F.:
DNTVNT82C60A662X), Francesca De Rocco (C.F.: DRCFNC74M39T119V).
Maria De Palma (C.F.: DPLMRA78M68C983W), Rossana Ercolano (C.F.: -
RCLRSN76P70L049X), (Gaetano D'lnnocenzo (C.F.
DNNGTN75L22A662C), Gianluigi Labellarte (C.F.: LBLGLG72H10A662L.),
Giuseppe Surico (C.F.: SRCGPP67C08AG662A), Tania Guerra (CF.:
GRRTNA81C67A662X), Antonio Montille (C.F.: MNTNTN73S29E506Q},
Franccsco Pitagora (C.F.: PTGFNC72CI9E223Y), Isabella Fermi (C.F.:

FRRSLIL80P54A048B). Alessandro Rucci (C.F.: RCCLSN77D14A893X),

Sandro Santostasi (C.F.: SNTSDR38H26A662(Q3), Francesco Maiellaro (C.F.:
MLLFNC78D20F376Z), Nicola Sinisi (C.F.: SNSNCL65P01A662L), Teresa
Antonicelli (C.F.: NTNTRS71M65A048B), Francesca Trtto (C.F.:
TRTFNC74C68A048R), Miram Buono (C.F.: BNUMRMGOSMS56A0662S),
Rosalba D'Ounghia (C.F.: DNGRLB7R8E60E986Q), Maria Adriana Cioffi (C.F.:
CFFMDRO65P59A662E), Francesca Maria Abbruzzese De Napoli (C.F.:
BBRFNC72R42A6621), Giovanna Matarrese (C.F.:
MTRGNN72P51A662H), Giovanna Femi (C.F.: FRRGNN71A44A048D),
Graziano Antonio Salvemini (CF.: SLVGZN74L09A662R). Paola Silvestri

(C.F.: SLVPLA75D65SES82G), Pasquale Lanera (C.F.:
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LNRPQL73L18A662X). Paoclo Antonio Manghisi (C.F.:
MNGPNT73H07HO96E). Vincenzo Giotta (C.F.. GTTVCN84MI11HO96F),
Nicolaa De Gi‘glio (C.F.: DGGNCL60C56A662T), Lucia Casalino (C.F.
CSLLCUGSEG8E155)), Vito Lampugnani (C.F.. LMPVTI75L04A6627),
Christian Cavallo (C.F.. CVLCRS73HO7E80IF). Gabriele Valerio (C.F.:
VLRGRL82C27A662V). Nicola Pennisi (C.F.: PNNNCL84H06A662Q),
Maddalena Mandola (C.F.: MNDMDL72A65A662D), Sonia Rizzello (C.F.:
RZZSNO66M45A6621). Paola Riglietti (C.F: RGLPLA77C44A662B),
Caterina Pinto (C.F.: PNTCRN72R51E986D), Giuseppe Mazzetti (C.F.
MZZGPP71HQ7{158S), Clara Nota (C.F.: NTOCLR78D65D643X), Enrico
Pignatelli (CF.. PGNNRC68S13F152G), Marialuisa Sozzo (CF.:
SZZMLS611.431119Z), Clemente Shano (CF.: SBMCMN6§B011396YY),
Gianfrance Cerasino (C.F.: CRSGFR69C26F152B). Stefano Rollo {C.F.:
RLLSFN70P02ESO6U), Giovanni Conte (C.F.. CNTGNNG2EIZHE26Q).
Carmelo Leuci (CF.. LCECML64DI18H822U), Bianca Bellino (CF.:
BLLBNC75L66A048F), Tommaso Colagrande (C.F.
CLGTMS73TI6H096M). Esther Apa (C.F.: PAASHR76858C034A), Tiziana
 Cori (CF.:  CRTTZNGOSS8LOG67V). Giada  Tedeschi  (C.F.:
TDSGDI79P43L109S). Olimpia lacovielio (C.F.: CVLLMP67R42B619V),
Pasquale Cafaro (C.F.: CFRPQL59E01A662D). Giuseppe Scelst (C.F.
SCLGPP8IT301158]). Vitantonio Semeraro (C.F.: SMRVNTROID14C349G),
Orante Sforza (C.F.: SFRRNT73MI8A7730). Nicola Tarquinio (C.F.

TRQNCL65T03A662D), Monica Cavone (C.F.. CVNMNC78M71A662A),
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Federica Bozzo (C.F.: BZZFRC75R53A6628). Rosamaria Falcone (C.F.:
FLCRMR70B67TM140f), -  Nicoletta Anna Colonna (CF.
CLNNLTG63A75A225]), Paola Romane (C.F.: RMNPLABIRGID862)),
Angelo De Filippis (C.F.: DFLNGL80A09H926L), Rosamaria Ferorelli (C.F.:
FRRRMRE8MG67F205V), Daniela Fusco (C.F.: FSCDNLBOHSSL109A).
Davide Del Re (CF.: DLRDVD76D02B716H), Vania Cianciaruso (C.F.:
CNCVNABOA69F280A), Giuseppe Muraglia (C.F.: MRGGPP76A13A285C).
Vito Nicola Mastrodomenico (C.F.: MSTVNC75MI14C136H), Anna Maria
Teresa Giganti (C.F.: GGNNMR67B45GO81IN), Anna Porcelli (CF.:
PRCNNAG7AG3IF923Z), Antonella Caroli (C.F.: CRLNNL82HS53L419G).
Francesco Maria Settanni (C.F.: STTFNC8ITO5H096V), Paolo Scagliola
(CF.: SCGPLATSL241.109R), Angela Capozzi (C.F.:
CPZNGL80A69B619L), Angela Guerra (C.F.: GRRNGL79L45A669M),
Daniela Sallustro (C.F.: SLLDNL71H57A6620), Camcla Pedico (C.F.
PDCCML79B49A669F), Monica Camisa (C.F.. CMSMNC79M71D862R),
Vittorio Cioffi (C.F.. CFFVTR84D07D8627), Monica Pellicano (C.F.:
PLLMNC74P54A048K), Giuseppe Chiapperino (C.F.
CHPGPP64A09L220V), Emanuele Universita (C.F.: NVRMNL76E291158X),
Serenelia Pascali (C.F.: PSCSNL.68B67E506X), Daniela Limongetl: (C.F..
LMNDNL79L711907X), Maria Pia Antonucci {(C.F..
NTNMRP74H41H9267), Stefania Frassineti (C.F.: FRSSFN75L63AG62V).
Laura Armmenise (C.F.: RMNLRA74P48A662C), Francesco Monaco (C.F.:

MNCFNC74R23B180H), Michele Scarcia (C.F.: SCRMHL77B10L049V).
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Angelantonia Bufi (C.F.: BFUNLN81M6]1A8837), Maria Teresa Rita Toritlo

(C.F.: TRTMTRS59E43F052Q).

V) I confini deila presente azione ¢ le causae petendi.

Con la dignita, la serenitd, la consapevolezza che ha costantemente

connotato il proprio operato. 1 ricorrenti:

- non si disperdono nella ricerca della sussistenza di reconditc motivazioni che
possano, © meno, aver ispiraio una delibera interamente rapportais
(Vinserimento di un solo “precario” si ritraduce, invero, in ana surrettizia
azione, in un ingiusto sfregio) alla assorbente assunzione dei soli vincitori

de} concorso pubblico RIPAM;

- ritengono inutile esplorare quali presupposizioni ¢ disegni possano esserc
stati concepiti e prefigurati neghi interna corporis ove pure albergano

intelligenze di Dirigenti di prim'ordine (quai'¢ il Dott. Nicola Paladino);

- sono intimamente persuasi che le illegittimitd perpetrate (e che saranno
denunciate in prosieguo nelle singole cawsae petendi) sono il frutio di equivoci
e discrasie interpretative generate dalla complessith ed articolazione del
sistema normativo di riferimento ¢ dalla mole di atti che si sono sovrapposti in
un lungo arco temporale, cosi contribuendo ad obnubilare 1a ratio ed i criteri

ermeneutici che devono informare I'azione amministrativa;

- prendeno atto, con rammarico, che il loro “rapporto di servizio™ non viene

considerato ontologicamente. nella sua oggetliva valenza storica ed utilita,



anche per ic nuove forze che saranne immesse nell'apparato organizzatono
{come pure §i era rilevato quale dato positivo allorquando I'Amministrazione
attualmente in carica ba rivisitato 1} Piano di Rafforzamento Amministrativo)
ma un quid minus (una sora di marchio negativo che deve scontare un vizio
d'origine);

- constatano scmplicemente che € stato obliato ed accantonaio il loro sacrificio
di lavoro svolio senza soluzioni di continuitd. con lealta e dedizione

all'lstituzione, nel corso di quasi due lusir;

- rilevano sia che ¢ stato pretermesso ogni riferimento aila pluralitd di atti
amministrativi di segno assolutamenie opposto {che hanno connotato
'operato delle Amminisirazioni -anche del'attuale- succedutesi nel tempo,
cost come ricostruito ¢ puntualizzato netle “premesse” del presente ricorso) sia
che & stata disattcsa la reale substantia dei percorsi e dei patti convenuti

con le Organirzazioni Sindacali:

- manifestano -in coerenza con lo spirito che 1i ha costantemente animat- che
non hanno alcun intendimento di incidere con la presente azione sul
procedimento concernente i} concorso pubblico RIPAM (a suo tempo bandito)
impugnando e sindacando la recente “approvazione”™ dclla relativa

0 2 LT N
graduatoria™;

- in_merito “annolang” unicamente e pregivdizialmente che la delibera della

Giunta Regionale di cui & causa poteva elidere in radice gqualsivoplia rapione

del contendere, solo che (conformandosi a eniterd di razionalita, in sinionia con
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noti principt di eguaglianza e di priorita delle situazioni ¢ posiziom giuridiche

stratificatesi nel lempo) avesse. guantomeno. disposto (nel rispetio delle norme

¢ delle positive volontd_ribadite neghi atti amministrativi ricostruiti_nclle

“sremesse’”’) “I'assunzione’” di_ equilibrate percentuali provenienti  da

entrambe le “categoric” di sogoetii: “precan’ e “vincitori” del concorso

nubblico e, nel contempo. avesse dato idonee_certezze sui tempi e modi di

chiusura del “procedimento di stabilizzazione”.

* & %

Coerentemente. la delibera della Giunta della Regione Puglia n.1697
dell'8/11/2016, nonché ghi atii presupposti, conseguenziali, e connessi vengono

‘stindacali:
1

EY R

-

~ non nelle parti in cui hanno disposie le assunzionmi “obbligatorie™ di 6

dipendenti di categona B,

- non nelle parti in cui hanno disposto le assunzioni “obbligatorie™ i 3

dipendenu di categoria D
bensi nelle parti in cui:

- in_primo luoeo: la Giunia & rimasta “silentc” rispetio alle formali “istanze™ di

definizione del procedimenio di stabilizzazione avanzate dai ricorrenti:

- in secondo luogo: la Giunta non ha neanche “esaminato™ le pertinenti ragioni

dell'atto di “interveno nel procedimento™ avanzato previamente dagli odierni

ricorrenti;




- in_terzo luogo: la Giunta oltre a perpetrare una serie di “errori” nella

considerazione dei “presupposi™:

. ha omesso, pregiudiziaimente, di stabilire ¢ rispetiare quantomeno una *quota
percentualc”™ di “Personale precario”™ da assumere nel 2016 rapportato- al
numero di “assunzioni” disposte nei confronti dei vinciton del “concorso
pubblico RIPAM?”, cosi come esigeva la propna riorma sub-primaria e come si
era auto-vincolata con gli atti amministrativi “applicativi” succedutesi ncl

tempo;

. ha omesso, in radice, di considerare Fesistcnza di tutti gli “ani amministrativi

generali” che avevano contemplato il “Personaie precario™

ha omesso comipletamente di considerare che il procedimento di

stabilizzazione era iniziato e terminato prima delle date di “inizio” e

“conclusione” del procedimento relativo al “concorso pubblico RIPAM™;

- in_guarto luogo: la Giunta ha omesso di “compilare™, contestualmente.
quantomeno un doveroso, minimale “piano temporale di inserimento™ nel
proprio “apparato organizzatorio™ del “Personale precan'ro” inserito nella
“graduatoria-elenco” approvata prima della “graduatoria” relativa al “concorso
pubblico RIPAM™,

- in_quipto luopo: ha omesso di considerare che la “stabilizzazione™ & un
procedimento extra ordinem (che, per sua natura, -come evidenziato 'da
perspicue pronunce giudiziali- esula da alcune condicio valevoli per le

assunzioni ex novo di personale), sicché la Regione aveva I'onere di creare i




presupposti giuridici e finanziari per assumere fin da ora l'intero coacervo
degli “stabilizzandi” inseriti nella “graduatoria-elenco” de gua in disparte dalle
assunzioni del personale tratto dalla graduatoria del “pubblico concorso

RIPAM”.

* ¥ %

Conscguentemente, in ordine logico. oltre le “essenziali” ragioni di

doglianza sopranzi avanzate si specificano le seguenti causae petendi:
A

Si denuncia la violazione. sotto diversi profili. della Legge n.241/1990

e successive modifiche ed integrazioni.

Cosi come puntualmente ricostruito ¢ decumentato nelle “premesse”

del presente ricorso:

- sulla base di norme primaric e sub-primarie. nonché di atti ammimstrativi
auto-vineolanti, & stato “aftivato™ un procedimento amministrativo per la

stabilizzazione del Personale precario;

- sono stale assunte una serie di determinazioni tutte di segno positivo ¢

finalizzate a chiudere il procedimento di “stabilizzazione™.

- si & disegnato un percorso che prevedeva (pur a fronte della pubblicazione di
un bando di concorso pubblico per it reperimento di ulteriore personate) una
“ripartizione” in percentuale dei posti che era ammissibile ricoprire n
organico tra le due “categorie” di soggetti {graduati net pubblico concorso e

graduati ncll'elenco dei precari):

31



- il Piano di Rafforzamento Amministrative (confermato anche dallattuale
Amministrazione) non ha disatieso o ostacolato 1ale ifer, anzi ha ribadito la
valenza e la contestualita delle due azioni (assunzioni coeve per entrambe le
categorie);

- in questo contesto, all'improvviso, si & concretizzata una “situazione di
silenzio™ si & mantenuto e radicaio un “comportamento omissive”, sicché il

procedimento di stabilizzazione si € arresiato;

- per tale “arresto” non sussiste glcuna “motivazione™ racchiusa in un formale
alto amministrativo (0, ove sussistente, non risulta essere siata giammal
esternata) né tantomeno sono giuridicamente suscettibili di assumere valenza
{e/o di surrogare una motivazione carcnte) dichiarazioni verbali o affidate ai
mezzi di informazione;

- i} “Personale precario” ha avanzato formali “istanze™ per la definizione di
tale “procedimento™;

- & trascorso inutilmente ogni termine di legge per “riscontrare” tali “istanze”;

- esisteva € continua, dunque, ad esistere “Tobblige” di provvedere in merito;

- né il “silenzio” pud considerarsi “imierrotto” dalla delibera de gqua con

'assunzione di un “solo” soggeito tratto dal Personale precario, atteso che la

“situazione” omissiva afferisce a_ciascuna delle posizigni giuridiche degli

*

odigrni ricorrenti e, comunque, -collettivamentc- alla mancata adozione di un

“aito  programmatico generale™ di inserimento del *‘Personale precano”

ncll'organico delia Regionc;
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- risulia, dunque, non legittimo (per violazione della normativa menzionata in

epigrafe} il “comportamento” ed il “silenzio” mantenuto dall'Ente:

- per converso, sussiste “I'obbligo giuridico™ della Regione di provvedere {in
disparte dagli atti di diffida notificati) comunque ala “definizione™ del
“procedimento di stabilizzazione” di tutti gli odierni ricorrenti. in virtit del
rispetto del principio generale che esige la “chiusura” di un qualsiasi
procedimento che sia “iniziato™ d'ufficio (in virtd di softostanti norme di legge,

che sorreggono e qualificano la fattispecie in esame).
Al

Peraltro. in connessione a quanto denunciato sub A (ed in relazione alla
medesima normativa posta a base defla doglianza) dinanzi all'atto di intervento
nel procedimento noiificato prima che la Giunta adottasse le propric
determinazioni, sussisteva Pobbligo giuridico quantomeno, di considerarlo
(anche solo per “rigettarlo™), atieso che le “osservazioni” tn esso contenute
non erano generiche, ed erano (come esige la norma). “pertinenti™ rispetio al

contenuto del provvedimento da assumere.

Vero & che I"Amministrazione -nel corso del giudizio- potrd sempre
tentare di dimostrare che. coinungue, il provvedimento adoftato non poteva

essere  diverso nei suoi  contenuti. ma_ -a_ prescindere da  quanto

conitrodedurranno in merito i ricorrenti- gia il solo fatto che_non esista neanche

un farvato cenno all'esistenza di iale atto, ex se, allo stato, genera la situazione

di illegittimita.




B

La basilare norma Regionale (L. n472014) ed il Documento di
programmazione (richnale del fabbisogno del Personale 201472016
(richiamato neilc “premesse™ de! presenic ricorso) impenevano che venisse

stabilita una “quota percentfuale di riserva per i soggetti da stabilizzare”.

Questo “adempimento” non € stato mai posto in essere né mai pud
essere considerata tale la surrettizia previsione di 1 solo soggette da
stabilizzare che (non rnispondendo ad alcun crwerio & razionalita,
ptoporzionalita, eguaglianza) si risolve in una “apoditticita™.

Invero, sussistevano ¢ sussistono due diverst  “criteri”  di
“proporzionalita™ che erano -¢ sono- in grado di risolvere la “situazione™ ¢ di
generare un alto legittimo: uwno di “pura proporzicnalita® ed uno di

“proporzionalita rispondente ai principi di razionalita ed cguaglianza™.

H “criterio” di “proporzionalit pura”™ emerge dai seguenti caleoli:
P £

gli stabilizzandi sono 358;

- i vincitori di concorso {categoria amministrativa) sono 121

i

i vinciton di concorso (categoria fecnica) sono 006;

per un iotalc di 5435.

Dunque, applicande una rigida proporzionc mafematica, 1 nsultati

sarcbbero stati i scguenti:

1) 358 sta a 545 conie x sta a 94 = dunque. 62 assunti tra gli stabilizzandi:




h) 121 sta a 545 come x sia a 94 = dunque. 21 assunti tra i vincitori concorso

amministrativi;

¢) 66 sta a 345 come x $ta a 94 = dunque. 11 assunti tra i vincitori di concorso

tecnici:
d) per un totale, appunio. di 94 (62 + 21 + 11}

[} “criterio™ di “proporzicnalita derivante da principi di razionalitd ed
eguaglianza” comporta la equa suddivisione dei 94 posti di cui si disponieva
per I'anno 2016, tra vincitori di concorso e precari.

Dungue, 47 posti per ciascuna categoria,

L Cl

Quanto al “travisamento dei fawi” (sub specie di  omessa
considerazione) € di violazione del principio di “non contraddittorieta”™
sono stali gi4 ordinatamente individuati ed analizzati nelle “premesse” gh “atti
amministrativi generali” adottati dalla Regione. le cui motivazion: e dispositivi
sono di sepgno assolutamente amiitetico rispetto alla delibera della Giunta

n.1697/2016 (che, peraltro, omette tragicamente di motivare sulla base di

guali presupposti e ragioni si discosti da essi).

Del pari, non sussiste minimale considerazione del dato storice che
it procedimento relativo al “concorso pubblico RIPAM sia un posterius

rispetto al “procedimento’ concernente gli “stabilizzandi™.




o

Tanto ¢ gia ex se sufficiente 2 connotare I'illegittimitd profonda

dell'azione amministrativa, ma v'¢ ancora da stigmatizzare quanto segue.

Nella premessa della delibera delta Giunta 1697 dell’8 novembre 2016
si afferma che la stessa sarebbe stata ‘assunta’ “ol fine di assicurare le
esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore

Junzionamento dei servizi”.

Ebbene, il P.R.A. (Piano di Rafforzamenia Amminisirative), approvato

dalla Regione, nel maggio 2015, espressamente. chiariva quanto segue:

- (nella introduzione) “Il Piano di Rafforzamento Amministrative (PRA) della

Regione Puglia & volto a valorizzare e potenziare le compelenze presenti R
relativenmente alla capacita di attuazione del Programma POR Puglia 2014- P

| L
2020, coerentemente con il Position Paper "lalia” deita Commissione 4\ i

Europea (CE} del 09 novembre 2012 che ha richiesto una azione diretia di
rafforzamentc amminisirotivo sia in relazione alle esigenze pit immediate di

rafforzamento nella capacita di gestione dei fordi UE”;

- (sempre nefla introduzione) “In questo quadro it PRA costituisce il
principale strumenfo programmafico a Servizio dell Amministrazione per
migliorare la gestione delle proprie politiche e per avviare in modo
coordinato un'attivita di implementezione della gestione dei fondi comunirarf

e del funzionamento deille amminisirazioni ad esse collegate™ -

- (sempre nella introduzione) “Il PRA intende pertanto contribuire a

conseguire i seguenti obiettivi: a) implementare a regime una piu efficiente




-

organizzazione della macchina amministrativa regionale; by permetiere di |
accumulare stabilmente capacita ed esperienza gestionale all'interno delle

amminisirazioni pubbliche coinvolte™,

- (mel corpo, nel paragrafo, dal titolo ‘Inierventi sul Personale") “Al fine di

rafforzare le struivure organizzative preposte all attuazione ed ai controlli del
PO, !'Amministrazione regionale ha intenzione di internalizzare le
compeienze accumnlaie attraverso §l piano di gavernance approvaio nel 2009
riferito al ciclo di programmaczione 2007-2013, con specifico riferimento alla
predisposizione di un percorso di stabilizzazione del persanale assunto

all 'epoca. a valere sui fondi comunitari, con contratti a rempo determinato in

scadenza al 31/12/2013 (evidenziali nell ‘allegaio 4)™:

i = A wle riguardo e stata approvata dal Consiglio Regionale la Legge
Regionale n.47/2014 che disciplina la stabilizzacione del personale assunity
con coniraitt a fempn determinato dafla Regione Puglia in scadenza ul

31712/2015 e impegnaro sui Programmi Operativi, in attuacione dell ‘art .

comma 329 della Legge Nazionale n. 147/2013 ¢ al fine di garantire continuité
alle atrivita sia di chiusura della programmazione 2007-2013, sia di anvio del
ciclo 2014-2020 attraversa il progressivo inserimento in ruslo del personale

gid operativo con contratio di lavoro a tempo determinate’™,

- 1 percorso di stabilizzazione e internalizzazione delle competenze
(mediante il quale ridurre il ricorse a siruiture esterne di assistenza tecnica)
fdunque. riduzione di spesa. N.D.R.{, per il personale della Regione Puglia

gia impegnato sui fondi conunitari e il cui contratto ¢ in scadenza al 31
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dicembre 2013, sard garantite (anche aitraverso il ricorso a proroghe dei
contratti in essere nelle more della stabilizzazione} a valere su FESR ¢ FSE

201 4-20207 (dungue, ‘zero ' spesa),

- “E’ necessario, comungque, disporre delle unita di personale gia ufilizzate
nel periodo di programmazione 2007-2013 anche per la programmazione

- 2014-20207;

- “L'intera processo di potenziamento del personale -affidato alla
respansahilita della struttura regionale competente in reclutamento, mobilita
e contratiuzione— si concluderd eniro 24 mesi dall'approvazione del PO.”:
ebbene, I"approvazione del P.O. é avvenuta con D.R.G. del 6 ottobre 2015.

Dunque, la stabilizzazione deve essere completata entro ottobre 2017,

Si annota da ultimo che se la Regione avesse voluto, davvero.
rafforzare 1a macchina amministrativa avrebbe dovuto procedere, dapprima,
con la stabilizzazione, dato che dei 358 stabilizzandi (65 sono anche vincitori

di concorso).

Dunque, se si procedesse. prima. cop la__stabilizzazione si

libererebbero altri 65 posti destinahili anche agli idonei. che andrebbero

certamentie a rafforzare la macchina amministraliva.

In questa ottica si ¢ emesso compictamente, altresi, di considerare ¢

valutare che:

- larga partc degli stabilizzandi ¢ gia a carico della Regione, con spesa

gravante sul Capitolo di Bilancio Autonomo Regionale n.30.20 nonché sul
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Bilancio Vincolato della siessa Regione a valere sulle risorse nvenienti dai
fondi strutturali € da alirt trasferiment! garantiti nel medio termine (almeno
sino al 2023): dunque. anche sotto tale profilo, non vi sarebbe un costo

aggiuntive per la Regione. dato che lo stesso vi & mia;

- peraltro. la Corte Costituzionale ha pid volie ribadito alle Regiomi che le
norme statali in tema di swabilizzazione dei lavoratori precari costituiscono
principi fondamentali di coordinamento defla finanza pubblica, di cui
all’art.117, terzo comma, Cost. (ex plurimis, sentenza n.18/2013). poiché si
ispirano alla finalitd del contenimento della spesa pubblica nello specifico

settore del personale.
B
Gia il Decreto Lepge n.101/2013 consemiva, espressamente. alle

Regioni, un reclutamento ‘speciale’, al dichiarato fine di climinare forme

persistenti di precarniato.

Una chiara lettura applicativa era stata data dalia Circolare n.5/2013
del Dipartimento della Funzione Pubblica. la quale sospingeva le Regioni ad
applicare talc Testo Normativo, in forza e in ragione dellc seguent. plurime e

rilevanti ragioni atieso che il precariato {cfr.. pag. 3):

“- determina situazioni incompatibili con i principi dell'articolo 97 della
Costituzione che sono alla base dell'organizzazione e del corretto

Jurnzionamemio delle Amministrazioni Pubbliche. ma anche con quelli
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dell'articelo i e 4 della Carta Costituzionale che il datore di lavora pubblico,

ancor piu di quello privato, ha Pobbligo di rispettare:

- favorisce il proliferare di contenzioso che sempre piit diffusamente vede le
amminisirazioni pubbliche soccombenti. La giurisprudenza lovoristica di
guesti anni senlenzia nei confronti delle amministrazioni pubbliche unche
I'obbligo di conversione a tempo indeterminato del rapporto di lavora a tempo
determinato che ha superato i 36 mesi. con un'applicazione diretta dei
principi che scaturiscono dall'ordinamento comunitario in materia. Tale
obbligo di conversione, essendo statuto du sentenze immediatamente
esecutive, altera ogni controllo sulla spesa pubblica. Tale controlie é, altresi.
compromesso anche laddove i giudici del lavoro riconoscono la specialita del
settore pubblico e non senfenziano per la conversione del rapporto di lavoro,
condannando, nei casi di abuso nell'utilizzo det contraiii a tempo determinato,

le amministrazioni pubbliche al risarcimento del danno,

- Sona sempre piu pressanti gii effetti delle procedure di infrazione avviate, in
sede comunitaria, rei confronti dell'ltalia per il fenomeno del precariato

storico nella PA:

- si riflette sulla responsabilité amministrativa ¢ dirigenziale, in caso di
accertulo uiilizzo impropric del lavoro flessibile, atteso. tra l'altro, che le
amministrazioni hanno I'ebbligo di recuperare te somme pagate a tale iitolo
nei confronti dei dirigenti responsabili, qualora la violazione sia dovuta a

dolo o colpa grave:;
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- 5i riflette, non da ullimo, sul piano sociale e sulla dignita dei lavoratori™.

Queste “motivazioni” sono divenute vieppiti valide, pregnanti e
pressanti dopo che la Regione Puglia ha approvato la Legge n.47/2014 e dopo
la serie degli atti amministrativi (ricostruiti analiticamentc nelle “premesse™
del presente ricorso) finalizzati all'assorbimento totale ed immediato del

“Personale precario™ si_da non_ricaderc in_fattispecie risarcitorie, in

ragione di consolidato orientamento giurisprudenziale, espresso dalla

Corte di Cassazione, a Sezioni Unite {n.3072/2016, ex plurimis). e recepito
dall'On.le Tribunale di Bari. secondo cui in casi similari il ricorso a protungate
proroghe di contratti a tempo determinaio oltre § 36 mesi radica la possibitita
di chiedcre ed ottenerc un risarcimento del danno compreso tra le 2 e le 12
mensilitd (come previsto dall'an.32, comma 5. legge 4 novembre 2010.

n.183).

La delibera della Giunta di cui é causa ha omesso di compiere tali

valutazioni e di comparare

In particolare non ha inlcso asselutamenic considerare il procedimento
di “stabilizzazione™ del Personale precario, come un “procedimento speciale”
che per sua natura ed essenza esula da ogni tipologia di “vincolo™ che
accompagnava l'immissione di “nuovo personale™ cosi come reiteratamente
ribadito da perspicue posizioni della Giurisprudenza (Cfr. Cass. Civ. Sezioni.

Unite n® 6077 del 12/372013).




V) Petitum.

Per tutte e ciascuna delle censure sopranzi avanzale, ciascuno dei
ricorrentl, come sopra elettivamente domiciliato, rappresentato ¢ difeso, chiede
che Padito Tribunale, con provvedimento cautclare. incudita altera parie,
voghia disapplicare e sospendere ciascuno degli aiti gravati, come meglio
enucleati nella premessa (in particolare la Delibera G.R. Pugha n. 1697 dell’8
novembre 2016), anche nel considerare che le assunzioni in contestazione

saranno formalizzate a cominciare dal prossimo 30 novembre 2016, nonché

[issare, con proprio provvedimento, V'udienza di comparizione delle parti, per
tvi sentire accoglicre, disaftesa ogni contraria istanza. eccczione e difesa,

ciascuna delle scguenti domande ¢ conclusioni:
nel merito:

a} in via principale, accertare ¢ dichiarare che ¢ illegittimo 1l comportamenio
ed il silenzio mantenuto dalla Regione Puglia aAspeito all'obbligo di “definire™
i} procedimento di “stabilizzazione™ medianle 'utilizzo della “graduatorie-
elenco delle prionta™ approvato con la determina Dirigenziale del Servizio

Personale n,349 del 27 maggio 2015,

b) in via principalc,, -accenarc e dichiarare che wale “procedimento di
stabilizzazione’” deve essere complelamente “definito™ con F'assunzione di tutti
1 soggetti inseriti nella “graduaioria-elenco™ approvata con la determina
Dirigenzialc n.349 del 27 maggio 2013, entro il 31 dicembre 2016 o, in_via

subordinata, suddivise ael tempo cocvamente alHe assunzioni dei
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“yincitari” del concorso pubhlico RIPAM nclla proporzione del S0% sul

totale a decorrere dall’'anno 2016;

¢) in via principale, acceriarc e disapplicare siccome illegittima in toto sia la
delibera della Giunta della Regione Puglia n.1697 dell'8/11/2016. sia afti ad
essa presupposti, conseguenziali ¢ connessi individuati analiticamente nel

ricorso sub 111,

d) in via gradata, accertare e dichiarare che la Giunta declia Regione Puglia
nella delibera n.1697 dell’8/11/2016 aveva Pobbligo di inserire tra 1 soggetti da
assumere a tempo indeterminato. quantomeno 47 “precari traiti dalla
“graduatoria-clenco” (approvata con determina Dingenziale del Servizio
Personale n.349 del 27 maggio 2013) ove sono ricompresi gh odierni
ricorrenti, e per converso estrapolare dalla stessa il medesimo numero di

vincitori del concorso pubblico RIPAM.
In via cautclare

rilevata I'esistenza dei presupposti e delle condizioni di fondatezza dell'azione
cautelare relativamente al richiesto requisito del periculium in mara (per le
ragiont di cui in prosieguo). nonché degli elementi di diritto espunti sub 'V,
voglia I'0On.le Tribunale adito. cmettere ai sensi del combinato disposio degh
artt. 669 bis e 700 c.p.c. con decrewo inawdite altera parie. 0, v subordine,
fissata l'udienza per la comparizione delle parti nel minor tempo possibile, )

provvedimenti d'urgenza che riterra pidl opportuni e segnatamentc:



1) sospendere il “procedimento di assunzione” dei 94 vincitori del concorso
pubblico RIPAM (individuati nella delibera della Giunta Regionale della
Puglia 0.1697 dell'§/11/2016), se del caso. disapplicande gli afi

amministrativi ritenuti illegittimi:

2) in subordine sospendere “procedimento di assunzione”™ della meta dei
predetti “vincitori” del concorso pubblico RIPAM (individuati nella delibera
della Giunta Regionale della Puglia n.1697 dell'8/11/2016), sc de! caso,

disapplicando ghi atti amministrativi ritenuti illegittimi;

3) in via gradata ordinare alla Regione Pugha di imtegrare entro il 31
dicembre 2016 la delibera n.1697 dell'8/11/2016 con la previsione
dell'assunzione a tempo indeterminato degli stabilizzandi inseriti nella
“graduatoria-elenco™ approvata con dctermina Dirigenziale n. 349 del 27
maggio 2015 o. in via subordinata, nella misura del 50% degh spazi
assunzionali definiti nella deliberazione della Giunta deila regione Puglia n®

1697 deil*8 novembre 2016.

La necessita di provvedere, nelle more della decisionc del merito del
ricorso, con provvedimento cautelare inaudita aliera parte, sulle domande

avanzate dai ricorrenti, scaturisce:

- i prime luogo, per evitare che si solidifichino gli effetti di un ato illegittimo

con il radicamento delle posiziont giuridiche di soggett terzi;
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-in sccondo luogo che. in chiusura dell’esercizio finanziario 2016. non

vengano utilizzate le risorse ancora disponibiix;

- in terzo luogo al fine di eviware il concretarsi di un evidente. quanto
consistente danno eraniale, come emergente da succitati Testi Normativi e da

note pronunce giurisprudenziali;

- da_ultimo e _in _particolare, nel considerare che le contestate assunzione

dei vincitori di concorso saranpo formalizzate a decorrere dal prossimo

30 novembre 2016.

St depostiano, in uno, al presente ricorso, i seguentt documenti:

1.1) Tabella di sintesi con l'indicazionc degli estremi del BURP sui quali sono
stati pubblicati diversi “avvisi® test alla individuazione di  diverse
professionalitd da inserire nei Ruoli della Regione Poglia:

1.2) copia di un avviso-tipo di sclezione pubblica per titoli e colloquio;

1.3) copia della pubblicazione di una graduatoria-tipo:

1.4) copia di un contratto individuale-tipo di assunzione a tempo determinato;

2.1) copia della Circolare n.5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica

presso 1a Presidenza del Consighio dei Ministn;
2.2) copia-estratto della Legge 27/12/2013 n.147, art.1, comma 329;
2.3) copia della Legge Regione Puglia n1.47/2014:

2.4) copia della Circolare n.1/2015 del Ministero per la Semplificazione ¢ la

Pubblica Amministrazione:
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3) copia della richiesta di parere al Dipariimento della Funzione Pubblica, del

241412012, a firna della dott.ssa Gattulli;

4) copia della risposta del Dipartimento deila Funzione Pubblica del

217582012

5.1) copia Delibera Giunta Regionale Puglia n.1031/2012:

5.2) copia delia Delibera della Giunta Regionale della Puglia n.1485/2012;
6.1) copia della Delibera della Giunta Regionale della Puglia n.1152/2014;

6.2) copia della nota della Regione Puglia, a firma del Dot Tria del

261612014,

7) copia deila nota della Regione Puglia, a firma della Dott.ssa Gattulli del

18/11/2014:

8) copia della delibera della Giunta Regione della Puglia n.2693/2014;

9) copia dell'atto Dirigenzizic della Regione Puglia n.781 del 29/12/2014;
1)) copia dell'atto Dirigenziale della Regione Puglia n.43 del 9/2/2015;
11.1) copia dell'atto Dirigenziale della Regione Pugha .84 del 20/2/2015;
11.2) copiza dell'atto Diripenziale delia Regionc Puglia n.139 dell'11/3/2015;
12) copia dell'atto Din gen;dale della Regione Puglia n.349 del 27/5/2015;

13) copia delibera Giunta Regione Puglia n.814/2015;
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14.1) copia del ricorso presentato dall'Avvocatura Generale dello Stato per la
declaratoria di illegittimitd costituzionale della Legge Regione Puglia

n.47/2014;
14.2} copia della relativa sentenza n.37/2016, resa dalla Corte Costituzionale;

15.1) copia-estratto del Piano di Rafforzamento Amministrativo, approvato

con D.G.R. n.1134 del 26/5/2015;

15.2) copia-estratto dclla Delibera della Giunta Regione Puglia n.883 del

21762016,
16) copia dell'atto Dirigenziale della Regione Pugha n.187 dell'1/4/2015:

17) copia della Mozione n.64, approvata dal Consiglio Regionale della Puglia

nel luglio del 2016;
'18) copia di talune ‘esternazioni politiche. comparse su vari Organi di Stampa;
19) copia 1stanza-difiida a firma dell’Avv. Caroppo:

20) copia dell'atto di significazione, notificato a diversi Amministratori ¢

Dirigenti della Regione Puglia in data 7/11/2016:

21) copia-estratto di notizia apparsa sulla Gazzetta del Mezzogiomo del

9/11/2016;

22) copia della Delibera della Giunta Regione Puglia n. 1697 dell'8/11/2016.
per mezzo della quale si & stabilito di assumcre, nelfanno in corso, n.94

vincitori di concorso RIPAM e {ar ricorso ad una sola stabilizzazione:
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23) copia della nota Regione Puglia del 18/11/2016, da cui cmerge traccia
dell'assunzione delle Determine nr. 834 ¢ n.835, di approvazione delic

graduataric finali dei concorsi Ripam;

24) copia di atto di convocazione-tipo per i vincitori di Concorso Ripam, con
invile a presentare documentazione prodromica alla sottoscrizione di contratto
di assunzione a tempo indeterminato, a partire dalle giornate del 30 novembre

2016 e del 1 dicembre 2016.

* % %

Aj sensi di Legge, si dichiara che il presente ricorso soggiace al

versamento di Contributo Unificato nella misura di € 259.00.

Bari li 25 novembre 2016 | ’ \ /
i e ‘{JA/V > ) kO
| J \

i La Gal
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Avv, Franco Gagliardi La Gala (mTo o iwondp .t /{"/ﬂjx{%‘%) del Foro di
Bari

Vi conferiamo EQ ?QI oMpie  mandato di rappresentarci ¢ difenderci nella
sopracstesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro) ex
art4i4 e W0 c.p.c.. All'uopo Vi confeniamo ogni potere necessario ivi compresa la
tacolta di transigere e Vi autorizziamo a sottoscrivere per noj il ricorso ed i conseguenti

& - - - -
. ¢ aut difensivi.

kS

Eleggiamo domicilio con Voi nello studio dell’Avv, Franco Gagliardi La Gala, in Bari.

alla Via Abate Gimma n.94,




Avv. Franco Gagliardi La Gala (nm;\_a Q.TWCO H1- if ,L/,Q}/H’b? del Foro di
Bari

Vi conferiamo P“" @M P8 mandato di rappresentarci e difenderci nella
sopraestesa azione givrisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro) ex
art.414 ¢ 700 c.p.c.. All'vopo Vi conferiamo ogni potere necessario ivi compresa la
facoltd di transigere e Vi autorizziamo a sottoscrivere per noi il ricorso ed 1 conseguenti
atti difensivi,

Eleggiamo domicilic con Voi ncllo studio dell'Avv. Franco Gagliardi La Gala. in Bari,

alla Via Abate Gimma n.94,
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Avv. Franco Gagliardi La Gala (MJO @ oo M- i'f 4"/42}4?4?’) del Foro di

Bari '

Vi conferiamo '\f ?iu— MPGO mandato @i rappresentarci ¢ difenderci nella

sopraestesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione lLavoro) ex

art.414 e 700 c.p.c.. All'vopo Vi conferiamo ogni potere necessario ivi compresa la
- facolta di transigere € Vi autorizziamo a sottoscrivere per noi il ricorso ed i conseguenti

+  atti difensivi.

Eleggiamo domicilio con Voi nello studio dell'Avv. Franco Gagliardi La Gala. in Bari,
alla Via Abate Gimma n.94.
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~Avy. Franca Gagliardi La Gala (N\Jﬂ o (e -HT- 4 “/,,’ 2}{7[#) del Foro di
Bari
— ¥ —ronferiamo —: pur P —mmamdato—dirappresentarci e difenderci ety — —
sopraestesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione Lavora) ex
art.414 e 700 c.p.c.. Alluopo Vi conferiamo ogni potere necessario ivi compresz la
——Tacolta di transipere e.Vi-aworizziamo-a sottoscrvere per-noi-il-neorso-od i conseguenti—— —

atti difensivi.
=~ Elcggiamio dommicilio con Va nelle studio delrAVY . Franco Gaghard: La Galain Ban,
alla Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Gala (Moj'o o oo -HT- 44 4’/42/494#) del Foro di
Bari

Vi conferiamo if P\‘%}: awfw mandato di rappresentarci ¢ difenderci nelia
sopraestesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro) ex
art414 e 700 c.p.c.. Alluopo Vi conferiamo ogni potere necessario ivi compresa la
facolid di transigere e Vi autonzziamo a sottoscrivere per not il ricorso ed i conseguent
atti difensivi,

Eieggiamo domicilio con Voi nello studio dell'Avv. Franco Gagliardi Ly Gala. in Bari,
alla Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Gala (mels &/ Toiavieo 7. if 4igjaet) ael Poro di
Bari

Vi conferiamo i( Pa't: MFw mandato di rappresentarci e difenderci neila
sopraestesa azmone giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sczione Lavoro) ex
art.414 ¢ 700 c.p.c.. All'uopo Vi conferiamo ogni potere necessario ivi compresa la
facolta di transigere e Vi autorizziamo a sottoscrivere per noi il ricorso ed i conseguenti
atti difensivi. ;

Eleggamo domicilio con Voi nello studio dell’ Avv. Franco Gagliardi La Gala, in Bari,

alla Via Abate Gimma n.94.

“I

A NA

[

¥ -
dor

!‘:'l UU;\».




-

Avv. Franco Gagliardi La Gala (MJO o Itanipe -MT. i 4=, /494;) del Foro di
Bari

Vi conferiamo ie wa a.m[aw mandato di rappresentarci e difenderci nella
sopraestesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bar (Sezione Lavoro) ex
art414 e 700 c.p.c.. Alfuopo Vi conferiamo ogni potere necessario ivi compresa la
facolta di transigere e Vi autorizziamo 2 sottoscrivere per noi il ricorso ed i conseguenti
atti difensivi,

Ele:ggian;o domicilio con Voi nello studio dell'Avv. Franco Gagliardi La Gala, in Bari,

aila Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Gala (MQE Q"T‘z(j(‘m‘a:\fn -NT- ,‘f /ﬁ//f 3, l,{q;‘;) del Foro di
Bari
Vi conferiamo f‘{] ’P";' te. mandato di rappresemtarci e difenderci nella
sopraestesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Ban (Sezione Lavoro) ex
art.414 € 700 c.p.c.. All'unopo Vi conferiamo ogni potere necessario ivi compresa la
facoltd di transigere e Vi autorizziamo a sottoscrivere per noi il ricorso ed i conseguenti
Y U atti difensivi.

" Eleggiamo domicilio con Voi nello studio dell’Avv. Franco Gegliardi La Gala. in Bari.

alla Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Gala (M, o Tniianica- T if 47 (18 h9y :) del Foro di
Bari

Vi conferiamo < P\‘: MPL} mandate di rappresentarci e difenderci nelia
sopragstesa azione giurisdizionale dinanzl al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro} ex
ar.414 e 700 c.p.c.. Alluopo Vi conferiamo ogni potere necessario ivi compresa la
facolta di transigere e Vi autorizziamo a sottoscrivere per noi il ricorso ed i conseguenti
atu difensivi,

Eleggiamo domicilio con Voi nello studio deil'Avv. Franco Gagliardi La Gala, in Bari,

alla Via Abate Gimma n.%4.
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Avv. Franco Gagliardi La Gala (,qq,ﬁ Q,Ru(;w M- if 4‘/44[4?4‘;) del Foro di
Bari

Vi conferiamo 4 F’.-: QMPQ mandale di rappresentarci ¢ difenderci nella
sopraestesa azione giwisdizionale dinanzi al Tribunale di Ban (Sezione Lavoro) ex
art.4i4 ¢ 700 cp.c.. All'uvopo Vi conferiamo ogni potere necessario ivi compresa la
facolta di transigere e Vi autorizziamo a sottoscrivere per noi il ricorse ed i conseguenti
atu difensivi.

Eleggiamo domicilio con Voi nello studio dell'Avv. Franco Gagliardi L.a Gala. in Bari,
alla Via Abate Gimma n.94.

%




Avv. Franco Gagliardi La Gala {,M;; o fanico - HT- ¥ Afre [«3‘?&‘{-) del Foro di

Ban

Vi conferiamo i g m{:zo mandato di rappresenlarci e difenderci nella ‘ ..
sopraestcsa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro) ex .. %‘

. . .. sy ¥
art414 e 700 c.p.c.. All'vopo Vi conferiamo ogni potere necessario ivi compresa la R 2
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facoltd di transigere e Vi autorizziamo a sottoscrivere per noi il ricorso ed i conseguenti
atti difensivi.

Eleggiamo domicilio con Voi nelio studio deli'Avv. Franco Gagliardi La Gala, in Bari,
alla Via Abate Gimma n.94,




Avv, Franco Gagliardi La Gala ({nnt- o factarieo-H1- of ,{/,filﬁl;?) del Faro di
Bari
Vi conferiamo 1f P\': me mandato di rappreseniarci e difenderci  nella
sopraestesa azione giunsdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Seziene Lavoro) ex
art414 e 700 cpc.. All'uopo Vi conferiamo ogni potere necessario ivi compresa la
facolta di iransigere e Vi autorizziamo a sotioscrivere pet noi il ricorso ed i conseguenti
. atti difensivi.
- 3 Eleggiamo domicilio con Voi nello studio dell’Avv. Franco Gagliardi La Gala, in Bari.
alla Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Gala {ndo o Wtiec-HT- o 4'[12ft94) det Foro
Bari

Vi conferiamo (€ P{t;—— ﬂ.l-kf('c mandato di rappresentarci ¢ difenderci nella
sopraestesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro) ex
ar.414 ¢ 700 c.p.c.. All'uopo Vi conferiamo ogni potere necessano ivi c::)mprcsa la
facoltd di transigere e Vi autorizziamo a sottoscrivere per noi 1f ricorso ed i conseguenti

atti difensivi.

Eleggiamo domicilio con Voi nello studio detl’'Avv. Franco Gagliardi La Gala, in Bari,
alla Via Abate Gnmma n.94.




Avv. Franco Gagliardi La Gala (nd‘ro QTMC& M- if"f'!'ﬂ/.{ ?4?:) det Foro di
Bari

Vi conferiamo 17 P\‘:th)@ mandato di rappresentarci ¢ difenderci nella
Sopraestesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sczione Lavoro) ex
art.414 ¢ 700 c.p.c.. All'uopo Vi conferiamo ogni potere necessario ivi compresa la
facoha di transigere e Vi autorizziamo a sottoscrivere per noi il ricorso ed i conseguenti
atti difensivi.

Eleggiamo domicilio con Voi nello studio dell'Avv. Franco Gagliardi La Gala. in Ban,

alla Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Gals (mf ¢ Tniwtieo-HI- i / f/a[»f?zp,t) del Foro di
Bari

Vi conferiamo ?(E -@\LPEO mandato di rappresentarci e difenderci nella
sopraesiesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro) ex
art.414 e 700 c.p.c.. Alluopo Vi confetiamo ogni potere necessario ivi compresa la

facolta di transigere e Vi autorizziamo a sottoscrivere per nai il ricorso ed i conseguenti
atti difensivi.

Eleggiamo domicilio con Voi nello studio deli'Avv, Franco Gagliardi La Gala, in Bari,
alla Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Gala (nq_,t &.\(&hem'm -k .»( A ‘/m Ljﬂ(‘;) del Fero di
Bari

Vi conferisco VY ?JI Qufbc:u mandato di rappresentarmi ¢ difendermi nella
sopracstesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sczione Lavoro) ex
art.4i4 e 700 c.p.c.. All'uopo Vi conferisco ogni potere necessario ivi compresa la
facolta di transigere e Vi autorizzo a sotioserivere per me il ricorso ed i conseguenti atti
difensivi.

Eleggo domicilio con Vot nello studio dell'Avvy. Franco Gagliardi La Gala, in Bar, alla

.. Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Gala (zmt; q,T“Cm’L:Ce—m_ f A ’A{j /494;) del Foro di

Bari

Vi conferiamo ‘\{ P‘{Q &k‘a-\o mandato di rapprescatarci ¢ difenderci nella
sopraestesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Ban (Sezione lavoro) ex
art.4i4 e 700 c.p.c.. All'uopo Vi conferiamo ogni poterc necessario ivi compresa la

facolta di transigere e Vi gutorizziamo a sottoscrivere per noi il ricorso ed i conseguenti

o
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atti difensivi.
Eleggiamo domicilio con Voi nello studio dell’Avy. Franco Gagliardi La Gala, in Bari,
alla Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Gala (mqt; Q,Tu‘mw iy 24 /4’2 /(‘M ;) del Foro di
Bari

Vi conferiamo \{7 F\"; Q&fi\é mandato di rappresentarci e difenderci neila
sopracsicsa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro) ex
art.di4 ¢ 700 c.p.c.. Alluope Vi conferiamo ogni polere necessario ivi compresa la
facolta di transigere e Vi autorizziame a sottoscrivere per noi il ricorse ed i conseguenti

atti difensivi.

Eleggiamo domicilio con Voi nello studio dell'Avv. Franco Gaghardi La Gala, in Bari,

alla Via Abate Gimma n.94.




Avv. Franco Gagliardi La Gats (mely o htatcer -HT. if ,{74; ﬂ%.‘p def Foro di
Bari .

Vi confeniamo \e Pa;- Q,&Pw mandato di rappresemtarci ¢ difenderci nella
sopraesicsa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Semone Lavoro) ex
art.414 ¢ 700 c.p.c.. Ali'vopo Vi conferiamo ogm potere necessario ivi compresa la
facolia di wansigere ¢ Vi autorizziamo a sottoscrivere per noi il ricorso ed i conseguenti

atti difensivi.

Elegpiamo domicilio con Voi nello studio dell' Avv. Franco Gagliardi La Gala, in Bari,
alla Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Gala (mqt; a e -NT. f 4 '/{_2/4%;{_) del Foro di

Bari
U

Vi conferiamo J? r'd: UA]‘.:.:O mandato di rappresentarci ¢ difenderci nella
sopraestesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro) ex
art.414 e 700 c.p.c.. All'uopo Vi conferiamo ogni potere necessario ivi compresa la
facolta di transigere e Vi autorizziamo a sottoscrivere per noi i ricorso ed i conseguents

atti difensivi.

Eleggiamo demicilio con Voi nello siudio dell'Avv. Franco Gagliardi L.a Gala. in Bari.
alla Via Abate Gimma n.94,
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Avv. Franco Gagliardi La Gala ’(‘NQfG Q_,Tf),{{mhm- 1{7 A /d}./e/?é 5{) del Foro di
Ban

Vi conferisco { P{L's.— me‘.o mandato di rappresentarmi ¢ difendermi nella
sopracstesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bani (Sezone Lavoro)} ex
art.414 e 700 c.p.c.. All'uopo Vi conferisco ogni potere necessario ivi compresa la
facolia di transigere e Vi autorizzo a sottoscrivere per me il ricorso ed i conscguenti atii
difensivi.

Eleggo domicilio coit Voi netlo studio deli'Avv. Franco Gagliardi La Gala, in Bari, alla
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Avv. Franco Gagliardi La Gala (/a{f; & (Rlaxico~fT- of 1/42/4?4;) del Foro di
Bari

Vi conferiamo i-? ‘F{; m!—;w mandato di rappresentarci ¢ difenderci nella
sopraestesa azione giunisdizionale dinanzi al Tribunale di Ban (Sezionc Lavoro) ex
art.414 e 700 c.p.c.. Alluopo Vi conferiamo ogni pofere necessario ivi compresa [a
facolta di transigere e Vi autorizziamo a sottoscrivere per noi il nicorso ed 1 conscguenti
atti difensivi.

Eleggiamo domicilio con Voi nelle studio dell'Avv. Franco Gagliardi La Gala. in Bari,
alla Via Abate Gimma n.94.

Uowtd Qusong,

Wi,

'
. ’w":;'.\'m:-

12




ﬁw fum goghmzh d= (m,la ammm m (A ;41/:%4) 4 m@ de Baxy
ho mgudels %&. ) aralesnr

o‘wﬂ( lwmd a?'(‘ok ol o Ba {S;} oMe l,gUch)ix 0-3;’1&# .

j.mc . ?., ’)ﬁk e:.:e_ M ecn Qo WC Ve '64« szhf c&'
'('ﬁ.w')aymcu 'Q'LL o a S3CA T e ana;[?'te b{:}pr
; Orecy UL
‘ o &M\ Al co buj & 1Ay
U gﬁmu mﬂo an!m Ao Fa é/ 5




Avv. Franco Gagliardi La Gala (,mi; a,TA.Iu.}chQ—HT— e J‘fﬂa /J‘Mr}) del Foro di
Bari

Vi conferisco £ lﬁ; a;HPEo mandato di rappresentarmi ¢ difendermi nella
sopracstesa azione giurisdizonale dinanzi al Trbunale di Bari (Sezione Lavoro) ex
art.414 ¢ 700 cp.c.. All'uopo Vi conferisco ogni polere necessario ivi eompresa la
facoltd di transigere e Vi autorizzo a sottoscrivere per me il ricorso ed 1 conseguenti atti

difensivi.

Eleggo domicilio con Voi nello studio dell’'Avv. Franco Gagliardi La Gala, in Bari, alla

Via Abate Gimma n.04.




Awv. Franco Gagliardi La Gata { sz < Tiasec - :04 /43 [45;4;) det Foro di
Bari .

Vi conferisco lf f?nf: W“-LF(‘O mandato di rapprescniarmi e difendermi nella
sopraestesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro) ex
art 414 ¢ 700 c.pc.. Alf'uopo Vi conferisco ogni potere necessano ivi compresa la
facolta di transigere e V1 autorizzo a soltescrivere per me il ncorso ed i conseguenti atti
difensivi.

Eleggo domicilio con Vot nello studio dell'Avv. Franco Gagliardi La Gala. in Bari. alla

Via Abate Gimma n.94.




Avv. Franco Gagliardi La Gala (m;t;, a [eario 7 F 4jg?[4?4‘,«.) del Foro di

Bari

Vi conferiamo v? pIE @¥Pbio  mandaio di rappresentarc; ¢ difenderci  nella
sopraestesa azione giurisdizionalie dinanzi al Tribunale di Ban (Sezione Lavoro) ex
art414 e 700 c.p.c.. All'uopo Vi conferiamo ogni potere nccessario ivi compresa la
facolta di ransigere e Vi autorizziamo a sottoscrivere per noi il ricorso ed i conseguenti
atti difensivi.

Elegpiamo domicilio con Voi nello studio dell'Avv. Franco Gagliardi La Gala, in Bari,
alla Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Gala ( MQi:” @ (e I {"/4"_2 /1 &%/ det Foro di
Bari

Vi conferisco ((( P:LE WPLQ mandato di rappresentarmi e difendermi nella
sopraestesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari {Sezione Lavoro) ex
art414 e 700 cp.c.. Alluopo Vi conferisco ogni poterc necessatio ivi compresa la
facoltd di transigere e Vi autorizzo a sottoscrivere per me il ricorso ed i conseguenti ati

difensivi.

Eleggo domicilio con Voi nello studio dell’Avv. Franco Gagliardi [.a Gala. in Bari, alla

Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Gala [ mao @ letaico M- 14 ‘/&}4?43) del Foro di
Bari

Vi conferiamo P‘LE“ a)'x?éo mandato di rappresentarci ¢ difenderci nella
sopracsiesa azione giunsdizionale dinanz al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro) ex
art.414 ¢ 700 c.p.c.. All'uopo Vi conferiamo ogni potere necessario ivi compresa la
facolta di transigere ¢ Vi autorizziamo a sotioscrivere per noi il ricorso ed i conseguenti
atti difensivi.

Eleggiamo domucilio con Voi nello studio deli'Avy. Franco Gagliardi La Gaia. in Ban.

ia Abau_ Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Gala (ntt; o [Alarce -] of :f/{é/»/ﬂ,#) del Foro di
Bari |

Vi conferiamo f P‘U"-_ ﬂ-’k?;o mandato di rappresentarci ¢ difenderci nella
sopraesiesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro) ex
art.414 € 700 c.p.c.. Allvope Vi conferiamo ogni potere nccessario ivi compresa la
facolta di transigere ¢ Vi autorizziamo a sottoscrivere per noi il ricorso ed it conseguenti

aiti difensivi.

Eleggiamo domicilio con Voi nello studio dell'Avv. Franco Gagliardi La Gala. in Ban,

Corue By Eatico

4.«.._0_:;_ ’

alla Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Gala (;‘l(aja o lnzarieo I €4 '/42 /4?4¥) del Foro di
Bari

Vi conferisco ¢ Fu‘;aﬂ?‘b mandato di rappresentarmi e difendermi nella
sopraestesa azione giurisdizionale dinanzi al Trbunale di Ban (Sezicne Lavoro) ex
an.4td4 e 700 c.p.c.. All'vopn Vi conferisco ogni potere necessario ivi compresa la
facolta di ransigere ¢ Vi autorizzo a sottoscrivere per me il ncorso ed i consegucali atti

difensivi,

Eleggo domicilio con Voi nello studio dell'Avv. Franco Gagliardi .2 Gala, in Bari, alla
Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Galn(m]} ,:F%-f]r_ of /f"/{j}t?&# del Foro di
Bari

Vi conferisco Ef Fq: mupw mandato di rapprescniarmi e difendermi nella
sopracstesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro) ex
art.414 e 700 c.p.c.. All'sopo Vi conferisco ogni potere necessario ivi compresa la
facolta di transigere € Vi aulorizzo a sottoscnivere per me il ricorso ed i conseguenti aui
difensivi.

Eleggo domicilio con Voi nello studio dell'Avv. Franco Gagliardi 1.a Gala, in Bari, alia
Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Fraoco Gagliardi La Gala (;A,a—{"g acwwen T 0 4 ‘/4 g //fﬂ:?) del Foro di
Bari

-~

Vi conferisco f ‘Cv:r? to mandato di rappresentarmi e difendermi nella
sopracstesa azione giurisdizionale dinanzi 2l Tribunale di Bari (Sezione Lavoro) ex
art.414 e 700 c.p.c.. All'uopo Vi conferisco ogni potere necessario ivi compresa la
facoltd di transigere e Vi autorizzo a sottoscrivere per me il ricorso ed | conseguenti atti
difensivi.

Fleggo domicilio con Voi nello studio dell'Avv. Franco Gagliardi La Gala. in Bari, alla
Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi $.a Gala 6\\:}]“0 q:-“i:fw}tu‘c::. N r?{fd?,/»{f&?} del Foro di
Bari

Vi conferisco (F Fql‘ GJ!APL;: mandato di rappresentarmi e difendernii nella
sopraestcsa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione lLavoro) ex
art.414 e 700 c.p.c.. All'uopo Vi conferisco ogni potere necessario ivi compresa la
facolta di transigere e Vi autorizzo a sottoscrivere per me il ricorso ed i conseguenti atti
difensivi.

Eleggo domicilio con Voi nclle studio dell'Avv. Franco Gagliardi La Gala, in Bati. alla
Via Abate Gimma 1.94.

83




Avv. Franco Gagliardi La Gala (M;ro . ;Lf:wt&b-nT- 4 {4!,/4‘}4‘-1) del Foro di
Bari

Vi conferisco { ?h‘:‘ &k.(a(; mandato di rappresentarmi e difendermi nella
sopraestesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro) ex
art414 e 700 c.p.c.. All'uvopo Vi conferisce ogni potere necessario ivi compresa la
tacolta di transigere e Vi autorizzo a sottoscrivere per me il ricorso ed i conseguenti atty

difensivi.

Eleggo domicilio con Voi nello studio dell’Avv. Franco Gagliardi La Gala, in Bari, alla
Via Abate Gimma n.94.
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Avv, Franco Gagliardi La Gala ({mﬂb »Te\.:o;}u"co—m €4 / ffl/f.{ﬂf}) del Foro di
Bari i

Vi conferisco (f P:Q ““‘f“’ mandato di rappresentarmi e difendermi nella
sopraestesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro} ex
art.414 ¢ 700 ¢.p.c.. All'vopo Vi conferisco ogni polcre necessario ivi compresa la
facolta di ransigere e Vi autorizzo a sottoscrivere per me il ricorso ed i conseguenti atti
difensivi.

Eleggo domicilio con Voi nello studio dell Avv. Franco Gagliardi La Gala, in Bari. alla
Via Abate Gimma n.94.




Avv. France Gagliardi La Gala (p&fo Q}Td.[mm i 4 4‘{({2 /4%:;) del Foro di
Bari , ‘

Vi conferisco i( [)E‘;_ Gﬁuf)t:? mandato di rappresemarmi e difendermi nella
sopracstesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro) ex
art.414 ¢ 700 c.p.c.. All'uopo Vi conferisco ogni potere necessario ivi compress la
facoltd di transigere e VI autorizzo a sottoscrivere per me il ricorso ed i conseguenti atti
difensivi.

Eleggo domicilio con Voi nello studio dell’Avv. Franco Gagliardi La Gala, in Bari, alla
Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Gaia (quo n,’(;.‘x:a,‘r.;‘ea M8 /f}/ﬁ/d’?ﬁ?) del Fore di
Bari

Vi conferisco if FCC MP(;) mandato di rappresentarmi ¢ difendermi nella
sopraestesa azionce giunsdizionale dinanzi al Tribunaie di Bar (Sezione Lavoro) ex
art.414 e 700 c.p.c.. Alluopo Vi conferisco ogni potere necessario ivi compresa la
facolta di transigere e Vi autorizzo a sottoscrivere per me il ricorso ed i conseguenti atti
difensivi.

Eleggo domicilio ¢on Voi nello studio defI'Avv. Franco Gagliardi La Gala. in Bari, alla
Via Abate Gimma n.94.
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Avv. Franco Gagliardi La Gala (ma\fb qjae&t-:ca 7T t'(’f/ﬁ///?f{?)de] Foro di
Bari

Vi conferisco 1{’ ‘)CG: Q’»Pflo mandato di rappresentarmi e difendermi nella
sopraestesa azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Ban (Sezione Lavoro) ex
art.414 e 700 ¢.p.c.. All'uopo Vi conferisco ogni potere necessario ivi compresa la
facoltd di transigere e Vi autorizzo a sottoscrivere per me il ricorso ed 1 conseguents atti
difensivi.

Eleggo domicilio con Voi nello studio dell’Avv. Franco Gagliardi La Gala, in Bar, alla
Via Abate Gimma n.%4.
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Avv. Franco Gagliardi L2 Gala (nato & Tricarice -MT- il 1%/12/1947) del Foro di
Bani

Vi conferiamo il pit ampio mandato di rappresentarci e difenderci nella sopraestesa
azione giurisdizionale dinanzi al Tribunale di Bari (Sezione Lavoro) ex art.414 e 700
c.p.c.. Alllunopo Vi conferiamo ogni potere nccessario ivi compresa la facoltd di
transigere e V1 autorizziamo a sottoscrivere per noi il ricorso ed i conseguenti aiti
difensivi.

Eleggiamo domicilio con Voi nello studio dell'Avv. Franco Gagliardi La Gala, in Bari.
alla Via Abate Gimma .94,
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TRIBUNALE DI BARI

Sezione Lavero

Istanza

per I'autorizzaziooe alla notifica ai litisconsorti ai seasi defl'art.§St ¢.p.c.

* & &

/1 sottoscritto Avv. Franco Gagliardi La Gala del Foro di Bari. nella
qualita di rappresentante ¢ difensore del Dott. Giovanni Denitto e degli altri
236 ricorrenti menzionati sub punto IV del ricorso -giusta mandau in calce

allo stesso-

premesso che:

- le causae petendi ed il petitum del ricarse si niflettono direttamente ed
indirettamente su 094 wvinciteri del concorso pubblico indetto dalla
Commissione per F'attuazione del progetto ‘R[PAM per il reclutamento di n.200
Funzionari Amministrativi ¢ Tecnici, Categona D1, presso la Regione Puglia
approvata il 5/10/2015 ¢ pubblicata sul sito imternes hitp//RipamFormez.t il
12/10/2015 (atteso che & stata sindacata con il ricorso la delibera della Giunta
Regionale n.l697. dell'8/1 1/2016 ove si dispone l'assunzione ne] corrente anno

di n.94 vincitori del predetic concorso);

evidenziato che:
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- ai fini dell'instaurazione del coniradditioric deve essere notificato ai predetti

s0ggetti potenzialmente controinteressati:

- la notifica del ricorso nei modi ordinari ai conirointeressati sarebbe
estremamente difficoltosa in ragione dell'clcvatissimo numero di destinatari
(potendosi riflettere le causae petendi ed il petitum del ricorso non solo sui
n.94 soggetti che ia Regione Puglia intende assumere. ma su tutti i soggetti

inseriti netle graduatorie);

rilevato che:

- Tefficacia della tradizionale notificazione per pubblici proclami (art. 150
¢.p.c.) € stata pit volte messa in dubbio dalia giurisprudenza e, comunque, nel
caso, la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale risulterebbe oltremodo oncrosa

per i ricorrenti:

- upa diffusa prassi giunsprudenziale. sia in sede di giurisdizione ordinaria che
amminisirativa consente, nelle vertenze di carattere coliettivo la notificazione
al controinteressati. in via alternativa ai pubblici proclami. ed ai sensi
dell’art. 151 c.p.c. mediante la pubblicazione del ricorso nel testo integrale sul
sito inferner dell’ Amminisirazione che ba curato le procedure concorsuali

pubblicato le graduatorie de quibus,

- ¥On.le T.A.R. Puglia. con ordinanza n.183 del 24/3/2016. in una fattispeeie
assolutamente sovrapponibile a quella oggerto del presente ricorso (ha ritenuto
sussistenti 1 presupposti per autorizzare, siccome ha autorizzato. la

notificazione per pubblici prociami mediante la pubblicazione di “svviso” sul

714




silo weh del Formez P A, -Centro Servizi, Assisienza, Studi e Formazione per
l'ammodernamento  della P.A. il quale dovrd comencre le  seguents
informazioni: a) Autorith Giudiziaria innanzi alla quale si procede:; b) il
Numero di Registro Generale del Procedimento; ¢) il nominative delle part
ficorrenti; d) gl esiremi dei provvedimenti impugnati; ¢) lindicazione dei
nominativi dei controimteressati; f) il testo integrale del ncorso; g) if testo

integrale della presente istanza con il relativo provvedimento autorizzatorio.

Tuito quanio sonpra premesso, rievaiato ¢ nlenulo

si chiede che 1'On.le Tribunale adito voglia autonzzare la notifica del presente
ricorso a tuiti i controintercssati, ai sensi-dell'art.131 c.p.c., in alternativa Ia
noulicazione per pubblici proclami di cui allart.i50 cpec., mediante

pubblicazione nel sito istituzionale hup:/RipamFormezit con le indicazioni

sopranzi indicate nelle lettere a), b), c), d), ). 1) ¢ g), ferma restando Ia

notifica alla Regione Pugiia mediante le procedure ordinarie.

Bar 11 25/1 172016
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TRIBUNALE Di BAR] - SF2i0wg LAVOR;
L'Assistente Giudiziario
Sig. France. Maseiti




