
CORSO-CONCORSO SELETTIVO SPECIALE DEL MINISTERO DELLA DIFESA (BANDO PUBBLICATO 

315 UNITÀ DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE (RIPARTITO TRA N.8 PROFILI TECNICI) DA 
 

Codice ST53 - profilo  

 
Verbale n° 14 

 
15.02.2024 

 

4 (duemila ventiquattro), il giorno 15 (quindici) del mese di febbraio, alle ore 10.00, in 
modalità videochiamata, si è riunita la Commissione esaminatrice, nominata dal Ministero Difesa  
Direzione Generale per il Personale Civile, con delibera protocollo M_D A0582CC REG2023 0027381 
del 13-04-2023, relativa alla prova pratica zzetta Ufficiale 
- IV serie speciale Concorsi ed esami - n. 92 del 22 novembre 2022, relativo al bando di concorso  
pubblico, per esami, per il reclutamento di un contingente complessivo di 315 unità di personale non 
dirigenziale a tempo indeterminato, da 
profilo di assistente tecnico, nei ruoli del personale civile del Ministero della Difesa, di cui 48 

telecomunicazioni   

Detta Commissione risulta così composta: 

A.I.C.    Gioia Passione Rosario     Presidente 

CC (GM-AN)    Aragri Franco      Componente 

CC (GM-AN)   Guagliardo Michele     Componente 

Lgt.     Valotta Rocco      Segretario 

 

Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, richiama l'attenzione della Commissione sulla necessità di 

concorsuali per un ordinato ed uniforme svolgimento della prova.  

Con riferimento alla fase di formazione, la Commissione prende atto che: 

- la fase di formazione di cui agli artt. 3 e 9 del bando è stata condotta secondo i seguenti 
: 

 
 Corso di formazione per il personale neo assunto  Modulo generale  

 
 Corso di formazione per Assistente tecnico per l'elettronica, l'optoelettronica e le 

telecomunicazioni (profilo ST53)  
 

              come da O.d.S. n. 42 del 30.06.2023 (Allegato 1); 
 



- tutti i candidati hanno partecipato alla realizzazione di un project work poi confluito in una 
tesina sviluppata per gruppi didattici; 

 
- 

pratiche svolte presso Mariscuola Taranto; 
 

- Marinarsen Taranto, con il documento M_D MARSTA prot. nr. 0004956 in data 12.02.2024, 
(Allegato 2) ha comunicato i nominativi dei candidati che, ammessi alla frequenza del corso 

complessive di attività 
formativa; 

 
-  
 
-  Zizzi Alessandro e Farano Bartolomeo non sono 

stati ammessi alla prova pratica finale in quanto non hanno 
delle ore complessive di attività formativa; 

 
- -pratiche 

intermedie; 
 

Per quanto riguarda la prova pratica finale la Commissione prende atto di quanto previsto dal 
bando: 

- come indicato a una prova pratica, per ciascuno dei profili messi 
a concorso, che dovrà essere sostenuta da coloro che avranno superato la verifica finale della 
fase di formazione  

 
- : 

 
 La prova pratica finale, distinta per ciascuno dei profili messi a concorso, consiste in 

aree tematiche oggetto di formazione e correlate alle 
mansioni (cfr. art. 1 del bando) da svolgere in caso di assunzione  

 
 Alla prova pratica finale è assegnato un punteggio massimo di 30 punti e la prova si 

intenderà superata se è stato raggiunto il pun
(ventuno/trentesimi)  

 
 

profilo professionale la graduatoria finale di merito, sulla base dei punteggi della 
graduatoria intermedia di merito d
fase di formazione e valutando le riserve e gli eventuali titoli di preferenza e 
precedenza ;  

 

 
profilo professionale la graduatoria finale di merito, sulla base dei punteggi della 

e della 



fase di formazione e valutando le riserve e gli eventuali titoli di preferenza e 
precedenza . 

 
Per quanto riguarda le modalità di svolgimento della prova pratica finale la Commissione stabilisce 
quanto segue: 
 

- 
Mariscuola Taranto  - Palazzina E - Laboratorio Elettronica, in due sessioni da svolgere nella 
stessa mattinata. I candidati saranno selezionati in ordine casuale per le due sessioni, 

il medesimo grado di selettività tra tutti i partecipanti; 
 

- l  eseguite tramite elettronico 
sulla base del quale saranno richieste misure e posti quesiti anche con riferimento al rischio 
elettrico. Le schede, ciascuna con 10 domande, saranno 3 buste 
chiuse e sigillate dalla Commissione; 

 
- p una delle 3 buste a 

disposizione da parte di un candidato volontario e alla presenza di due testimoni volontari 
tra i candidati presenti. A ciascun candidato verrà consegnata una copia della scheda estratta 

.  

 
Per quanto riguarda i criteri di valutazione la Commissione stabilisce quanto segue: 
 

- la Commissione valuterà la prova sulla base dei risultati registrati durante la prova su 
apposite schede e a ciascuna risposta, con peso prestabilito, verrà attribuito il relativo 
punteggio, in funzione della completezza e/o della precisione della risposta stessa. I risultati 
saranno riportati su una griglia di valutazione e le schede verranno tenute disgiunte dai 
nominativi fino alla conclusione della correzione di tutti gli elaborati;  
 

- i punteggi conseguiti verranno comunicati ai candidati al termine della correzione di tutte le 
prove pratiche. 

 

e non alla prova pratica per il profilo di competenza di questa 
Commissione viene allegato al presente verbale (Allegato 3).  

Il presente verbale si compone di n. 4 pagine e di n. 3 (tre) allegati. 

 

 

 

 

 

 

 



La Commissione termina i lavori alle ore 10.15 del giorno 15 (quindici) del mese di febbraio 2024 
(duemila ventiquattro). 

 Il Segretario Verbalizzante 

  Lgt. (SSC/TLC)      Valotta Rocco                                                                  

 

 

 

Il Presidente 

A.I.C. (GM-AN)   Gioia Passione Rosario                                                 

 

  

I Componenti 

CC (GM-AN)      Aragri Franco                                                                       
                            

CC (GM-AN)     Guagliardo Michele                                                     
 

 

 

 


